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ACORD COLECTIV
. pentru functionarii publici din cadrul U.A.T. Municipiul Baciu
In conformitate cu prevederile:

e Legiinr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea i monitorizarea aplicdrii acordurilor colective cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legii nr. 467/2006 privind Stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor cu
modificérile si completirile ulterioare;

e Legiinr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordéd functionarilor publici in
anul 2007, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile ulterioare (abrogati
cu exceptia Cap. II, Sectiunea a [V-a);

e Hotararii nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legiinr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munci, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararii de Guvern nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

o HOTARARE nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e HOTARARE nr. 64 din 20 februarie 2025pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;
e Constitutiei Romaniei, republicata;

o Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotardrii de Guvern nr. 1066/2008 pentru aprobarea Normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternititii la locul de muncid cu
modificarile si completirile ulterioare;

e Hotérarii nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti;
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e Ordonanta de Urgentd nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de Urgentd nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative si pentru prorogarea unor termene cu modificérile si completarile ulterioare;
e LEGE nr. 130 din 22 mai 2023pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
e ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completirile ulterioare;
e  ORDONANTA DE URGENTA nr. 31 din 28 martie 2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile
ulterioare;
e ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e LEGE nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile
ulterioare;
e Legii nr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul paternal cu modificarile si completarile
ulterioare;
e  Hotardrii nr. 244 din 10 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999;
e Legiinr. 91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legiinr. 199 /1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale;
e Legii nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e HOTARARE nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.
[ ]

se Incheie prezentul Acord Colectiv (in continuare A.C.) intre cele doud pérfi contractante:

1. U.A.T. Municipiul Baciu, cu sediul in Bacdu, Str.Pictor Theodor Aman, Nr.94 C,
reprezentatd prin Primar dr. ing. Lucian — Daniel Stanciu — Viziteu, in calitate de ordonator principal de
credite, pe de o parte, denumit in continuare "angajator"

si

2. Functionarii publici care fac parte din Aparatul de Specialitate al Primarului din U.A.T.
Municipiul Baciu, prin Sindicatul “/ndependent” al Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Bacéu,
cu sediul in Bac#u, str. Cuza Vodi, Nr.4, reprezentat prin presedinte Rdzvan Constantin Anasie, denumiti
in continuare, "salariati"/’angajati”.

Cele doua parti inteleg sd semneze prezentul Acord colectiv (in continuare A.C.) la nivelul unitatii
si sa respecte toate prevederile sale, dupd ce s-au consultat si au negociat toate clauzele cuprinse in acesta,
astfel dupa cum urmeaza:

+40(234) 581 849
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SCOPUL S1 OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul Acord colectiv are ca scop reglementarea conditiile de munca intre angajator si salariati,
corespunzitoare activititii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munci sau preintimpinarea grevelor, precum si
asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile
juridice de munca.

Obiectul prezentului acord, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019, privind
codul administrativ cu modificdrile si completérile ulterioare constituie dispozitii referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sdnatatea si securitatea in munci,

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Prevederile prezentului A.C. produc efecte pentru toti functionarii publici actuali si pentru cei nou
incadrati, respectiv functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Bacau(denumiti in continuare functionarul/ii public/i / salariatul/tii, angajatul/tii).

In situatia in care intervin alte reglementiri legale, prevederile prezentului A.C. vor fi adaptate la

acestea.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea A.C. la
nivel de institufie si se obligé s respecte in totalitate prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce
decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea prezentului A.C. este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor. Neindeplinirea
obligatiilor asumate prin acord atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta. Clauzele A.C. pot
f1 modificate pe parcursul executdrii acestuia, in condifiile legii, ori de cite ori partile convin acest lucru.
Noul A.C. este considerat nul de drept dacd modificarea este rezultatul unei presiuni exercitate de o parte
asupra celeilalte parti in scopul acceptarii solicitarii de modificare. Nulitatea se constatd de instanta de
contencios administrativ competenti, in conditiile legii.

(3) Interpretarea clauzelor acordului se face prin consens. Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se
interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta existd divergente, interpretarea
clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

Art. 2

(1) Prezentul Acord colectiv se incheie pe perioada corespunzatoare exercitiului bugetar aferent anului
2025 cu posibilitatea prelungirii pani la adoptarea bugetului pentru anul 2026 fara a se depasii 12 luni de la
data inregistrarii.

(2) Anual, partile pot inifia procedura negocierii clauzelor cu Acordul Colectiv, in conditiile legii, orice
modificare a actului urmand a fi ficuti prin act aditional.

Art. 3

(1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30 zile inainte de data
propusd pentru inceperea negocierilor.

94 0, cod 600164
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(3) Cererile de modificare a Acordului Colectiv vor fi depuse de citre reprezentantul Sindicatului din U.A.T.
Municipiul Bacdu la angajator i de catre reprezentantul angajatorului la Sindicatul “Independent“al
Salariatilor din cadrul Primériei Municipiului Bacéu.

(4) Modificarile aduse Acordului colectiv produc efecte de la data stabilitd de par{i si numai pentru viitor.

Art. 4. (1) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea misurilor
negociate se stabilesc prin raportare la clauzele A.C. in vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupa caz,
la data indeplinirii obligatiilor respective.
(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv, intervin reglementari
legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa Acordul Colectiv.
(3) Partile convin sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institutie, a unui
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetafenilor, cu respectarea
prevederilor legii, ale A.C. si a Regulamentului Intern.
4) Angajatorii au obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii angajatilor, potrivit legislatiei in
vigoare, cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul institufie,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cénd exista o
amenintare la adresa locurilor de munci;

¢) deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de muncd, inclusiv cele vizate de legislatia roméand privind procedurile
specifice de informare gi consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor,
in cazul transferului institutiei.

Informarea se face Intr-un moment, Intr-un mod si cu un continut corespunzitoare, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa pregiteascd, dacd este cazul,
consultarea. Consultarea are loc intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzétoare, pentru a
permite reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un punct de
vedere cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de initierea oricdror proceduri de restructurare sau
reorganizare, respectiv cu stabilirea unor criterii de prioritizare In cazurile de reorganizare sau restructurare

care implica reducerea posturilor.

Art. 5. Dispozitiile cuprinse in prezenta parte se aplica:

a) U.A.T. Municipiul Baciu;

b) functionarilor publici numiti in functiile publice prevazute in aparatul de specialitate al primarului
municipiului Bacau;

Art. 6. Dispozitii privind ecompletarea cu alte categorii de norme
Dispozitiile prezentei pirti se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementirile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupd caz.

CAPITOLUL 11
EXECUTAREA, MODIFICAREA, 1 INCETAREA ACORDULUI COLECTIV

Art 7. Executarea Acordului colectiv

(1) Executarea Acordului colectiv este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin
Acordul colectiv atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Pe durata valabilititii acordului colectiv angajatii nu pot declansa conflictul colectiv de munca la

nivelul de negociere respectiv, cu exceptia situatiilor previzute in prezenta lege. .
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(3) Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legaturi cu inceperea, desfisurarea si
incheierea negocierilor acordurilor colective de munca este garantat de lege.

(4) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicirile functionarilor publici pentru a
caror rezolvare este necesard adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

(5) Indiferent de schimbirile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriala a U.A.T. Municipiul
Baciu si/sau conducerea Sindicatului, in toate situatiile, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul
Acord se transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care
legea prevede altfel.

(6) In cazul in care, cu 3 zile inainte de incheierea exercitiului financiar, sau dupi caz, in termen de 5 zile
dupd publicarea Legii bugetului de stat pe anul urmétor dacd acest eveniment nu are loc pand la sfarsitul
exercitiului financiar, nici una dintre parti nu initiaza demersuri pentru modificarea sau negocierea unui nou
Acord, atunci prezentul Acord, cu modificarile si completarile ulterioare se prelungeste de drept pentru inca
un an.

Art.8. Drepturile si obligatiile ce revin partilor in executarea acordului
(1) Sindicatul “Independent” al salariatilor din cadrul Priméariei Municipiului Bacau, prin conducerea
acestuia are urmaétoarele drepturi:

a) De a negocia respectiv semna Acordul colectiv la nivel de institutie:

b) De a fi asistat de reprezentantii federatiei la care este afiliat, la cerere, cu ocazia negocierii Acordului
colectiv ;

c) Sa primeascd informatiile necesare in vederea formularii unor cerinte si puncte de vedere privind
negocierea Acordului colectiv (situatia economico-financiara la zi a unititii, situatia ocuparii fortei
de muncd);

d) Si-si desemneze reprezentantii sindicali in vederea participarii la negocierea A.C.;

e) Savegheze la respectarea aplicarii Acordului colectiv ;

f) Sa formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a modificarii legislatiei
specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau ale functionarilor publici, modificarea acestor
clauze facandu-se prin act aditional;

g) Sa-si reprezinte membrii de sindicat in fata unitdtii /institutiei cu ocazia cercetdrii disciplinarea a
vreunui membru, la solicitarea acestuia;

h) Sa formuleze actiuni in instantd la cererea si imputernicirea datd de membrii de sindicat in ipoteza
incélcérii de catre institutie a unor drepturi ale acestora;

1) Sa-si desemneze membri, sa participe la lucrdrile Comisiei paritare la nivel de unitate / institutie;

j) S& participe cu statut de observator la sedintele Colegiului Director si sid primeascd documentele
aferente desfasurarii sedintei;

k) Si fie consultat in legiturd cu intocmirea Regulamentului intern al institutiei;

1) Sa-i fie pus la dispozitie un spatiu adecvat pentru desfasurarea de activitdti sindicale in cadrul
institutiei, la nevoie;

m) Saise vireze lunar in contul bancar indicat, cotizatia sindicala stabilitd de acesta si s fie retinuta pe

statul de platd, de la membri de sindicat, la cererea sindicatului si cu acordul membrilor de sindicat;

Cotizatia platitd de membrii de sindicat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(2) Sindicatul “Independent” al salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului Bacdu, prin
conducerea acestuia, are urméitoarele obligatii:
a) De a respecta prevederile legale privind desfisurarea raporturilor de serviciu existente intre
mstitutie si functionarii publici si a dispozitiilor prezentului acord colectiv;
b) Sa dea dovada de responsabilitate si corectitudine in ceea ce priveste actele formulate in numele
membrilor de sindicat, inclusiv prin actiuni n instanta;
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¢) Si explice si si consilieze membrii de sindicat in ceea ce priveste drepturile si indeplinirea
obligatiilor lor (in situatia in care acestia nu inteleg anumite aspecte importante in derularea
raporturilor de muncd) in conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele si procedurile interne ale
institutiei si prezentul acord colectiv;

d) Si identifice solutii viabile si legale, sa faca propuneri citre U.A.T. Municipiul Bacdu in vederea
evitarii unor conflicte de munca;

€) Si nu incurajeze nemunca, indisciplina si nerespectarea reglementarilor interne ale institutiei, in
relatiile cu membrii de sindicat;

f) Si nu denigreze institutia sau conducerea acesteia, sau alte persoane angajate in cadrul instituiei, in
relatiile cu membrii de sindicat sau in public;

g) Si facd dovada reprezentativitatii sindicatului cu ocazia negocierii Acordului colectiv si sd informeze
in cel mai scurt timp orice modificare aparutd in statutul lor privind componenta organelor de
conducere, reprezentativitatea sau lipsa acesteia,

(3) U.A.T. Municipiul Baciu in calitate de parte a prezentului acord are urmatoarele drepturi:

a) De a organiza functionarea unititii / institutiei in functie de necesititi si resurse, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost Infiintata,

b) De a elabora si fundamenta propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor bunei functionari, de
administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie, aprobate de Consiliul local, in vederea
indeplinirii obiectului de activitate;

¢) De anegocia respectiv semna Acordul colectiv la nivel de unitate / institutie in limitele prevederilor
legale;

d) De a veghea la respectarea prevederilor Acordului colectiv la nivel de unitate / institutie;

e) De anumi membri in Comisia paritara constituitd la nivel de unitate / institutie.

Art. 9. Modificarea Acordului colectiv

(1) Clauzele Acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in conditiile legii, ori de cate
ori partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului A.C. va face obiectul unei noi negocieri iar in cazul aparitiei
unui act normativ care produce efecte juridice in legétura cu derularea raporturilor de serviciu, se va incheia
un act aditional, in vederea alinierii acordului la norma legala aparuti;

(3) Cererea cu propunerea de modificare a Acordului colectiv , se comunicd in scris celeilalte parti
semnatare si va cuprinde clauza contractuald propusa a fi modificata, temeiul legal si se inregistreaza la
fiecare dintre pérti.

(4) Negocierile cu privire la modificarea propusa, vor putea incepe in cel mult 20 zile de la data comunicirii
solicitirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitérii acestei modificari.

(5) Modificarile aduse A.C. se consemneazi intr-un act aditional fiind semnat de pértile care au incheiat
acordul.

(6) Actul aditional produce efecte de la data semnrii sale de catre ambele pérti.

(7) Dupid depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor, institutia se obligd sa nu
procedeze la incetarea rapoturilor de serviciu ale functionarilor publici, pentru motive ce nu sunt imputabile
acestora.

Art. 10. Incetarea Acordului colectiv are loc:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;

b) la data Incetirii activitétii autorititii sau institufiei publice, in conditiile previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) prin acordul partilor;
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d) la data ramaénerii definitive a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea nulitatii acordului
colectiv.

Partea care invocd o cauza de incetare a acordului va notifica cealaltd parte, cu cel putin 30 zile calendaristice
inainte de data la care incetarea urmeaza si-si produca efectele.

CAPITOLUL IIT
CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRIIL
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 11.

(1) Partile semnatare se obligd sa depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii in permanentd a unui climat de munci
corespunzator si imbunatatirii conditiilor de munca.

(2) U.A.T. Municipiul Bacdu va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sa fie
prevazute fonduri destinate mentinerii si/sau imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele modificari vor fi
comunicate Sindicatului, la solicitarea acestora.

Art. 12. U.A. T Municipiul Bacdu va comunica la solicitarea Sindicatului, modul de folosire a fondurilor
destinate mentinerii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

Art. 13.U.A.T. Municipiul Bacdu impreuna cu sindicatul, in cadrul comisiei paritare pot face o evaluare
semestriald a conditiilor de munci, cu scopul de a stabili masurile de imbunititire a conditiilor de munca,
precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate imbunata{irii conditiilor la locul de munca.

Art. 14. Partile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectarii tuturor drepturilor reglementate
prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de muncd, cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate.

CAPITOLUL IV
SANATATEA §SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 15.

(1) U.A.T. MUNICIPIUL BACAU are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Dacd U.A.T. Municipiul Bacau apeleaza la persoane sau servicii externe, acestea nu o exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor 1n domeniul securititii si sdnatatii In munca nu pot aduce atingere responsabilitatii
institutiei.

Art. 16. UA.T. MUNICIPIUL BACAU asigura conditii ca fiecare lucritor si primeasci o instruire
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau in urmatoarele situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la reluarea activititii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) cand intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) la executarea unor lucrari speciale.
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Art. 17.

(1) U.A.T. MUNICIPIUL BACAU va lua masurile necesare pentru protejarea securitdfii si sanitatii
salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone §i a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sénatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de méasurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 18. U.A.T. Municipiul Bacidu raspunde de organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sinatatii
in munca. In acest sens instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci se va face prin:

a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste de
verificare a cunostintelor pe meserii sau activititi, norme de securitate a muncii, standarde de securitate a
muncii, cirti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de protectie a muncii,
machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri grafice fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald, mésurile de prevenire si de protectie
corespunzatoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului;

c) instruirea periodica a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de muncé in scopul imbunatatirii
situatiei existente;

d) instruirea personalului atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de munca si
periodic) cat si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobéndite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice, etc;

f) in cadrul instruirii se vor prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice locului de munca;

g) alte metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 19. U.A.T. Municipiul Bacau are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 20. U.A.T. Municipiul Bacdu trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 21. U.A.T. Municipiul Baciu raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent. PR S
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Art. 22. La nivelul institutiei s-a constituit un comitet de securitate si sanitate in munca cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securititii muncii.

Art. 23. Comitetul de securitate si sandtate in munca coordoneaza masurile de securitate si sdnatate in munca
si In cazul activitatilor ce se desfisoara temporar, cu o durati mai mare de 3 luni.

Art. 24. U.A.T. Municipiul Bacau elaboreaza si face cunoscut angajatilor sii politica proprie de prevenire
a accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale, care se orienteaza citre activitatile menite si
imbundtateascd securitatea si sdnatatea in munca, inclusiv spre implementarea unui sistem de management
al securitatii si sanatatii in munca.

Art. 25. U.A.T. Municipiul Bacau are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sinatatii in munca:
a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanitatea angajatilor in vederea stabilirii
miésurilor de prevenire, incluzind alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca.

Angajatorul trebuie si dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru
toate locurile de munca, iar in urma acestor evaludri sa stabileasci masurile de prevenire, astfel incét sa
asigure o imbunatatire a nivelului de protectie al angajatilor;

b) si solicite autorizarea functiondrii institutiei din punct de vedere al securititii muncii, si mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificrii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

c) sa stabileascd mésurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
muncd si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securititii si sanititii
angajatilor;

d) sd stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de muncd in domeniul securitdtii muncii corespunzator functiilor exercitate;

€) sd elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si si particularizeze normele
specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara;

f) sd asigure si sa controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitdtii muncii;

g) sd iain considerare, din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in munca, capacitatea angajatilor
de a executa sarcinile de munca repartizate;

h) sé asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institutiei;

1) sd ia méasuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, filme,
cdrti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.

J) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in
caz de pericol iminent;
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k) si asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai céror
angajati lucreazi in institutie referitor la riscurile pentru securitate si sinétate la care acestia din urma
pot fi expusi, precum si la mésurile de prevenire si protectie adecvate la nivel de unitate si loc de munca,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de
urgentd, expunerea la substante vatamatoare si masurile de prevenire adecvate;

1) sa se asigure ca angajatii din unitiiti din exterior care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanitatea lor la care pot fi expusi pe durata
desfasurarii activititii respective;

m) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul securitatii muncii;

n) si ia misuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform reglementirilor in
vigoare;

0) si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeazi sa le execute;

p) si ia masurile necesare informérii serviciului intern de prevenire si de protectie a muncii despre
angajatii care au relatii de munca cu durata determinati sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa
fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanitate in
munca;

q) sise asigure cd sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile
si consecintele privind securitatea si sanitatea in muncd, la introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului tehnic, imbunititirea conditiilor si a mediului de muncd, la desemnarea persoanelor cu
atributii specifice sau la angajarea, cind este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu
atributii privind primul ajutor prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la
modul de desfisurare a activitatii de prevenire §i securitate impotriva riscurilor profesionale;

1) si acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in muncd un timp
adecvat care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile previzute in prezentele norme;

s) sid ia masuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sinitatea acestora;

t) si asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele admise prin
misuratori efectuate de citre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

u) si stabileasca si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sd identifice locurile de
muncd unde pot apdrea stari de pericol iminent;

v) si comunice, cerceteze, inregistreze, declare §i si tina evidenta accidentelor de muncd, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

w) si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de misura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in procesele tehnologice;

x) si prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncad in timpul
controlului sau a cercetdrii accidentelor de munca;

y) si asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncé cu ocazia controalelor §i a cercetarii

documentelor de munca;
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z) sd desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munci, persoanele care participd la
cfectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

aa) si ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de munca
mortal sau colectiv, In afara cazurilor In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii
cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

bb) sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penald competente, potrivit legii;
cc) sd asigure dotarea, Iintretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activititi de cétre angajatii
sai fard utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;

dd) sd acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

ee) sa asigure supravegherea medicala corespunzitoare a riscurilor pentru sanitate la care angajatii sunt
expusi in timpul lucrului;

ff) sd asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare dati cind se produc schimbari la nivelul locurilor de munci;

gg) sd Intocmeascd evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta pina la 18 ani.

Art. 26. Fiecare salariat va desfdsura activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca. in acest scop salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si Insuseascd si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd aduca la cunostinta conducétorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

g) sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul U.A.T. Municipiul Baciu

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

i) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd atit timp cét este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de
munca sunt corespunzitoare si nu prezinti riscuri pentru sandtate si securitate la locul sau de munca;

J) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si sdnatatii in
muncd atit timp cat este necesar, pentru realizarea oricdror sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
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k) s dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art. 27. Salariatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale mésurilor de prevenire
referitoare la securitatea i séndtatea in munca.

Art. 28. Salariatul care, in caz de pericol iminent paraseste locul de munca nu trebuie s fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat impotriva oricaror consecinte nefavorabile si
injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale salariatului.

Art. 29. In caz de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile ce se impun
pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

Art. 30.

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, institutia este obligata sa ia
masuri (conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale).

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munci, institutia este obligatd s comunice sindicatului semnatar al prezentului Acord colectiv,
Inspectoratului Teritorial de Munca Bacéu si Directiei de Sanitate Publica Bacau.

(3) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in functie de pregatirea profesionala
si existenfa unor posturi vacante in alte locuri de munca cu avizul medicului de medicina muncii.

Art. 31. Protectia persoanei cu handicap — functionar public in cadrul institutiei.

(1) Institutia va facilita integrarea persoanelor cu handicap in muncé asigurand acestora accesul la ocuparea
unui loc de munci, dupi caz, in conformitate cu potentialul functional si capacitatea de adaptare a acestora.
(2) Persoanei cu handicap i se garanteaza egalitatea de sanse in prestarea activitatii si i se asigurd
accesibilitatea locului de munci si adaptarea sarcinilor in conformitate cu potentialul sau functional.

(3) Persoanele cu handicap angajate in cadrul institutiei beneficiaza de drepturile previzute in Legea nr.
448/2006, actualizatd si de alte drepturi cu caracter special precizate in acte normative (ex. Codul fiscal —
scutire pe impozitul pe salarii, scutire pe impozitul de imobil, etc.).

Art.32. Misuri aplicabile pe perioada stiirii de urgenti/ starii de alerta
Pe perioadele in care este instituitd starea de urgentd /alertd, ca masura de prevenire a raspandirii unor boli
infectioase, materialele de protectie si igienico-sanitare se asigura de catre institutie in stocuri suficiente.

CAPITOLUL V

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
Art. 33.
(1) Timpul de munci reprezinta perioada in care salariatul presteaza munca, se afli la dispozitia angajatorului
si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor ordinului de numire si ale legislatiei in vigoare.
(2) Durata normal a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana, timp de 5 zile, repartizate dupd cum
urmeaza:
(3) Programul normal de lucru al functionarilor publici din cadrul U.A.T. Municipiul Baciu este
organizat inegal si se desfisoari de luni pani joi in intervalul orar 07%5-16" jar in ziua de vineri in
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intervalul orar 07%5-14%, Salariatii pot beneficia de pauza de masid cu o durati cumulati de 20
minute/zi, in fiecare zi de luni pani vineri.

(4) Salariatii pot beneficia, in timpul programului de lucru, de pauze de repaus de maximum 5 minute
la un interval de 60 de minute de stat la calculator.

(5) Orele de incepere si terminare a programului de lucru pentru structurile din cadrul institutiei unde se
impune un alt tip de program de lucru cat si in cazul programului relatii cu publicul, vor fi stabilite prin
regulamentul de ordine interioara si/sau dispozitie, cu respectarea Codului Muncii si a legislatiei in vigoare.
(6) Functionarii publici din U.A.T. Municipiul Baciu, au dreptul la doud zile de repaus sdptimanal, simbata
si duminica, precum si in zilele de sarbatoare legala.

(7) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica precum si in zilele de sarbatoare legald, ar
prejudicia interesul public sau destdsurarea normala a activitatii, repausul saptaméanal poate fi acordat si in
alte zile.

(8) Angajatorul, cu consultarea, in prealabil, a sindicatelor poate stabili intervale orare diferite, determinate
de situatii exceptionale, cum ar fi situatiile de urgenté, de alertd sanitard sau pentru realizarea unor obiective
de maxima urgenta.

(9) Institutia poate stabili programe individualizate de munca sau programe de munca cu timp redus de lucru,
cu acordul sau la solicitarea salariatului si/sau a angajatorului, in cazul aplicirilor unor masuri fiscal bugetare
cat si n alte cazuri previzute de lege.

(10) Angajatorul se obliga si va dispune méisurile necesare pentru ca salariatii sa nu fie nevoiti sd presteze
un numar foarte mare de ore suplimentare.

(11) Orele prestate la solicitarea angajatorului in afara programului normal de lucru si in zilele nelucratoare
constituie munca suplimentara.

(12) Salariatii U.A.T. Bacdu pot fi chemati sa presteze munca suplimentard numai cu consimtdmantul lor,
cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente.

(13) Munca suplimentara se compenseaza conform legislatiei in vigoare.

(14) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul normal de lucru.
(15) Compensarea cu timp liber, platit, se realizeazi cu precddere in urméatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

(16) Orele de Tncepere si terminare a programului de lucru si a programului relatii cu publicul, vor fi stabilite
prin regulamentul de ordine interioar, cu respectarea Codului muncii si a legislatiei in vigoare.

(17) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor purta negocieri pentru
a stabili un program flexibil de lucru si modalititi de aplicare a acestuia. Stabilirea programului flexibil de
lucru nu afecteazi drepturile legale ale salariatilor.

Art. 34, Munca in timpul noptii

(1) Se considerd munci desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00-
06%,

(2) Salariatii care presteazd munca in timpul noptii beneficiazi fie de program de lucru redus cu o ora fati
de durata normal3 a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fara
ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, in
conditiile legii, in conformitate cu dispozitiile art. 20 din Legea nr 153/2017, cu respectarea legislatiei in
vigoare si cu incadrarea in buget.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

(4) Munca de noapte se planifica in functie de necesitatile de realizare a atributiilor de serviciu, stabilite prin
lege, in sarcina institutiei si nu va constitui obiectul unor negocieri individuale.

CAPITOLUL VI
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE
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Art. 35. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu
de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. La calculul concediului de
odihna se scade perioada concediilor fara plata.

(2) Functionarii publici din cadrul U.A.T.-ului au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in muncé, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
péand la 10 ani

21 zile lucritoare

peste 10 ani 25 zile lucritoare

(3) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe
care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acordd concediul.

Pentru functionarii publici care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihni se va
stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu
vechimea in munca stabilita potrivit alin.(2).

(4) Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doud unitéti au dreptul la concediu de odihna la
ambele unitati.

(5) Aprobarea efectudrii concediului de odihnd este obligatorie pentru angajator, iar efectuarea sa este
obligatorie pentru salariat. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de
odihni este interzis.

(6) Programarea concediului de odihnd poate fi facutd integral sau fractionat, angajatorul insa fiind obligat
si aprobe programarea, astfel inct fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile
lucritoare concediu neintrerupt de odihna.

(7) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul de
zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporurile cu caracter permanent luate
impreund, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu de odihna.
Media zilnica a veniturilor, se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare lund in care se
efectueaza zilele de concediu.

(8) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile Tnaintea plecirii in concediu.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihni
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporard de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, institutia fiind obligat si acorde
concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat
in concediu medical.

(12) In cazul in care concediul inceput la o anumiti dati este intrerupt, indemnizatia nu se restituie. In
aceasti situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenti zilelor
de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucratd dupd intreruperea
concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioadd, dupi caz, potrivit legii.

(13) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.




(14) Rechemarea din concediul de odihnd este posibild numai pe baza unei note justificative intocmita de
citre seful structurii organizatorice si aprobatid de citre primarul municipiului Bacau, care se aduce la
cunostinta salariatului de catre seful ierarhic superior. In cazul rechemarii din concediul de odihni, daca
salariatul se afla in altd localitate, angajatorul suportd cheltuielile de transport si cheltuielile privind
diferenta de sejur neconsumat in localitatea respectiva.

(15) In cazul in care ambii soti lucreaza in acelasi U.A.T. , acestia au dreptul la efectuarea concediului de
odihna in aceeasi perioada.

(16) In cazul in care salariatul are bilet de odihna si tratament , va beneficia de concediu de odihni in
perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.

(17) Incapacitatea temporard de muncd se dovedeste prin certificat medical eliberat de organele in drept.
Salariatul functionar public aflat in incapacitate temporard de muncé (sau un membru al familiei acestuia)
va anunta seful ierarhic despre acest lucru in maxim 48 de ore. Daci este posibil, se va comunica si durata
probabild a absenfei. In momentul in care va avea originalul certificatului medical, il va comunica
Serviciului Resurse Umane din cadrul institutiei angajatoare.

(18) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare. Acordarea
concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a
salariatului.

(19) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de tngrijitor salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, conform dispozitiilor art.
152! alin. 2 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile .

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

In sensul art. 152*1 alin. (1), precum si al alin. (3), prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau
sotul/sotia unui salariat.

Art. 36. Programarea concediilor de odihna

(1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmétor, de citre conducerea
unitdtii prin sefii de servicii cu consultarea functionarilor publici asigurdnd continuitatea activititii. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unititii va tine seama, in misura in care este
posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

(2) Prin programarea individuala se stabileste perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul
de odihna. In cadrul acestei perioade salariatul are obligatia si solicite efectuarea concediului cu cel pugin
10 zile anterioare efectudrii acestuia.

(3) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd de conducerea institutiei, dacd functionarul
public solicitd acest lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificatd, la cererea functionarului
public, in urméatoarele cazuri:

a) Functionarul public se afla in concediu medical;

b) Functionarul public cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) Functionarul public este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d) Functionarul public are recomandare medicald pentru a urma un tratament fintr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicala,

¢) In alte situatii cu acordul partilor.

Art. 37. Concediul de odihna suplimentar
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(1) In afara concediului de odihna, previzut la articolul 35 din prezentul acord, functionarii publici din
institutie care presteazad munci grele, periculoase sau vatimatoare, ori lucreazi in locuri de munci in care
existd astfel de conditii, stabilite potrivit Hotdrérii nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd cu modificarile si completarile ulterioare, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durati: de 5 zile de concediu de odihni suplimentar;

Aceste zile vor fi acordate doar dupd expertizarea locurilor de muncd si in baza buletinelor de
determinare de cdtre institutiile abilitate cu respectarea tuturor prevederilor in vigoare .
(2) Salariatii nevézitori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiaza de drepturile de concediu de
odihni suplimentar prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare cu o durata:

a) de 5 zile suplimentare pentru functionarii publici cu handicap;

b) de 5 zle suplimentare pentru functionarii publici nevazitori ;
Totodata, conform art. 20 din Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992, republicatd, cu modificarile ulterioare, in
cazul in care salariatul, potrivit programarii, a efectuat integral concediul de odihna suplimentar cuvenit si
ulterior, in cursul aceluiasi an calendaristic pentru care a primit acel concediu suplimentar, nu mai lucreazi
in conditii deosebite, nu este obligat sd restituie unitdtii cota-parte din indemnizatia primitd, aferentd
timpului nelucrat din acel an calendaristic.
(3) Functionarele publice care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, pltit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar, va fi insotitd de scrisoarea medicald eliberatd
de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 38. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente din viata
familiala si personald a salariatului, dupd cum urmeaza:

- 5 zile lucritoare, pentru casitoria salariatului: o singurd daté, fie la cununia civila, fie la cununia
religioasd, in cazul in care acestea au loc la date diferite;

- 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

- 10 zile lucritoare pentru nasterea fiecarui copil plus 5 zile, dacd a urmat un curs de puericulturd
(conform dispozitiilor Legii nr.210/1999).

- 1 zi lucritoare in ziua donarii de sénge;

- 1 zi lucratoare pentru control medical anual;

- 3 zile lucratoare libere platite in cazul decesului sotiei/sofului salariatului, afini sau al unei rude a
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al-III-lea (parinte, copil, nepot de fiu, bunic, frate,
strabunic, nepot de frate, unchi).

Art. 39.

(1) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sirbatorilor, de comun acord, se poate hotéri recuperarea
acestora in zilele de sdmbata si duminica sau la finalul programului de lucru zilnic normal prin prelungirea
acestuia cu 1 - 2 ore, munca respectivi nefiind consideratd munca suplimentara.

(2) Functionarii publici beneficiaza de o zi liberd platita, fard recuperare, cu ocazia zilelor de nastere, potrivit
art. 143 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii ce poate fi luata de ziua de nastere dacd aceasta cade in
cursul saptaimAnii de lucru (luni —vineri), iar daca ziua de nastere cade sdmbdta, duminica sau in zilele libere
acordate prin lege, aceasta poate fi luata inainte cu o zi sau in urmaétoarea zi lucratoare.

(3) Functionarii publici beneficiaza zile libere platite pentru data de 24 si 31 decembrie, cu asigurarea
minimului activitatii la locul de muncd, iar persoanele care asigura continuitatea sa poatd primi aceste zile
libere, ulterior.
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(4) Functionarii publici beneficiaza zile libere platite: o zi liberd platita pentru doamne si domnisoare pe
data de 8 martie si o zi liberd platitd pentru domni pe data de 19 noiembrie, cu asigurarea minimului
activititii la locul de munca, iar persoanele care asigurd continuitatea si poatd primi aceste zile libere,
ulterior,

Art. 40. (1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu fira platd de pana la 90 de zile
lucritoare, pentru rezolvarea urmétoare lor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invafamant
superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forméa de inva{amant superior, curs seral sau fira frecventi.
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele situafii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, pe perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia
se afla la tratament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;
(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a salariatului, pentru un interes personal, n
alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pe o
duratd cumulata de cel mult 2 ani in cariera functionarului public Tn cadrul aceleiasi autoritati sau institutii
publice. Durata suspendirii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.
(4) Acordarea concediului fara plata se face de catre angajator, la solicitarea salariatului, iar pentru alte
interese personale decét cele prevazute la alin.(1) si (2) . pe baza propunerii sefului de compartiment, in
conditiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului respectiv nu este perturbata.
(5) In situatia in care concediul fara platd depaseste 30 de zile calendaristice, consecutive, devin aplicabile
prevederile art.515 din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 54 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.
(6) Functionarii publici care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza de drepturile
si au obligatiile previzute de O.U.G. nr.57/2019.

Art. 41. La cerere, functionarul public are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgen{d familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea
de la locul de munca nu poate avea o duratid mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
Angajatorul si functionarul public stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, in limita numérului de zile pentru care a absentat."

Art. 42. Acordarea de zile libere in baza unor prevederi legale speciale.
(1) In acord cu prevederile Legii nr. 91/2014, personalul angajat are dreptul anual la zile lucritoare libere
pentru ingrijirea sandtatii copilului, astfel:
= Se acorda o zi lucrdtoare liberd pe an, pentru ingrijirea sdnatafii copiilor pentru familiile sau persoanele
cu unu sau doi copii;
= Se acordd doud zile lucrdtoare pe an pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai mulfi copii;
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a) In cazul in care nici unul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

b) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusi cu cel putin 15 zile
lucritoare nainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe proprie raspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nu o va
solicita.

¢) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre institutie, se va constata cd ambii parinti
au solicitat liberul, contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia vreodata de
prevederile legii.

d) Sunt considerati copii minorii aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali, cei cu vérste cuprinse intre 0 — 18 ani.

CAPITOLUL vII
SALARIZARE

Art. 43.
(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza raportului de serviciu. Pentru munca
prestatd in baza raportului de serviciu fiecare functionar public are dreptul la un salariu exprimat in bani.
Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu gi/sau indemnizatie in lei, corespunzatoare
functiei pe care o ocupd,categoriei, clasei, gradului si gradatiei in care sunt incadrati, in raport cu indeplinirea
atributiilor si raspunderilor
(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
(4) In bugetul de venituri si cheltuieli al U.A.T Municipiul Baciiu vor fi cuprinse toate drepturile salariale
prevazute de legislatia in vigoare, conform Legii-Cadru nr. 153 /2017, cu modificérile si completirile
ulterioare;
Angajatorul acorda in mod obligatoriu fiecarui salariat, lunar o indemnizatie de hrana. Indemnizatie de hrana
acordatd proportional cu timpul efectiv lunar anterior, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin.1) din Legea
nr. 153/2017.
(5) Salariile de bazi pentru functionarii publici din cadrul U.A.T. Municipiul Baciu, se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Hotdrdrea de Consiliu Local emisd in acest scop, cu
valoarea salariului minim brut pe tard garantat in platd si se modifica corespunzitor acestuia. Nivelul
salariilor stabilite nu vor putea fi inferiore salariilor stabilite pentru luna noiembrie 2024 pe toatd durata
aplicarii contractului colectiv. Orice modificare salariala se va face luind in calcul ca nivel minim, actualii
coeficienti de ierarhizare ce pot fi indexati fie cu rata inflatiei si/sau raportat la salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata.
(6)Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.
(7) La salariul si/sau indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate indexarile si compensarile stabilite de lege.
(8) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de baza, reprezentind o suma fix4, conform legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si pe de altd parte, o suma variabild, reprezentand
sporurile, indemnizatiile, premiile si primele, alte drepturi si adaosuri, corespunzétoare functiei.
(9) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrand si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depési 30%
din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor de comandi, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupd caz, exceptind drepturile salariale previzute la art.45 din
prezentul acord.
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Art. 44. Plata salariului

(1) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar. Salariul se plateste direct titularului sau
persoanei imputernicite de acesta. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia.
Daci nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

(2) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, cel mai tarziu la data de 14 a fiecérei luni pentru luna
precedenti.

Art. 45. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene

(1) Functionarii publici din cadrul U.A.T.-ului beneficiaza, pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene, de majorarea salariilor de baza /salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica in cuantumul stabilit de
lege si se acordd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilienta se suporta in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Art. 46. Sporuri/majoriri salariale
(1) Sporurile - constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de conditiile specifice
de desfasurare a activititii. in cadrul institutiei conform reglementarilor legale in vigoare se acorda
urmatoarele tipuri de sporuri:
a) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%,;
b) Pentru activitatea desfasurati de salariatii incadrati in grad de handicap grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza.
c) Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienfa prevazut la art. 6 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienfd necesar Romdniei pentru accesareca de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021,
cu modificérile $i completérile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect..
d) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care define titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizagiilor prevazuta la art. 25 din Legea nr. 153/2017 a salarizarii personalului
platit din fonduri publice.
e) Spor de conditii vitimitoare — Functionarii publici vor beneficia de un spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat,
in baza buletinele de determinare sau expertizare a locurilor de munca emise de cétre autoritatile
abilitate in acest sens, si doar dacid existd disponibil in bugetul local, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
Sporul pentru conditii periculoase sau vatamitoare de munca se acordd in baza buletinelor de
determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest sens, pe baza
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urmétoarelor criterii:

o Inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activititii

destisurate la locul de munci;

e Existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munca;

e Inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munci;

e Riscul de imbolndvire si accidentare determinat de depésiri ale noxelor profesionale, fizice,

chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

e Sporurile pentru conditii de munca se acordi corespunzitor timpului lucrat la locurile de

munci respective.
(2) Acordarea sporurilor, indemnizatiilor, premiilor si primelor se face pe baza criteriilor si metodologiei
aprobate de angajator, prin Dispozitie a Primarului, la propunerea sefilor de compartimente si cu avizul
sindicatului din U.A.T.
(3) Dispozitiile prezentului articol urmeaza a se corela cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 a salarizirii
personalului platit din fonduri publice, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.
(4) Sporurile la salariul de baza care sunt specifice unor domenii bugetare si care se acorda salariatilor din
respectivele domenii, sunt previzute, dupi caz, in nomenclatorul de functii care cuprinde salariile de baza
pentru unitéfile bugetare din aceste domenii.
(5) Toate drepturile de naturd salariald si nesalariala cuvenite salariatilor se plitesc Inaintea oricaror altor
obligatii financiare ale institutiei, cu exceptia celor optionale - a céror acordare este lasatd la latitudinea
ordonatorului principal de credite sau depind de existenta surselor de venit.
(6) Ordonatorul principal de credite va acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a
doua salarii de bazd minime pe {ard garantate in platd, aceasta se va acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(7) Incepand cu anul 2025 ordonatorul principal de credite va acorda personalului:

a) decontarea achizitiei de dispozitive de corectie speciale in limita a 500 de lei/lucritor (salariat) si
pentru conducatorii auto (soferi), de regula odata pe an, dar nu mai devreme de un an de la data
decontirii anterioare in baza bugetului alocat, in conformitate cu: prevederile hotérarii nr. 64 din 20
februarie 2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice.

b) munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie, de conducere si de Tnalti functionari publici, precum
si munca prestatd in zilele de repaus saptimanal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se
compenseaza numai cu timp liber corespunzitor acestora in urmitoarele 90 de zile dupd prestarea
muncii suplimentare.
(8) Voucherele de vacanta - institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
subordonare, inclusiv cele care se finanteazi integral din venituri proprii, care incadreaza personal, acorda,
in conditiile legii, vouchere de vacantd. Voucherele de vacanti se acorda in limitele sumelor previzute cu
aceasta destinatie in bugetul local potrivit legii.

(a) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub formé de vouchere de vacanta este

stabilit conform legislatiei in vigoare.

(b) Voucherele de vacantd sunt integral suportate de citre angajator.

(¢) Angajatorul impreuna cu reprezentantul sindical, ales si reprezentativ la nivelul unitétii stabilesc de

comun acord Regulamentul de acordare al voucherelor de vacanta.




(d) U.A.T. Municipiul Bacédu va contracta serviciile privind tiparirea si livrarea voucherelor de vacanta
cu emitentii acestora, in conditiile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VIII 5
FORMAREA ST PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 47. (1) Partile inteleg urmatorii termeni:
a) formare profesionald - orice proces de instruire prin care un salariat sau un functionar public
dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diplomi eliberata in conditiile prevazute de
Legea invatimantului, in vederea Imbunétitirii calitatii activitdtilor profesionale individuale specifice.
Aceasta poate fi continud sau specializata.
b) perfectionare profesionala - orice procedura prin care salariatul, avand deja o calificare ori o profesie,
isi completeazd cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al
specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialitétiilor, in vederea cresterii calititii rezultatelor obtinute in exercitarea atributiilor specifice.
c) program de formare sau perfectionare - ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absolvire.
(2)  Programele de formare si perfectionare profesionald organizate de catre furnizorii de formare
profesionald pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul furnizorului, la sediul
angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.
(3)  Formarea profesionald si perfectionarea profesionala cuprind si teme din domeniul relatiilor de
munca, lucru in echipa, comunicare, calitati de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat convenite intre
sindicat si angajator,

Art. 48. Planul de perfectionare profesionali al functionarilor publici
(1) Institutia are obligatia si elaboreze anual planul de perfectionare profesionala al functionarilor publici,
estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor previzute la art. 458 alin.4 din Codul Administrativ.
Totodatd, angajatorul se obligi sd confere tuturor functionarilor publici dreptul de a participa la cursurile de
perfectionare profesionala.
(2) Planul privind formarea profesionald, la nivelul U.A.T. Municipiul Bacau este adoptat cu consultarea
reprezentantilor sindicatului, este avizat de citre Comisia paritard din cadrul unititii, si va lua in
considerare:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea sau perfectionarea profesionala si a ciilor
de realizare;
b) 1in cazul in care salariatul identifica un curs de formare sau perfectionare profesionala pe care ar dori
sd il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuna cu reprezentatii sindicatului, ramanand la aprecirea
angajatorului daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.
(3) Planul anual de formare profesionald va fi adus la cunostinta salariatilor in termen de 5 zile de la adoptare
- prin afisare si intranet. Acesta va avea avizul consultativ al comisiei paritare.
(4) Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionala, prevdzute in planul anual,
vor fi cuprinse 1n bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 49. (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbunitati in mod continuu abilititile si
pregitirea profesionald, prin perfectionare profesionala. De asemenea ei au dreptul, dar si obligatia de a
urmdri permanent elementele de noutate apdrute in domeniul in care isi desfasoara activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si de a propune in mod justificat
angajatorului sa participe la aceste forme de instruire in vederea implementarii lor in activitatea curenta.
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(2) Institutia publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un
program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesional, in conditiile legii.

(3) Angajatorul are obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul
institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazd cd programele de formare si perfectionare
profesionald se vor desfasura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport,
cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice, cursuri de perfectionare profesional si specializare a caror
duratd cumulati pe parcursul unui an calendaristic si fie de 5-7 zile.

(4) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii publici
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, n situatia in care programele sunt:

a) Organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) Urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, i
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei
sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(5) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in strainitate, finantate integral sau partial prin bugetul
autorititii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s se angajeze in scris ca
vor lucra in administratia publici intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este prevazuta
o altd perioada.

(6) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale céror
raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. 1 lit. g) -j) sau
art. 519 alin. 1 lit. €) din Codul Administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati s
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pand la
implinirea termenului.

(7) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate si restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si
drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost
suportate de institutia publica.

(8) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul institutiei studiile
universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(9) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald ale carui cheltuieli au fost
suportate de angajator, nu poate avea initiativa incetarii raporturilor de serviciu mai devreme de 1 an de la
data cursului, sub sanctiunea imputirii contravalorii acestui a proportional cu timpul ramas nelucrat. La
absolvirea programului de perfectionare, salariatii vor incheia un angajament in acest sens.

Art. 50. Alte prevederi referitoare la formare si perfectionare profesionalia

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbunatiti in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

(2) Municipiul Bacau are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un
program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul Nafional de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitdrii unei functii
publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Municipiul Bacau are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la inifiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situafia in care estimeazd cd programele de formare si
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perfectionare profesionala se vor desfiasura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare §i masa, in conditiile legislatiei specifice.
(5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald
sunt asimilate timpului de munca gi se desfagoara, atunci cind este posibil, in cadrul programului de lucru.
Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si numai
in cazul in care perfectionarea profesionala are legaturd cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii
publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.
(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striindtate, finantate integral sau partial prin bugetul
autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze n scris ca
vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta
o altd perioada.
(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale caror
raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-]) sau
art. 519 alin. (1) lit. e), din O.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, nainte de implinirea
termenului prevdzut, sunt obligali sa restituie contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea termenului.
(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate sa restituie institufiei sau autorita{ii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.
(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.
(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici,
inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, la
propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.
(11) Partile convin asupra necesitétii si obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati. Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.
(12) Institutia va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor, in bugetele supuse spre
aprobare de ordonatorului principal de credite. Perfectionarea profesionald a angajatilor se realizeazad in
conditiile legii, in baza planului anual de perfectionare profesionald aprobat de institutie pentru salariatii
functionari publici.

CAPITOLUL IX
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 51. Comisia paritara este consultatd cu ocazia stabilirii masurilor privind conditiile de munca, sanatatea
si securitatea muncii, formuldnd propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munca al salariatilor;

b) formarea profesionald;

c) madsuri de protectie a muncii;

d) misuri de eficientizare a activitatii salariatilor ;
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Art. 52.

(1) Comisia paritard acorda aviz in problemele in care este consultatd in scris si motivat. Avizul comisiei
paritare are caracter consultativ.

(2) O copie a prezentului Acord colectiv se depune la Comisia paritara, care urméreste permanet realizarea
sa.

Art. 53. Conflictele de muncai ce apar in derularea Acordului Colectiv se solutioneaza pe cale amiabild, prin
Comisia paritard sau in baza legislatiei speciale.

Art. 54. Comisia paritara este consultatd in vederea solutiondrii sesizérilor care sunt adresate de functionarii
publici conducitorilor autoritdtilor sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
previzute de lege, precum si a Acordului colectiv.

Art. 55.

(1) Comisia de disciplind, constituita la nivelul institutiei, cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost
sesizati , intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizata si le Tnainteazi angajatorului
cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabild, fie clasarea cauzei).

(2) Incilcarea de catre personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinari, in conformitate cu prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si Anexei 7 din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu se poate realiza decat dupéd efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard sunt cele prevazute de Anexa 7 la O.U.G. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

) CAPITOLUL X )
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE
CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 56. Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unititii sau n alt spatiu convenit, gratuit, spatiul si
mijloace le necesare functionarii sindicatului.

Art. 57. Salariatii care detin functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale semnatare, care lucreaza
nemijlocit in cadrul unitatilor, au dreptul la reducerea programului lunar de muncé cu 3 zile lucritoare pentru
activititi sindicale, cumulat sau fragmentat, fara afectarea drepturilor salariale.

Art. 58.

(1) In timpul mandatului membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate modifica
sau inceta raportul de serviciu pentru motive neimputabile lor, decat cu consimtdmantul scris al lor ori al
organului de conducere sindical in care au fost alesi. Componenta organului de conducere al Sindicatului si
orice modificare a acesteia va fi adusa la cunostinta Angajatorului.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca sau a raportului de munca
ori de serviciu ale membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare,
transfer, retrogradare, lipsire de oportunititi de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc
prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenfa la sindicat sau
activitatea sindicala.
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(3) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o destasoard sau in legiturd cu aceasta.
(4) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia, membrii alesi in organele
de conducere ale Sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la seful institutiei, pentru probleme privind
activitatea sindicala.

Art. 59,

(1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele de conducere ale
institutiei ca invitat.

(2) La sedintele sau in comisiile in care se discutd si se fac propuneri cu privire la probleme legate de
salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal. salarizare, conditii de munca,
angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va fi invitat
in scris sau cooptat in comisiile respective.

(3) Organigrama si statul de functii vor fi adoptate cu consultarea Sindicatului si vor fi nsotite de avizul
consultativ al acestuia.

Art. 60.

(1) Sindicatul poate desemna reprezentantii in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor, in comisiile de disciplind, In comisiile paritare, in conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul sa se intruneasca in sedinte si sa organizeze manifestari culturale in silile de sedinte
ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 61. Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea sindicatului la Intruniri si sedinte
in tard si striinatate, care au ca scop promovarea intereselor salariatilor, vor fi suportate de cétre institutie,
pe bazi de delegatie, conform legii.

Art. 62.

(1) Sindicatul poate organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul programului de lucru, dar si
in afara lui.

Durata cumulati a intilnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intilniri in timpul de lucru se aduce la
cunostinta Angajatorului, cu 2 zile inainte.

CAPITOLUL XI
DREPTURILE ORGANIZATIEI SINDICALE SEMNATARA A ACORDULUI COLECTIV

Art. 63. Partile semnatare recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru functionarii publici, libertatea de
opinie.

Art. 64.

(1) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(2) Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru obtinerea sumelor necesare aplicirii prezentului
acord.

(3) Sindicatul semnatar al prezentului A.C. poate fi asistat de reprezentantii federatiei la care este afiliat, in
sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

(4) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului A.C. au acces in cadrul serviciilor/structurilor care au
membri de sindicat, fara afectarea activitatii si cu anuntarea prealabila a conducatorului institutiei si a sefului
de serviciu/sefului de structurd.
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Art. 65.

(1) Sindicatul semnatar al prezentului Acord colectiv poate participa la sedinfele organizate de angajator,
avand statut de invitat.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului Acord colectiv
documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(3) Hotarérile Angajatorului vor fi comunicate sindicatului semnatar al prezentului A.C., in scris, in termen
de 5 zile calendaristice de la data emiterii hotararii.

Art, 66.

(1) In scopul urmaririi aplicarii prevederilor prezentului acord, al desfisuririi de activitati sindicale si al
dezvoltirii dialogului social, angajatorul se obligd si asigure reprezentantilor sindicatului reducerea
programului lunar de lucru cu céte 3 zile pe luna, fard afectarea drepturilor salariale.

(2) Nominalizarea persoanelor care beneficiazi de drepturile prevazut la prezentul alineat se face in scris
de cétre sindicatul semnatar al prezentului A.C. cétre Serviciul Managementul Resurselor Umane si Formare
Profesionald din cadrul institutiei iar in acest sens institutia publica va fi informata in prealabil cu 24h inainte
de efectuarea deplasarilor, prin intermediul adresei oficiale de E-mail a institutiei (pusd la dispozitie in
preambulul prezentului Acord colectiv), cu privire la: ziua (data), orele si serviciile / centrele din subordinea
acesteia in care urmeaza sa se deplaseze reprezentantii sindicali.

(3) Reprezentantii sindicali au dreptul de a se deplasa in unitdtile/serviciile din cadrul U.A.T.-ului in vederea
consultérii si mentinerii unei relatii cit mai bune cu ceilalti membri de sindicat si pentru a promova imaginea
sindicatului prin rdndul acestora, fari a le fi ingradit acest drept.

(4) Angajatorul recunoaste dreptul functionarilor publici — membri de sindicat de a participa la
procesele/sedintele publice desfasurate in cadrul Judecitoriei/ Tribunalului, dacd sunt parte in respectivul
proces, fard a le fi afectate drepturile salariale si fard a fi nevoiti si solicite concediu de odihna pentru astfel
de evenimente. In acest sens, functionarul public — membru de sindicat va intocmi o cerere scrisa in prealabil,
cu minim 10 zile lucritoare Tnaintea termenului fixat pentru respectivul proces. Cererea functionarului
public — membru de sindicat trebue si fie intemeiata si va cuprinde informatii referitoare la calitatea pe care
o are n respectivul proces, precum si orice alte informatii referitoare la cauza.

Art.67.

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza nemijlocit n unitate in calitate de
angajat au dreptul sa participare la cursuri de pregitire sindicald, in baza unui grafic agreat de pérti, in
cuantumul a 3 zile pe an, In cursul sdptdmanii, pentru fiecare dintre acestia care doresc si participe, fara
afectarea drepturilor salariale.

(2) Fiecare reprezentant sindical care este functionar public, pentru desfasurarea activitatii sindicale si
participarea la lucririle conferintelor / consiliilor federatiei la care este afiliat sindicatul, are dreptul la 3 zile
platite de institutie, in baza unei solicitarii scrise, semnata si de presedintele sindicatului, atagati fiind
invitatia de participare a sindicatului, cu aprobarea conducerii institutiei. O adresd prin care sunt
nominalizati reprezentantii sindicali din cadrul angajatoruiui este adusa la cunostiinta conducerii institutiei
ori de céte ori aceasta a suferit modificari /completari.

(3) Zilele/Orele negociate potrivit alin. (1), neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna pot fi reportate
pentru luna urmitoare daci s-a convenit prin negociere. Zilele libere neefectuate de citre reprezentantii
sindicali Intr-un an calendaristic, nu se raporteazi pentru anul urmator.

Art.68.

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului acord de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in
aceastd perioadd obligdndu-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.
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(2) Se vor lua masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica exercitarea dreptului de
participare a salariatilor functionari publici la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii. Comisia de
disciplina este singura in masura s analizeze faptele sesizate ca abateri disciplinare si sd propuna sanctiuni.
(3) Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator, cu consultarea prealabila obligatorie a sindicatului
semnatar al prezentului A.C.

CAPITOLUL XII
DISPOZITH FINALE

Art. 69. In temeiul art.119 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, in vederea stabilirii unor servicii
si dotari comune, Sindicatul si Angajatorul pot incheia acorduri suplimentare si pot stabili cote procentuale
de participare la actiunea respectiva.

Art.70. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord colectiv vor fi incluse in bugetul de
venituri si cheltuieli, care se aprobi de catre Consiliul local al municipiului Bacau prin hotérére.

Art. 71.

(1) Prezentul Acord colectiv intrd in vigoare de la data inregistrarii si produce efecte pentru tofi salariafii
Angajatorului semnatar, indiferent de data angajarii sau de afilierea la sindicat sau natura raporturilor
juridice existente intre Angajator si salariat.

(2) Angajatorul va refine si va vira cotizatia sindicald conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social.

(3) Contributia, astfel retinutd, este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

/’/
Prezentul Acord Colectiv a fost a Tncheiat azi, @5 : Og 2027 in 3 (trei) exemplare.

ANGAJATOR
U.A.T. MUNICIE

e SALARIATI
Sindicatul “Independent” al Salariatilor
din cadrul Primériei Municipiului Bacéu

- Directia Juridica
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Zamfir Mariana;

- Sef Serviciu al M.R.U.F.P.
Dovleag Elena
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