
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACĂU                    PROIECT AVIZAT 
Nr.173091 din 24.08.2023                                  SECRETARUL GENERAL AL  

                     MUNICIPIULUI BACĂU, 
                                                                                                                    NICOLAE-OVIDIU POPOVICI 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
pentru modificarea Anexei nr.2 la  H.C.L nr. 390/2022 privind  aprobarea Organigramei și a Statului 

de funcții ale Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău și completarea Anexei 1 a H.C.L. nr.581/2022 
privind  stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Bacău, pentru anul 2023 

 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU 

 
              Având in vedere: 
- Cererea  înaintată de Teatrul Municipal ”Bacovia” Bacău, cu nr.837/21.08.2023, înregistrată la 
Primăria Municipiului  Bacău cu nr.172418/22.08.2023; 
- Referatul nr.173082/24.08.2023, transmis de către Serviciul Monitorizare și Coordonare - Biroul 
Învățământ Culutură Sănătate, prin care solicită modificarea Anexei 2 a H.C.L. nr.390/2022, ca 
urmare a promovărilor personalului contractual al Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău; 
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau nr.173092 din 24.08.2023; 
- Raportul Serviciului Juridic, Contencios  și Aplicarea Legilor Proprietății cu nr.173094/1 din 
24.08.2023; 
- Raportul comun al Serviciului Monitorizare și Coordonare, Serviciului Managementul Resurselor 
Umane și Formare Profesională și al Direcției Economice, nr.173094/2 din 24.08.2023; 
- Prevederile H.C.L. nr.390/2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Teatrului 
Municipal ”Bacovia”Bacău; 
- Prevederilor H.C.L.nr.581/2022 privind  stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile publice din 
subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023; 
- Prevederile art.36 alin.(1) și alin.(2)-Capitolul IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, modificată și completată; 
- Prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, modificată și 
completată; 
- Prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 
concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, modificată și completată ; 
- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative; 
- Prevederile Hotărârii de Guvern nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice; 
-Prevederile art. 140  alin. (1)  și  (3), ale art. 196  alin. (1)  lit.a), ale art. 197 (1), ale art. 243 alin. (1) 
lit.a) și lit.b) din Ordonanța de Urgență nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, modificată și 
completată;   



 În temeiul dispoziţiilor art. 129 alin. (2) lit.a) și alin. (3) lit.c) din Ordonanța de Urgență 
nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, modificată și completată: 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

Art.1. Începând cu data de 01.09.2023, ca urmare a promovărilor personalului contractual, se 
modifică  Anexa 2 a H.C.L. nr.390/2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale 
Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău, conform Anexei , parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
Art.2. Se aprobă completarea Anexei 1 a H.C.L nr.581/2022 privind  stabilirea salariilor de baza 
pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" 
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023, 
astfel: 

 
        

 
Nr.  
crt. 

FUNCȚIA Nivelul 
studiilor 

Coeficient Salariul de 
bază la 

gradația 0 

SALARIUL DE BAZĂ                                                                                                   
GRADAȚIE 

1 2 3 4 5 

1. Referent IA SSD 1,83 5.490 5.902 6.197 6.507 6.670 6.837 

 
Art.3 Celelalte prevederi ale H.C.L. nr.390/2022 și ale H.C.L nr.581/2022 sunt și rămân în vigoare. 
 
Art.4 Primarul Municipiului Bacău va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin Teatrul 
Municipal ”Bacovia” Bacău. 
 
Art.5. Prezenta hotărâre se comunică Primarului Municipiului Bacău, Serviciului Monitorizare și 
Coordonare şi Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău. 
 
Art.6.  Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se comunică în termen 
legal Instituției Prefectului – Județul Bacău pentru verificarea legalității. 
 
 

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACĂU, 
LUCIAN –DANIEL STANCIU-VIZITEU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.A/I.D/Ds.I-A-2/ex.1 
  



ROMANIA 
JUDETUL BACAU 
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU  
Nr.173092 din 24.08.2023 

 
 

EXPUNERE DE MOTIVE 
pentru modificarea Anexei nr.2 la  H.C.L nr. 390/2022 privind  aprobarea Organigramei și a Statului 

de funcții ale Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău și completarea Anexei 1 a H.C.L. nr.581/2022 
privind  stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Bacău, pentru anul 2023 

 
 

                 Teatrul Municipal „Bacovia” Bacău este o instituţie publică de spectacole, cu personalitate juridică, 
sub autoritatea Consiliului Local Bacău . 
  Personalul Teatrului Municipal Bacovia Bacău este personal contractual, obligațiile și drepturile 
acestora sunt reglementate de O.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ, Legea nr.53/2003-Codul Muncii, 
O.U.G nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea 
activităţii de impresariat artistic și Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare. 
                Ca instituţie publică de cultură, Teatrul Municipal „Bacovia” are următoarele obiective: 
• implicarea populației Bacăului  în viața culturală prin activități diverse și de înaltă ținută artistică prin 
producția și găzduirea unor spectacole de calitate; 
• promovarea orașul Bacău  prin organizarea de simpozioane, colocvii, expoziţii, evenimente și prin 
organizarea propriilor festivaluri naționale și internaționale; 
• realizarea unei palete repertoriale bogată în conţinut şi exprimare artistică, de natură să satisfacă categorii 
sociale variate ale publicului spectator; 
• stabilirea de parteneriate strategice cu operatori culturali din România și din străinătate. 
Teatrul Municipal „Bacovia” este una dintre puținele instituții publice ale Bacăului care au reușit, după 1990, 
să-și onoreze cu fidelitate propriile sale tradiții și să ducă mai departe proiectele.  
  Având în vedere: 
- promovarea personalului contractual al Teatrului Municipal Bacovia prin trecerea într-un grad imediat 
superior celui deținut; 
- prevederile art.31 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- prevederile art.69 din Hotărârea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea 
şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
- modificarea actualului stat de funcții al Teatrului Municipal Bacovia (Anexa nr.2 la HCL nr.390/29.09.2022) 
prin transformarea posturilor existente cu posturi de nivel imediat superior, conform Legii nr.153/2017 și a 
Hotărârii nr.1336/2022, întrucât în actualul stat de funcții nu există posturi vacante,  precum și completarea 
H.C.L. nr.581/2022, vă supunem aprobării inițierea unui proiect de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 
la  H.C.L nr. 390/2022 privind  aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Teatrului Municipal 
”Bacovia” Bacău și completarea Anexei 1 a H.C.L. nr.581/2022 privind  stabilirea salariilor de baza pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile 
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023. 
                  Față de cele prezentate, vă rog să hotărâți. 
 

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACĂU, 
LUCIAN –DANIEL STANCIU-VIZITEU 

 
        B.A/I.D/Ds.I-A-2/ex.1 



 
 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
PRIMARIA MUNICIPIULUI BACĂU  
DIRECȚIA ECONOMICĂ 
SERVICIUL MONITORIZARE ȘI COORDONARE 
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
 ȘI FORMARE PROFESIONALĂ 
Nr.173094/2 din 24.08.2023 
 
 
 

RAPORT 
al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului la proiectul 

de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la  H.C.L nr. 390/2022 privind  aprobarea Organigramei 
și a Statului de funcții ale Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău și completarea Anexei 1 a H.C.L. 

nr.581/2022 privind  stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 
din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile publice din subordinea Consiliului 

Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023 
 
 

  Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la  H.C.L nr. 390/2022 privind  
aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău și 
completarea Anexei 1 a H.C.L. nr.581/2022 privind  stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici 
şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile publice din 
subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023 este promovat  cu respectarea: 
- prevederilor Hotărârii  nr.372/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
- prevederilor Legii nr.273/2006 a finanțelor publice locale care prevede faptul că “Nicio cheltuială nu 
poate fi înscrisă în bugetele locale şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu 
exista bază legală pentru respectiva cheltuială” precum și faptul că ” Nicio cheltuială din fonduri 
publice locale nu poate fi angajată, ordonanţată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă 
nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare” ; 
- prevederilor O.G. nr. 21/ 2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi 
desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, modificată și completată ; 
- prevederilor Legii nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificată 
și completată; 
- prevederilor O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, modificată și completată, 
 
 - și poate fi supus spre dezbatere. 

 
 
               Director Economic                                                                   Șef Serviciu, 
                  Mariana Zamfir                                                                   Daniela Mihăilă 
 

      Șef Serviciu, 
                        Elena Dovleag 
 
 



 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACĂU 
Serviciul Juridic, Contencios  și Aplicarea Legilor Proprietății  
Nr.173094/1 din 24.08.2023 
 
 
 

RAPORT 
al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului la proiectul de 
hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la  H.C.L nr. 390/2022 privind  aprobarea Organigramei și 

a Statului de funcții ale Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău și completarea Anexei 1 a H.C.L. 
nr.581/2022 privind  stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 

din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile publice din subordinea Consiliului 
Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023 

 
 

 Proiectul de hotărâre cu titlul de mai sus a fost elaborat în baza : 
- Prevederilor 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative; 
- Prevederile Hotărârii  nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice; 
-  Prevederilor H.C.L.nr.390/2022 prin care s-au aprobat Organigrama şi Statul de funcţii ale 
Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău; 
 
- Prevederilor art.36 alin.(1) și alin.(2), Capitolul IV din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, modificată și completată, care precizează: 
Art.36 (1) La data intrării în vigoare a prezentei legi, reîncadrarea personalului salarizat potrivit prezentei 
legi se face pe noile funcţii, grade/trepte profesionale, gradaţie corespunzătoare vechimii în muncă şi 
vechime în specialitate/vechime în învăţământ avute, cu stabilirea salariilor de bază, soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare şi indemnizaţiilor lunare potrivit art. 38. 
(2) În cazul în care funcţia deţinută nu se regăseşte în prezenta lege, reîncadrarea se face pe una dintre 
funcţiile prevăzute în anexe. 
- Prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind privind instituţiile şi companiile de 
spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, modificată și 
completată ; 
  -Prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, modificată 
și completată; 
-Prevederilor art. 140 alin. (1) și (3), ale art. 196 alin. (1), lit. ”a”, ale art. 197 (1), ale art. 243 alin. 
(1), lit. ”a” și ”b” din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, modificată și completată, care 
precizează: 
Art. 140 (1) După desfăşurarea şedinţei, hotărârile consiliului local se semnează de către preşedintele de 
şedinţă şi se contrasemnează, pentru legalitate, de către secretarul general al unităţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale. 
(3)Secretarul general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemnează hotărârea în 
cazul în care consideră că aceasta este ilegală. În acest caz, în următoarea şedinţă  
a consiliului local, depune în scris şi expune în faţa acestuia opinia sa motivată, care se consemnează în 
procesul-verbal al şedinţei. 
Art. 196 (1)  In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau 
emit, dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza: 



    a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotarari; 
Art. 197 (1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunica actele 
administrative prevazute la art. 196 alin. (1) prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii, 
respectiv emiterii; 
Art. 243 (1)Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile 
legii, urmatoarele atributii: 
    a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv 
ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa 
caz; 
    b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean; 
- Prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”a” și alin. (3) lit. ”c” din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul 
Administrativ, care precizează: 
(2)  Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii: 
    a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si 
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale 
societatilor si regiilor autonome de interes local  
(3)  In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local: 
    c) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale 
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de 
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de 
societati de interes local si statul de functii al acestora; 
 
- şi poate fi supus spre aprobare. 

 
 
 

ȘEF SERVICIU, 
CORNELIU GAVRILESCU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ROMÂNIA 
JUDEȚUL BACĂU 
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACĂU 
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BACĂU 
NR.173094 din 24.08.2023 
 
 
 

 

          CĂTRE, 

- SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS   
ȘI APLICAREA LEGILOR PROPRIETĂȚII 

- SERVICIUL MONITORIZARE ȘI COORDONARE  
- DIRECȚIA ECONOMICĂ 

- SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ȘI FORMARE 
PROFESIONALĂ 

 
                Având în vedere prevederile art.136 alin. (3), alin. (4) și alin. (5) din OUG nr. 57/ 2019 

privind Codul Administrativ, modificată și completată, vă informăm că v-a fost transmis pe e-mail la 

proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la  H.C.L nr. 390/2022 privind  aprobarea 

Organigramei și a Statului de funcții ale Teatrului Municipal ”Bacovia” Bacău și completarea Anexei 

1 a H.C.L. nr.581/2022 privind  stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi personalul 

contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din serviciile publice din subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023, în vederea analizării şi întocmirii 

rapoartelor de specialitate.  

                Vă rugăm, ca până la data de 25.08.2023, să le depuneți în format letric la Secretarul General 

al Municipiului Bacău. 

 

          PRIMARUL MUNICIPIULUI BACĂU                                 SECRETARUL GENERAL 
         LUCIAN –DANIEL STANCIU-VIZITEU                             AL MUNICIPIULUI BACĂU 
                                                                                                           NICOLAE-OVIDIU POPOVICI 
 

  



ROMÂNIA                                                                                    Anexa  comună la Referatul  
JUDEȚUL BACĂU                             nr.173084/22.08.2023  și la Proiectul de 
MUNICIPIUL BACAU                                                                 Hotărâre nr.173091 din 24.08.2023      
TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA 

 
 

STAT DE FUNCȚII AL TEATRULUI MUNICIPAL „BACOVIA” 
 

NR. 
CRT. 

COMPARTIMENT/ 
FUNCȚIA  

Denumirea funcției conform Lege cadru nr.153/2017 

NIVEL 
STUDII 

GRAD/ 
TREAPTĂ 

PROF. 

NUMĂR 
POSTURI 

FUNCȚII DE CONDUCERE   
1.  Manager (Director general) S II 1 
2.  Director (tehnic-administrativ) S II 1 
3.  Director (economic) S II 1 

FUNCȚII DE EXECUȚIE  
COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV –7 

4.  Economist S IA 1 
5.  Economist S IA 1 
6.  Consilier juridic (resurse umane) S I 1 
7.  Referent de specialitate(achiziții publice) S II 1 
8.  Referent (casier-magaziner) SSD II 1 
9.  Referent (secretariat) SSD IA 1 
10.  Îngrijitor M/G I 1 

COMPARTIMENT ORGANIZARE SPECTACOLE – 3 
11.  Impresar artistic S IA 1 
12.  Impresar artistic S IA 1 
13.  Impresar artistic S I 1 

ATELIERE PRODUCȚIE – 6 
14.  Șef atelier S II 1 
15.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 

spectacole sau concerte (Tâmplar) 
M;G I 1 

16.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Croitor) 

M;G I 1 

17.   Peruchier M;G I 1 
18.  Sculptor păpuşi M;G I 1 
19.  Artist plastic M;G I 1 

COMPARTIMENT ARTISTIC DRAMĂ– 28 
20.  Actor (teatru) S IA 1 
21.  Actor (teatru) S IA 1 
22.  Actor (teatru) S IA 1 
23.  Actor (teatru) S IA 1 
24.  Actor (teatru) S IA 1 
25.  Actor (teatru) S IA 1 
26.  Actor (teatru) S IA 1 
27.  Actor (teatru) S IA 1 
28.  Actor (teatru) S IA 1 
29.  Actor (teatru) S IA 1 



30.  Actor (teatru) S IA 1 
31.  Actor (teatru) S IA 1 
32.  Actor (teatru) S IA 1 
33.  Actor (teatru) S IA 1 
34.  Actor (teatru) S IA 1 
35.  Actor (teatru) S IA 1 
36.  Actor (teatru) S I 1 
37.  Actor (teatru) S I 1 
38.  Actor (teatru) S I 1 
39.  Actor (teatru) S I 1 
40.  Actor (teatru) S I 1 
41.  Actor (teatru) S I 1 
42.  Actor (teatru) S II 1 
43.  Actor (teatru) S debutant 1 
44.  Actor (teatru) S debutant 1 
45.  Actor (teatru) S debutant 1 
46.  Sufleor S IA 1 
47.  Regizor artistic S debutant 1 

COMPARTIMENT ARTISTIC ANIMAȚIE – 12 
48.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S IA 1 
49.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S IA 1 
50.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S IA 1 
51.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S IA 1 
52.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S IA 1 
53.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S I 1 
54.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S I 1 
55.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S I 1 
56.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S II 1 
57.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S debutant 1 
58.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S debutant 1 
59.  Actor (mânuitor păpuși –marionete) S debutant 1 

COMPARTIMENT MARKETING, COMUNICARE ȘI SECRETARIAT LITERAR – 3 
60.  Secretar (PR) S I 1 
61.  Secretar (literar) S I 1 
62.  Consultant artistic S II 1 

COMPARTIMENT TEHNIC SCENĂ DRAMĂ/ ANIMAȚIE – 15 
63.  Regizor tehnic - I 1 
64.  Regizor tehnic - I 1 
65.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 

spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 
M;G I 1 

66.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G I 1 

67.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G I 1 

68.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G I 1 

69.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G I 1 

70.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G I 1 



71.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G I 1 

72.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G I 1 

73.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G II 1 

74.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Mânuitor decor) 

M;G II 1 

75.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte (Costumieră) 

M;G I 1 

76.  Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte  (Costumieră) 

M;G I 1 

77.  Recuziter M;G I 1 
COMPARTIMENT SUNET/LUMINI  – 6 

78.  Operator (lumini) - I 1 
79.  Operator (lumini) - I 1 
80.  Operator (lumini) - I 1 
81.  Operator (sunet) - I 1 
82.  Operator (sunet) - II 1 
83.  Operator (sunet) - II 1 

COMPARTIMENT DESERVIRE SPECTACOLE  – 2 
84.  Supraveghetor sală M;G I 1 
85.  Supraveghetor sală M;G I 1 

 

 

 

 

                 PRIMARUL MUNICIPIULUI BACĂU,                        SEF SERVICIUL MONITORIZARE 
             LUCIAN- DANIEL STANCIU-VIZITEU               ȘI COORDONARE                                                     

                                                                                                                       MIHAILA DANIELA 
  

Funcție Nr. Total 
Conducere 4 85 Execuție 81 



PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU 
SERVICIUL MONITORIZARE SI COORDONARE 
BIROUL INVATAMANT CULTURA SANATATE 
Nr. 173082  din 24.08.2023                                                          
                                                                                                                                     APROB,  

                                                                           PRIMAR 
                                                                                dr.ing.  LUCIAN DANIEL STANCIU VIZITEU 

 
 

REFERAT  
 

        TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA, cu sediul în municipiul Bacău, str.Iernii nr.7, județul 
Bacău, C.I.F.4353277, reprezentat prin manager Burghelea Eduard, este o  instituție publică de cultură 
cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacău. 
      Personalul Teatrului Municipal Bacovia Bacău este personal contractual, obligațiile și drepturile 
acestora sunt reglementate de O.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ, Legea nr.53/2003-Codul 
Muncii, O.U.G nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi 
desfăşurarea activităţii de impresariat artistic și Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 
      Prin adresa nr.837/21.08.2023 inaintata de Teatrul Municipal Bacovia Bacau, inregistrata la institutia 
noastra cu nr.172418/22.08.2023 se solicita :  
1. PROMOVARE PERSONAL CONTRACTUAL 
Având în vedere: 
- promovarea personalului contractual al Teatrului Municipal Bacovia prin trecerea într-un grad imediat 
superior celui deținut, conform tabelului de mai jos; 
- prevederile art. 31 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice; 
- prevederile art 69 din Hotărârea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice; 
 
Prin prezenta solicităm modificarea actualului stat de funcții al Teatrului Municipal Bacovia 
(Anexa nr. 2 la HCL nr.390/29.09.2022) prin transformarea posturilor existente cu posturi de nivel 
imediat superior, conform Legii nr.153/2017 și a Hotărârii nr.1336/2022, întrucât în actualul stat de 
funcții nu există posturi vacante. 
 
       Personalul promovat este: 
Nr. 
crt. 

Compartiment Numele şi 
prenumele 

Funcţia Grad 
actual 

Grad după 
promovare 

1. Contabilitate, resurse 
umane, administrativ 

Popescu Gabriela Referent(secretariat) I IA 

2. Organizare 
spectacole 

Păduraru Bebi Impresar artistic I IA 

3. Organizare 
spectacole 

Bălăbănescu Laura-
Nicoleta 

Impresar artistic I IA 

4 Artistic animație Andriucă Andrei 
Ștefan 

Actor mânuitor 
păpuși-marionete 

II I 

5 Artistic animație Chihaia Mihăiță Actor mânuitor 
păpuși-marionete 

II I 

6 Artistic animație Istrate Ioana Actor mânuitor 
păpuși-marionete 

II I 



7 Artistic dramă Babașa Bianca-
Elena 

Actor teatru II I 

8 Artistic dramă Doroftei Crina-
Demetra 

Sufleor I IA 

9 Artistic dramă Jighirgiu Andreea Actor teatru II I 
10 Artistic dramă Huluba Ștefan-

Andrei 
Actor teatru I IA 

11 Artistic dramă Hurmuz Tudor-
Iustin 

Actor teatru II I 

12 Artistic dramă Nicolici Vlad 
Andrei 

Actor teatru II I 

 
 
2.STABILIREA SALARIULUI DE BAZĂ PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL 
PROMOVAT DIN CADRUL FAMILIEI OCUPAȚIONALE’’ADMINISTRAȚIE’’, respectiv 
REFERENT(secretariat), GRAD PROFESIONAL IA, având în vedere faptul că în Anexa nr.1 la 
Hotărârea nr.581/27.12.2022, nu a fost stabilit salariul de bază pentru această funcție. 
      Astfel, solicităm completarea anexei  nr.1 la Hotărârea nr.581/27.12.2022, astfel: 
 
Funcții contractuale de execuție: 
 

         
Nr. 
crt. 

FUNCȚIA Nivelul 
studiilor 

Coeficient Salariul de 
bază la 

gradația 0 

SALARIUL DE BAZĂ                                                                                                   
GRADAȚIE 

1 2 3 4 5 

1. Referent IA SSD 1,83 5.490 5.902 6.197 6.507 6.670 6.837 

 
 
      Sunt anexate Statul de funcţii modificat, procese-verbale de examinare personal, si mentionam că 
Teatrul Municipal Bacovia se încadreaza în acelaşi număr de personal şi în bugetul de cheltuieli alocat 
pentru anul 2023. 
        Fata de cele prezentate va supunem aprobarii initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea 
Statului de Functii la Teatrul Municipal „Bacovia” Bacau incepand cu data de 01.09.2023, conform 
Anexei nr.1 la prezentul referat. 
 
 
 
SEF SERVICIUL MONITORIZARE SI COORDONARE                                  
              DANIELA MIHAILA                              

                                                                                                         Biroul Invatamant Cultura Sanatate                                                                                                                                                                                                                                     
insp. de spec. CALEAP FLORI



 
 

 


