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SUMAR EXECUTIV

Strategia de Tineret Bacau 2019-2023 este un document programatic ce urmareste introducerea
unei abordari inovative in ceea ce priveste subiectul generatiei tinere si al rolului sau in

dezvoltarea urbana.

Strategia de Tineret Bacau 2019-2023 urmareste RESETAREA relatiei dintre municipiul Bacau

si tineri si construirea unei relatii de incredere in scopul imbunatatirii calitatii vietii pe termen

lung.

in viziunea acestei strategii Bacau este in 2040 un epicentru al dezvoltarii economice din
regiunea Moldovei care percepe tanarul ca resursa principald a viitorului. In acest sens ii asigura
tanarului premisele vietii de calitate, atat din punct de vedere economic cat si din punct de

vedere social, participativ si cultural.

Cadrul strategic este construit pe trei obiective specifice verticale care sunt consolidate de un
obiectiv specific de dezvoltare al cadrului. Obiectivele specifice servesemisiunea de baza a

strategiei, si anume cea de RESETARE si construirea unei relatii de incredere dintre tineri si oras.

B ADA

este primul obiectiv strategic specific. Acest lucru inseamna dezvoltarea unei atitudini
comunitare in randul tinerilor care porneste de la primul pas: de a oferi timp, cunostinte si spatiu
care rezulta in primirea altor resurse similare cu acestea din‘urma, din partea celorlalti membri

ai comunitatii.
B ARECONECTA

este al doilea obiectiv specific. Reconectarea inseamna crearea acelor instrumente si metode
de refacere a unei conexiuni intre dorinta tanarului de a participa la viata si dezvoltarea orasului
si situatia acestuia privind stabilirea lui actuala in alt oras. Reconectarea consta mai exact in
pastrarea tinerilor in Bacau dupa studii si oferirea tinerilor deja plecati unui motiv sa se intoarca

acasa nu doar temporar ci chiar permanent.
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B AREUSI

este al treilea obiectiv strategic specific. Acest lucru inseamna inzestrarea tanarului cu o serie

de cunostinte, legaturi, experiente care il fac pe acesta mai capabil si mai pregatit pentru a-si
realiza o viata in conditii de trai tot mai avansate. Toate astea intr-un context urban in care co-
cetatenii au aceleasi capacitati si inzestrari, iar acest lucru produce o valoare adaugata si confera

sanseridicate atat comunitatii urbane cat si comunitatilor din jurul urbei de a reusi.

B GANDIREA PE TERMEN LUNG

este obiectivul specific complementar prin care toate aspectele, initiativele, demersurile,
mecanismele de lucru gandite si create deservesc de fapt consolidarea unui ecosistem
colaborativ de organizatii, institutii din Bacau si care colaboreaza cu Bacau, Acest ecosistem
va oferi o sustenabilitate pe termen lung dezvoltarii municipiului Bacau, aspect ce va servi

atingerea viziunii formulate prin mai multe cicluri de gandire si actiune strategica.

Strategia este deservita de o matrice de prioritati verticale si orizontale. Strategia se adreseaza
primordial individului tanar si comportamentului sau, continua in contextul interactiunii
tanarului cu ceilalti oameni din comunitate urmarind mai apoi rolul ecosistemului de tineret

ce deserveste tanarul individ si relatiile inter-umane. Reusita tanarului este adresata atat din
punct de vedere al muncii cat si al antreprenoriatului, aceasta fiind amplificata prin intermediul
perspectivei largite prin interactiune la nivel national sau chiar international. Nu in ultimul rand,
toate acestea se materializeaza intr-un cadru urban, tanarsrecunoscut ca atare. Prioritatile de
baza sunt consolidate de cele orizontale ce tin de o abordare spatiala coerenta, de capacitatea
de a livra, de sustenabilitate in implementare si dezvoltare, de rolul digitalului si nu in ultimul

rand de principiul accesului tuturor la acest cadru si la initiativele generate de acesta.

13 initiative cheie deservesc prioritatile stabilite pentru acest cadru strategic. Aceste initiative
cheie nu reprezinta proiecte in sine ci un cadru general pentru demararea unor proiecte concrete
de catre factorii cheie ai implementarii acestei strategii. Depinzand de zona lor de interventie si
de starea curenta de la sfarsitul anului 2018, diverse initiative cheie pot reprezenta un focus mai

mult sau mai putin accentuat pe parcursul celor cinci ani de implementare (2019-2023).

Managementul si cadrul de implementare este asigurat de un spectru de organizatii si
institutii diverse printre care Primaria Municipiului Bacau si Federatia Tinerilor din Bacau

reprezentandnucleul ce asigura un co-management practic.
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Notite

As...”

Observatii din partea tinerilor:

JAs amenaja cat mai multe spatii verzi, ca odinioard.”

Mai putine farmacii si cazinouri, mai multe centre pentru dezvoltare personald si incluziune sociald.”
AS valarifica arta stradald, as alege zile pentru curdtarea judetului, as face festivaluri unde nu doar cei
cu pile ar fi alesi c@ organizatori ci chiar si elevii vénzdtori la KFC, as amenda oamenii de la chioscurile
de ziare care vand tigdri si nu numai.”

JAS schimba conducerea.”

JEcologizare, voluntariat, participarea la majoritatea evenimentelor.”

JAS ajuta la modernizarea si inovatia orasului pentru a ajunge primul in lista celor mai dezvoltate
judete si orase din Romdnia.”

JAS participa la activitati de selectare a deseurilor din imprejurimile orasului.”

Mai multe piste de biciclisti.”

Mai multe concursuri care sd atragd cat mai multi tineri si sd stimuleze lucrul in echipa si
socializarea.”

S rezolva problema céinilor.”

JReabilitarea cladirilor.”

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

euideq

9



are in vedere prefigurarea unui compo
entru organizatie pe termen lung, tinand cont
ltura firmei, cat si de evolutiile contextuale. Aceast
cultura organizatie, care se exprima prin atitudinile,
amentele, sistemul de convingeri, atasamentele, asp

e executantilor si managerilor, manifestate in procese

3. O strategie performanta proiecteaza un anumit

ent, care reflect cultura organizatiei intr-o abordare

1%

»
at

i avanatajul competitiv.
ategia/strategia-si-principalele-sale-caracteristici/,




11. Bacau, 2018

Municipiul Bacau este municipiul resedinta al judetului Bacau, fiind si cel mai mare centru urban
din judet (populatia municipiului reprezinta 23,4 % din numarul total de locuitori ai judetului,
conform Recensdmantului Populatiei si Locuintelor din 2011.). in plus, acest municipiu cu o
suprafata de peste 41 de km?, ce se afl3 situat in nord - estul tarii, pe coordonatele de 46° si 35’
latitudine nordica si 26° si 55’ longitudine estica, este unul dintre cele mai mari si importante

orase din zona Moldovei.

2018 reprezinta/a reprezentat pentru Bacau incheierea primului program amplu cadru? de
tineret sub egida titlului Capitala Tineretului din Romania, titlu dobandit in urma unui efort
al unor organizatii de si pentru tineret coalizati pentru aceasta cauza impreuna cu Primaria si

Consiliul Local Bacau.

Notite

JFrumusetea unei comunitdti std in unicitatea fiecdruia din cei ce i apartine. Insd, la fel de mult,
comunitatea are nevoie de interese generale in care sa se regdseascad, de valoriin care sa creadd
si cu care sd se mandreascd, de prieteni cu care sd le impdrtdseasca si de lideri pe care sa i admire
si care sd li reprezinte. Suntem, fiecare in parte, responsabili de contributia in comunitate, fie prin

asemdndrile dintre noi, dar mai ales prin caracterele noastre unice.”

(citat din prezentarea povestii Bacdu Capitala Tineretului din Romania)
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1.2. Viziunea generala si strategia de
dezvoltare pentru Bacau.

Viziunea generala stabilita prin strategia de dezvoltare este dupa cum urmeaza:

in anul 2023, Municipiul Baciu este un important centru regional, recunoscut ca nod de
transport si logistic, pol economic competitiv caracterizat de excelenta in domeniul tehnic si

antreprenoriat dezvoltat si o comunitate tanara cu capital social ridicat, atrasa si mentinuta

prin calitatea ridicata a vietii.?

Asa cum se poate observa, tineretul este mentionat ca un nucleu de baza pentru o viziune
indeplinita pentru Bacau in anul 2023. Se poate nota faptul ca Strategia de Tineret are o durata
de implementare ce include 2023 ca si ultim an cu o perioada de monitorizare a impactului

de pana la 2025. Aici se pot stabili sinergii in ceea ce privesc mecanismele de monitorizare ale

impactului pentru ambele strategii.

Notite

,De fiecare datd cand mad intorc in Bacdu, poate pentru cd e orasul meu natal, eu il simt aproape de
mine. Eu nu-l vdd asa schimbat, din niciun punct de vedere. Bine, din cat am apucat sd vad eu. Dar
este vreo diferentd ? Cd poate n-am vazut eu. .. Eu stiu cd Bacawuha fost mereu un oras curat. Cel putin
in centru, in zona in care am locuit eu pe str. Alexandru cel Bug. Din punct de vedre arhitectonic e un
oras mai sdrac, dar asta nu inseamnd cd pentru mine valoreazd mai putin. Este orasul meu orasul
meu si il port mereu in suflet prin toate locurile pe care le vizitez . In acelasi timp, nu cred cd as putea
sd stau aici...sa zicem o lund. Pentru cd m-am obisnuit intr-un oras mai mare, unde se trdieste altfel,
in spatii mai largi.”

Nu m-as intoarce pentru cd practic am trdit o viatd in Italia. E adevdrat ca md leagd foarte multe de
Bacau, chiar dacd am plecat de aici la o varsta atét de fragedad. Totusi e orasul meu natal, il simt al
meu. Si asta in ciuda faptului cé nu mai am pe nimeni aici. Doar doi-trei prieteni. In rest, toatd familia

mea si ceilalti prieteni suntin Italia.

(interviu cu Andreea Zuld, asistent medical in Torino, 7 iulie 2017
https://www.desteptarea.ro/1-bacau-este-orasul-meu-si-il-port-mereu-in-suflet-prin-toate-locurile-

pe-care-le-vizitez/

2 Sursa: Strategia Integrata de Dezvoltare Urband Bacau 2014-2020, https://municipiulbacau.ro/wp-content/

(A STRATEGIA DE uploads/2017/07/sidu_bacau_septembrie.pdf
Z

) TINERET BACAU
2019-2023
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o?15S5AM MUNICIPIUL BACAU COMPETITIV

Invederea conturarii, la nivelul Municipiului Bacau, a unui climat economic competitiv in contextul
unei economii volatile, se remarca o serie de actiuni integrate sustinute de municipalitate, menite
sa transforme municipiul intr-o destinatie atractiva pentru dezvoltarea unei cariere, care sa ofere
agentilor economici necesarul de forta de munca corespunzator nevoilor acestora. Municipiul
Bacauisi va consolida pozitia de pol regional mizand pe sprijinirea initiativelor antreprenoriale
precum si a parteneriatelor cu unitatile de invatamant superior si cu marii actori economici locali.
Printr-o gama de directii de actiune, economia Municipiul Bacau se va dezvolta la nivelul a doua
paliere si anume industrie si CDI. De asemenea, obiectivul de fata propune definirea profilului
Municipiului Bacau ca destinatie de investitii straine si identificarea instrumentelor adecvate
de atragere de investitii la nivelul sectoarelor economice care, in urma analizei au rezultat ca

detinand avantaje competitive atat la nivel regional cat si national.

0)o[Se28 ECHILIBRU SISTEM NATURAL - SISTEM ANTROPIC

Acest obiectiv strategic raspunde provocarilor climatice si de mediu identificate in urma analizei
situatiei existente. Sunt vizate patru categorii principale de probleme specifice municipiului
Bacau: zonele industriale abandonate, eficienta energetica, acoperirea tuturor cartierelor cu
infrastructura tehnico-edilitara siconsolidarearetelei albastre-verzi. Asigurarea echilibrului sistem
natural-sistem antropic si a unei calitati crescute a factorilor de mediu are un rol fundamental in
atractivitatea municipiului Bacau la nivel regional, prin impactul pozitiv asupra calitatii locuirii
si prin valorificarea unor elemente de potential ale municipiului (lacurile de acumulare de pe

Bistrita, suprafetele mari de teren libere de constructii, sistemul centralizat de termoficare).

o$5S5%N INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT PERFORMANTA

Obiectivul are in vedere reconectarea Municipiului Bacau la retele de infrastructura de transport
de interes national si european (coridoarele TEN-T). Desi acest obiectiv este esential pentru
dezvoltarea economica a orasului indeplinirea lui este indirect conditionata de administratia
locala. Centura orasului, drumrile express si cele trans regio din MGT sunt proiecte care intra in
atributiile CNAIR. De asemenea, obiectivul cuprinde si interventii punctuale menite sa amelioreze

traficul de marfa in oras.

STRATEGIA DE
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0ol MEDIU URBAN ATRACTIV

Obiectivul are ca scop crearea de facilitati pentru ca ca toti locuitorii orasului sa aiba conditii
bune de trai si sa poata participa activ la dezvoltarea culturala si sociala a Municipiului Bacau.
Prin urmare, obiectivul propune regenerarea cartierelor de locuinte prin interventii integrate
ce vizeaza aspectele spatiului public si ale dotarilor, crearea de servicii publice performante
care asigura nevoile tuturor categoriilor de beneficiari, cu accent pe diversificarea activitatilor

culturale, sportive si recreative pentru copii, tineri si varstnici.

0SS5 INCLUZIUNE SOCIALA S| REGENERAREA URBANA

Obiectivul propune actiunea integrata in Zonele Urbane Marginalizate, unde traiesc, in conditii
precare de locuire persoane fara loc de munca si necalificate in domenii cerute pe piata muncii,
persoane cu dizabilitati si/sau boli cronice, persoane cu varstnici in intretinere si persoane care au
fost eliberate din penitenciar ce isi gasesc greu un loc de munca, familii monoparentale, victime
aleviolentei domestice, persoane care au abandonat cursurile scolare sau suntinrisc de abandon.
Prin urmare, fiecare obiectiv specific are in vedere un anumit areal urban si integreaza actiuni
ca regenerarea spatiilor publice - interventii cu impact asupra participarii la-viata comunitatii,
crearea de facilitati si servicii sociale dedicate - construite impreuna cu membrii cartierelor
respective astfel incat sa raspunda la nevoile specifice, dar si oferirea unei game de oportunitati
economice sau de calificare si invatare pe tot parcursul vietii care sa ajute la formarea de capital

uman proactiv, in vederea depasirii conditiei sociale.

0SS5 ADMINISTRATIE PUBLICA PERFORMANTA

Cresterea capacitatii administrative a autoritatii publice locale reprezinta un obiectiv imperios

necesar pentru dezvoltarea durabila a municipiului.?

Notite

STRATEGIA DE
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1.3. Strategia Europeana de Tineret si
Obiectivele Europene de Tineret

Strategia Europeana de Tineret pentru perioada 2010-2018 a prevazut opt domenii cheie in ceea

ce inseamna initiative cheie pentru tineret, dupa cum urmeaza:

Principalul obiectiv al acestui cadru reinnoit sau al strategiei UE pentru tineret este de a spori

eficienta cooperarii si a masurilor deja existente si de a oferi beneficii mai mari tinerilor in UE.

Aceasta strategie are doua obiective principale: o ———

« crearea unui numar mai mare de oportunitati egale pentru toti tinerii in educatie si pe piata

fortei de munca;

« incurajarea participarii active a tinerilor in societate.

Aceste obiective ar trebui indeplinite prin promovarea dialogului intre tineret si factorii de
decizie pentru a spori cetatenia activa, a incuraja integrarea sociala si-a,asigura includerea

tinerilor in formularea politicilor UE.

in acest scop sunt incurajate initiative specifice vizand tinerii si initiative de integrare in opt
domenii SPeCifiCe: o ————
« educatie si formare;

« ocuparea fortei de munca si antreprenoriat;

+ sanatate si bunastare;

« participarea tinerilor la procesul democratic al UE si in societate in contextul unui anumit

dialog structurat al UE;
+ activitatile de voluntariat;
« incluziunea sociala;

+ tineretulin lume, cu masuri menite sa ajute tinerii sa participe la actiuni in afara UE sau sa
se implice mai mult in domenii precum schimbarile climatice, cooperarea internationala si

drepturile omului;

« creativitate si cultura.

2019-2023
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Rolul tarilor UE si al Comisiei Europene

Rezolutia indeamna Comisia Europeana si tarile UE sa adopte masuri care sa contribuie la
atingerea obiectivelor strategiei in domeniul tineretului. Actiunile din asemenea domenii trebuie
aplicate printr-o metoda deschisa de coordonare, care necesita un angajament politic din partea

tarilor UE si metode de lucru specifice.

Principalele instrumente de punere in aplicare a strategiei UE in domeniul

+ invatarea reciproca intre tarile UE; + dialogul cu tineretul; si
+ concentrarea atentiei pe baza unor + mobilizarea programelor UE, precum
elemente concrete; programul Erasmus+.

« monitorizarea si raportarea;

De asemenea, strategia UE pentru tineret incurajeaza luarea in calcul in mod corespunzator
a aspectelor privind tineretul si elaborarea politicilor din alte domenii care au un impact
asupra vietii tinerilor: ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (inclusiv sistemul de
garantii pentru tineret) si incluziunea sociala (platforma UE impotriva saraciei si a excluziunii

sociale).*

Noul document programatic intitulat Rezolutia Consiliului privind Strategia Uniunii Europene
pentru tineret pe perioada 2019-2027° a fost adoptat in 15 noiembrie 2018 si stabileste cadrul

general al eforturilor comunitare in ceea ce priveste generatia tanara.

Cadrul strategic urmareste urmatoarele obiective generale. e ———

« sale permita tinerilor sa fie arhitectii propriilor vieti, sa sprijine dezvoltarea lor personala
Si cresterea catre autonomie, sa consolideze rezilienta acestora si sa 1i inzestreze cu
deprinderile de viata necesare pentru a face fata unei lumi in schimbare;

« saincurajeze tinerii si sa ii Inzestreze cu resursele necesare pentru a deveni cetateni activi,
agenti ai solidaritatii si ai schimbarilor pozitive, inspirati de valorile UE si de o identitate
europeana;

+ saimbunatateasca deciziile de politica in ceea ce priveste impactul acestora asupra tinerilor
in toate sectoarele, indeosebi ocuparea fortei de munca, educatia, sanatatea si incluziunea
sociala;

« sacontribuie la eradicarea saraciei in randul tinerilor si a tuturor formelor de discriminare si

sa promoveze incluziunea sociala a tinerilor.®

4 Sursa: Cooperarea europeana in domeniul tineretului (2010-2018). Sinteza privind Rezolutia privind un

(/\ STRATEGIA DE sistem reinnoit pentru cooperarea UE in domeniul tineretului https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/
k TINERET BACAU HTML/?uri=LEGISSUM:ef0022&from=R0 // 5 Sursa: Secretariatul General al Consiliului (n.r. Uniunii Europene).
v 2019-2023 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf // 6 Idem.
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Cadrul strategic doreste sa intervina pe trei paliere concrete.

IMPLICARE

Furnizarea de cai pentru implicarea tinerilor in vietile lor de zi cu zi, dar si in viata democratica
este esentiala pentru o democratie care functioneaza si pentru societate in ansamblu. Axarea pe
participarea tinerilor este deosebit de importanta avand in vedere ca orice decizie luata astazi
va avea cel mai mare impact asupra actualei generatii de tineri. De asemenea, grupa de varsta
a tinerilor este mai putin reprezentata in organele politice si are mai putine oportunitati fata
de celelalte grupuri de varsta de a influenta procesele decizionale si de a participa la acestea.
Strategia UE pentru tineret urmareste o participare semnificativa a tinerilor la dimensiunea civica,

economica, sociala, culturala si politica.

IEN CONECTARE

Tinerii din Europa devin din ce in ce mai conectati. Conexiunile, relatiile si schimbul de experiente

aigaje.3s nujuad asusod ap pund | INT0LIAVI

reprezinta un atu esential pentru solidaritate si pentru dezvoltarea viitoare a Uniunii Europene.

Aceasta conexiune este incurajata cel mai bine prin diferite forme de/mobilitate.

RESPONSABILIZARE

Responsabilizarea tinerilor inseamna incurajarea acestora sa isi ia in maini propriile destine. In
acest scop, este nevoie de resurse si instrumente adecvate, precum si de un mediu dispus sa
asculte cu atentia cuvenita vocea tinerilor. in zilele noastre, tinerii din intreaga Europa se confrunta
cu diferite provocari; printre altele, ei intampina dificultati privitoare la accesul la drepturile lor
sociale, se confrunta cu excluderea sociala si discriminarea, precum si cu amenintari generate de

stirile false si de propaganda.’

Totodata cadrul strategic stabileste cateva principii de baza in procesul de implementare:

EGALITATEA SI NEDISCRIMINAREA:

combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitatii de gen, recunoasterea
faptului ca tinerii sunt expusi riscului unor forme multiple de discriminare, inclusiv discriminarii
bazate pe varsta, si respectarea principiilor recunoscute, printre altele, la articolele 21 si 23 din

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

7 Ibidem. e
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I3 INCLUZIUNEA:

recunoscand ca tinerii nu reprezinta un grup omogen si, prin urmare, au nevoi, situatii de viata
si interese diferite si provin din medii diferite, Strategia UE pentru tineret ar trebui sa promoveze
activitati si politici care saiiincluda pe toti tinerii, in special pe cei care au mai putine oportunitati

si/sau cei ale caror voci ar putea sa nu fie auzite.

PARTICIPAREA:

recunoscand ca toti tinerii reprezinta o resursa pentru societate, toate politicile si activitatile
privind tinerii ar trebui sa respecte dreptul tinerilor de a participa la dezvoltarea, punerea
in aplicare si actiunile ulterioare ale politicilor care ii afecteaza prin mijloace de participare
semnificativa a tinerilor si a organizatiilor de tineret. in acest context, politicile ar trebui elaborate
pe baza recunoasterii schimbarilor cauzate de impactul comunicarii digitale asupra participarii

democratice si civice

B2} DIMENSIUNEA GLOBALA, EUROPEANA, NATIONALA,
REGIONALA S| LOCALA:

pentru a asigura un impact durabil asupra tinerilor, este important ca politica de tineret a UE sa
fie pusa in aplicare tinand cont de interconexiunile cu nivelul regional si local si sa fie desfasurate
activitati pentru a sprijini politicile de tineret la nivel local/Tn acelasi timp, ideile tinerilor ar trebui

sa fie luate in considerare de fiecare data cand se abordeaza-chestiuni globale.

ABORDAREA DUALA:

Politicile care urmaresc imbunatatirea vietilor tinerilor nu pot fi niciodata limitate la domeniul
tineretuluiin sine. Prin urmare, abordarea duala asupra careia s-a convenitin cadrul de cooperare
anterior pentru perioada 2010-2018 ramane indispensabila, avand in vedere ca are drept obiectiv
abordarea chestiunilor legate de tineret prin integrarea initiativelor in diferitele domenii de

politica, pe de o parte, si prin initiative specifice in sectorul tineretului, pe de alta parte.
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Obiectivele Europene de Tineret sunt rezultatul celui de-al 6-lea ciclu de dialog structurat le
nivelul Uniunii Europene. Aceste obiective sunt primul document cadru de acest gen, fiind

elaborat in mod direct de reprezentantii unor organizatii si structuri de tineret la nivel european.

Cele 11 obiective sunt dupa cum urmeaza:

01. O Uniune Europeana (UE) mai conectata 07. Locuri de munca de calitate pentru toti
cu tinerii \
08. Invatamant de calitate

02. Egalitate pentru toate genurile
09. Spatii ale tinerilor si participare pentru toti

03. Societati incluzive
010. O Europa verde si durabila

04. Informare si dialog constructiv
011. Organizatii de/pentru tineret si programe

05. Sanatate mintala si bunastare europene®

06. Dezvoltarea tinerilor in mediul rural

Notite

Strategia Europeand de Tineret a fost adoptatd pe parcursul lunii decembrie a anului 2018 si este
reperul de bazd in ceea ce inseamnd tineret ca si focus special al Uniunii Europene.

Romdnia si implicit orasele sale pot regasi in @cest document programatic o referintd cheie pentru
crearea si implementarea unor cadre strategice complemementare.

Strategia este un punct de reper de baza pentru ceea ce inséamnd prioritdtile de tineret pe termen
mediu cu influente inclusiv pe ceea ce inseamnd unele stabilirea unor prioritati si obiective la nivel de

programe comunitare precum Erasmus+, Europe for Citizens sau Creative Europe.

8 Sursa: Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis. https://fitt.ro/cele-11-obiective-europene-pentru-tineret-

(/\ STRATEGIA DE european-youth-goals/
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14. Strategia Nationala pentru
Tineret 2014-2020

Strategia Nationala pentru Tineret 2014-2020 este cel mai reprezentativdocument programatic

[a nivelul Romanieiin prezent.

Obiectivul genera[ al Strategiei; I

Sustinerea participarii active a tinerilor la viata economica, sociala, culturala si politica a
tarii, asigurand oportunitati egale de acces la educatie, ocupare si conditii de viata decente,

inclusiv pentru grupurile vulnerabile.’

Domeniile principale de interventie sunt urmatoarele:

J CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA

1. Asigurarea accesului tuturor tinerilor la un sistem de formare si educatie de calitate, formala

cat si non-formala

2. Recunoasterea competentelor si aptitudinilor obtinute de tineri prin intermediul educatiei
non-formale si informale si cresterea posibilitatilor de valorificare a acestor competente pe

piata muncii

3. Facilitarea accesului tinerilor la consum si creatie culturalade calitate

J SANATATE, SPORT S| RECREERE

1. Sustinerea sanatatii si bunastarii tinerilor, cu accent pe promovarea sanatatii mintale si

sexuale
2. Prevenirea accidentelor, tulburarilor de alimentatie, dependentei si abuzului de substante

3. Realizarea educatiei prin sport si activitate fizica pentru formarea unui stil de viata sanatoasasi

dezvoltarea ca cetateni activi si responsabili:
4. Incurajarea asocierii de catre tineri a recreerii cu practicarea sportului si miscarii

5. Imbunatatirea oportunitatilor de petrecere a timpului liber de cétre tineri atat in modalitati

organizate, cat si in modalitati informale

9 Sursa: Strategia Nationala pentru Tineret 2014-2020.
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OCUPARE SI ANTREPRENOGRIAT

- OCUPARE

Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca tinere, cu focalizare pe grupele de varsta 15-24
ani si 25-29 ani, iar in cadrul acestora cu atentie speciala pentru femei, lucratori necalificati,
tineri cu dizabilitati, tineri cu responsabilitati familiale, tineri apartinand minoritatii rroma,
tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului, tineri care au ispasit pedepse privative
de libertate

2. Promovarea unei legislatii in favoarea tinerilor prin care sa fie asigurata tranzitia coerenta de

la sistemul educational catre piata fortei de munca
3. Promovarea si sustinerea echilibrului intre viata profesionala si cea personala a tinerilor

4. Dezvoltarea de politici care sa asigure un nivel ridicat de crestere si de ocupare durabila a

fortei de munca, bazate pe cunoastere

aigaje.3s nujuad asusod ap pund | INT0LIAVI

5. Stimularea mobilitatii tinerilor pe piata interna a muncii

6. Sprijinirea mobilitatii tinerilor din Romania pe piata europeana’a fortei de munca, inclusiv
prin programe de combinare a muncii cu pregatirea si prin programe de integrare, in cadrul

fazei post-pilot a programului “Primul tau job EURES”

7. Asigurarea unor sanse mai bune de acces si de mentinere pe piata muncii a tinerilor, prin

insusirea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor care le asigura locul de munca in viitor

8. Utilizareaoptimaageneratiilorexistentesiacelornoide programesifonduriUE, cainstrumente
importante de promovare a mobilitatii pentru invatare si a altor forme de invatare, precum si

pentru cresterea oportunitatilor tinerilor de acces pe piata muncii.

B ANTREPRENORIAT

1. Cresterea gradului de auto-ocupare a tinerilor in domeniul afacerilor
2. Promovarea antreprenoriatului, la toate nivelele educatiei si formarii tinerilor
3. Facilitarea adaptarii tinerilor intreprinzatori la procesele de integrare europeana si globalizare

4. Contributia Strategiei la incluziunea sociala a tinerilor, in special a celor vulnerabili si/sau

care, din diferite motive, ar putea avea oportunitati mai putine

e
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J INCLUZIUNE soCIALA

1.

Relansarea politicilor de combatere a saraciei si promovare a incluziunii sociale in Romania
cu accent pe tineri si copii pentru a reduce deficitele pe toate dimensiunile vietii acumulate
in stadiile initiale ale vietii, deficite care sunt de asteptat sa marcheze negativ tot parcursul

ulterior al indivizilor si care ar deveni mult mai dificil de recuperate

Acordarea de sprijin pentru tineri in vederea asigurarii desfasurarii unor vieti independente, a

intemeierii unor-familii proprii si a stimularii natalitatii in randul tinerilor

Promovarea unei piete a muncii mai incluzive cu tinerii in general si cu tinerii din categorii
defavorizate in mod special, imbunatatirea calitatii integrarii tinerilor pe piata muncii,
asigurarea unei piete a muncii flexibila si cresterea sigurantei cu privire la mentinerea locului

de munca

Directionarea educatiei non-formale spre reintegrarea sociala a tinerilor exclusi social,
asigurarea mentinerii sau restabilirii accesului la educatia formala in paralel cu o reala

promovare a invatarii non-formale si informale si a recunoasterii competentelor dobandite

Conceperea unor noi programe de construire sau amenajare de locuinte sociale, care sa
permita implementarea prevederilor legale care indreptatesc tineriidefavorizati la o locuinta,

cum este cazul legii marginalizarii sociale

Promovarea accesului egal la sanatate a tinerilor si mentinerea accesului gratuit la un pachet
de servicii de baza sanitare si imbunatatirea calitatii actului medical de care beneficiaza copiii
si tinerii

Elaborarea si implementarea in parteneriat cu toate institutiile responsabile din toate

sectoarele a unor masuri de suport special pentru grupurile de tineri vulnerabile social*

Strategia este un cadru pentru eforturile nationale insa in prezent nu exista premisele unei

implementari si monitorizari coerente la nivel national in sensul inexistentei unor planuri

de aplicare la nivel de ani. Totodata nu exista nici instrumente coerente de monitorizare

a parcursului. Prioritatile stabilite de strategie definesc totusi prioritatile de finantare

nerambursabila derulate in fiecare an calendaristic de catre ministerul de resort. Exista

premisele pentru pregatirea elaborarii unei noi strategii de tineret pentru perioada post-2020.

Acest nou cadru strategic va putea efect si asupra Strategiei de Tineret Bacau 2019-2023, 0

adaptare a masurilor de interventie si initiativelor cheie fiind posibila in momentul adoptarii

unei noi strategii nationale.

10 Idem.
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2.]. Viziunea pentru Bacau 2040
prin tineri

in viziunea acestei strategii, Bacidu devine pana in 2040 un oras cu o calitate a vietii ridicata
care atrecut printr-o perioada de dezvoltare de peste doua decenii construita pe imbunatatirea
sentimentului pozitiv general al locuitorilor sai de generatie tanara masurat prin notiunile

fericirii, sigurantei, mobilitatii urbane, justetii, tineretii, incluziunii, inverzirii si inovarii.

In viziunea acestei strategii Bacau este in 2040 un epicentru al dezvoltarii economice din
regiunea Moldovei care percepe tanarul ca resursa principald a viitorului. In acest sens ii asigura
tanarului premisele vietii de calitate, atat din punct de vedere economic cat si din punct de

vedere social, participativ si cultural.

In viziunea acestei strategii Bacau isi depaseste limitele urbane fizice prin intermediul
instrumentelor si inovatiilor digitale si devine o comuniune sufleteasca a unor oameni care
sunt permanent preocupati de viitorul generatiei urmatoare (tinerii) si implica organic membrii

acestei generatii in procesele de gestiune si dezvoltare comunitara urbana.

In viziunea acestei strategii Bacau este in 2040 un lider regional si o resursa pentru dezvoltarea

comunitara prin tineri a zonelor rurale si micro-urbane inconjuratoare.

Aceasta viziune va fi implinita prin trei cicluri de gandire si actiune comunitara axata pe tineri
in perioada 2019-2023, 2024-2030 si 2031-2040, actorii implicati lungind treptat si orizontul de

gandire strategica (de la 5 la 7 si 10 ani respectiv).

Notite

Definitie: VIZIUNE s.f. 1. Perceptie vizuald; (p. ext.) imagine, reprezentare. 2. Mod specific de intelegere
si de interpretare a lucrurilor sau a fenomenelor; (p. ext.) previziune, perspectiva. 3. Vedenie, inchipuire,

halucinatie, ndlucire. [Pron. -zi-u-. / cf. fr. vision, it. visione, lat. visio].
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2.2. Misiunea strategica

Strategia de Tineret Bacau 2019-2023 urmareste RESETAREA relatiei dintre municipiul Bacau

si tineri si construirea unei relatii de incredere in scopul imbunatatirii calitatii vietii pe termen

lung.

Prin relatia dintre'municipiul Bacau si tineri intelegem totalitatea interactiunilor dintre
autoritatile locale, institutiile publice si tineri, a inter-relationarilor dintre tineri precum si

totalitatea relatiilor dintre tineri si celelalte categorii de varsta ale populatiei.

Prin calitatea vietii intelegem totalitatea elementelor de influenta care contribuie la fericirea

unui om si mai ales fericirea unui tanar intr-o localitate urbana.

Prin crestere pe termen lung intelegem un orizont de timp de 22 de ani, perioada ce se incheie
cu anul 2040. Generatia tanara de astazi (in definitia tanarului conform reglementarilor
romanesti in vigoare) va avea varsta cuprinsa intre 36-57 de ani, deci va reprezenta nucleul de

sustenabilitate al comunitatii bacauane din punct de vedere economic si social.

Strategia urmareste sa aiba impact mai ales asupra comunitatii localedin Bacau, dar prin
initiativele cheie create siimplementate urmareste de asemenea sa aiba impact atat pe

zona metropolitana si judetul format din comunitati rural si mici urbane cat si pe ecosisteme

regionale, nationale si europene de tineret prin prisma interactiunilor, colaborarilor, partenerilor

implicati in demersurile acestui cadru strategic.

Ca o misiune complementara, Strategia de Tineret Bacau 2019-2023 urmareste fundamentarea
si consolidarea unui mod de lucru si unei cooperari interinstitutionale si intersectoriale in
beneficiul tinerilor ce locuiesc pe teritoriul Bacaului sau care au orice alta forma de relationare

cu localitatea.

Notite

Bacau, Capitala Tineretului din Romdania 2017-2018: O prima etapd a resetarii relatiei dintre tineri
sioras a fost posibild prin intermediul dobéndirii titlului de Capitald a Tineretului din Romania si
prin implementarea programului Bacau Capitala Tineretului din Romdania 2017-2018. Acest program
a creat premisele gandirii si planificarii pe termen media si a creat de asemenea conditiile pentru

o formd aplicatd a principiul de co-management al autoritdtii locale bdcduane si al sectorului de

tineret.

2019-2023
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2.3. Obiective strategice

Cadrul strategic este construit pe trei obiective specifice verticale care sunt consolidate de un
obiectiv specific de dezvoltare al cadrului. Obiectivele specifice servesc misiunea de baza a

strategiei, sianume cea de RESETARE si construirea unei relatii de incredere dintre tineri si oras.

A DA este primul obiectiv strategic specific. Acest lucru inseamna dezvoltarea unei atitudini
comunitare in randul tinerilor care porneste de la primul pas: de a oferi timp, cunostinte si spatiu
care rezulta in primirea altor resurse similare cu acestea din urma, din partea celorlalti membri

ai comunitatii.

A RECONECTA este al doilea obiectiv specific. Reconectarea inseamna crearea acelor
instrumente si metode de refacere a unei conexiuni intre dorinta tanarului de a participa la viata
si dezvoltarea orasului si situatia acestuia privind stabilirea lui actuala in alt oras. Reconectarea
consta mai exact in pastrarea tinerilor in Bacau dupa studii si oferirea tinerilor deja plecati unui

motiv sa se intoarca acasa nu doar temporar ci chiar permanent.

A REUSI este al treilea obiectiv strategic specific. Acest lucru inseamna inzestrarea tanarului cu
o serie de cunostinte, legaturi, experiente care il fac pe acesta mai capabil si mai pregatit pentru
a-si realiza o viata in conditii de trai tot mai avansate. Toate astea intr-un context urban in care
co-cetatenii au aceleasi capacitati si inzestrari, iar acest lucru produce o valoare adaugata si

confera sanse ridicate atat comunitatii urbane cat si comunitatilor din jurul urbei de a reusi.

GANDIREA PE TERMEN LUNG este obiectivul specific complementar prin care toate aspectele,
initiativele, demersurile, mecanismele de lucru gandite si create deservesc de fapt consolidarea
unui ecosistem colaborativ de organizatii, institutii din Bacau si care colaboreaza cu Bacau.Acest
ecosistem va oferi o sustenabilitate pe termen lung dezvoltarii municipiului Bacau, aspect ce va

servi atingerea viziunii formulate prin mai multe cicluri de gandire si actiune strategica.

Notite

2019-2023
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prioritatilor tale. Poti sa stergi priorita

asti noi prioritati la fel de bine.” (IsaiahHankel)




3.1. Matricea prioritatilor ce servesc
misiunea si obiectivele strategiei

Prioritatile acestui cadru strategic local au fost definite in corelatie cu strategiile europene si
nationale in domeniu, prioritatile si obiectivele programului Bacau Capitala Tineretului din
Romania, precum si rezultatele acestuia, obiectivele urmarite de programul Capitala Tineretului

din Romania la nivel national, procesul de pregatire al certificatului de calitate Oras Tanar.

in stabilirea prioritatilor au fost de asemenea luate in considerare diverse consultari si sondaje
efectuate pe parcursul anului 2018, printre care Agora Tinerilor, sondajul Oras Tanar, precum
si discutii directe la nivelul Primariei Bacau si a Federatiei Tinerilor din Bacau.Prioritatile sunt
organizate sub forma unei matrice care contine atat prioritati verticale cat si unele orizontale.
Prioritatile sunt deservite mai apoi de 13 initiative cheie care au un impact direct sau indirect

asupra tuturor prioritatilor verticale.

Notite
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3.2. Prioritati

B CETATEANUL TANAR (PARTICIPARE).

Efectele strategiei de tineret adreseaza primordial individul, tanarul cu varsta cuprinsa intre
14-35-de ani, conform definitiei la nivelul Romaniei. Comportamentul individual in ceea ce
priveste comunitatea precum si sentimentul de responsabilitate fata de societate in general si
comunitatea bacauana in mod special definesc dezvoltarea societatii in sine intr-un orizont de

timp de 20 de ani, timp in care aceasta categorie de varsta va deveni principala generatie care va

P

€p40qe Is equold g 1N1011dVa

sustine orasul. Cetateanul tanar este resursa care este departe de a fi exploatata la maxim prin

diverse mecanisme participative puse in practica la nivel urban in mod integrat.

B TINERII S| COMUNITATEA (VIATA TANARULUI).

Tanarul individ nu poate fi perceput fara mediul sau inconjurator. Modul de relationare si

921833e.3s LI

interactiune cu celelalte generatii, cu spectrul institutiilor, organizatiilor defineste dinamica
sociala a Bacaului. Comportamentul porneste de la atitudinea si motivatia individuala dar
devine completa numai prin interactiunea efectiva cu ceilalti oameni'din societate, atat cea din

aceeasi generatie si categorie sociala cat si din alte generatii si categorii sociale.

B ECOSISTEMUL DE TINERET.

Sistemul organizatiilor de si pentru tineret, a institutiilor publice si chiar a unor companii
interesate in mod special in generatia tanara este cea care livreaza efectiv pentru aceasta
generatie. Capacitatea acestui ecosistem de a genera proiecte si initiative, de a atrage si

aloca resurse financiare si non-financiare este esentiala pentru implementarea oricarui cadru
strategic. Dezvoltarea capacitatii acestui ecosistem este urmarita de acest cadru strategic in
mod special atat la nivel de obiective specifice cat si la nivel de initiativa cheie dedicata. Modul
de co-existenta si colaborare a entitatilor din acest ecosistem poate deveni principala sursa de

valoarea adaugata pentru capitalizarea rezultatelor.

B INITIATORUL TANAR (MUNCA SI ANTREPRENORIAT).

Reusita tanarului este esentiala pentru evolutia societatii, iar efectul acestei reusite devine unul
sistemic daca se atinge un numar critic de tineri care reusesc. Reusita poate avea diverse forme
dar este un sentiment intern care urmeaza a fiexternalizat. Drumul catre reusita poate avea
diferite forme, dar daca tanarul percepe ca are elemente in comun cu orasul care i-a asigurat
cadrul pentru aceasta reusita, atunci tanarul nu va alege plecarea permanenta ci va opta pentru

ramanere sau o plecare temporara dupa care se va reintoarce.

euided
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B TANAR IN LUME (PERSPECTIVE).

O reusita personala, o implicare comunitara va fi trdita la un nivel mult mai intensiv daca poate
fi asociata si cu experiente diverse dobandite prin interactiunea cu alti oameni in afara mediului
obisnuit local. Interactiunea cu oameni diversi ce provin din medii diferite, avand o experienta
variata ofera premisele pentru dezvoltarea unei gandiri critice si largirea perspectivelor ce
permit,formarea unei imagini de ansamblu despre societate. Aceasta perceptie generala este

ulterior una utila pentru definirea rolului unei persoane la nivel local.

B BACAU, ORAS TANAR (PROFIL).

in contradictie cu tot ce s-a perceput despre Baciu pana la sfarsitul anului 2016, orasul a luat
calea tineretului atat prin dobandirea titlului Capitala Tineretului din Romania cat si prin
intermediul procesului de pregatire a acestei strategii, ce a ocazionat o serie de consultari si

dezbateri cu privire la situatia tanarului si rolului sau in dezvoltarea urbana.

Notite
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3.3. Prioritati orizontale

B SPATII.

Dezvoltarea siimplementarea unor activitati de tineret mai ample in Bacau presupune
regandirea unor spatii existente, deschise sau inchise, identificarea unor noi spatii sau
convertirea unor/spatii existente, sau identificarea unor spatii in folosinta ce pot primi o
functiune temporara speciala ce deserveste initiativele si masurile intreprinse in aceasta

strategie.

B CAPACITATE.

in orice efort si demers in contextul acestei strategii capacitatea celor care livreaza este de luat
in vedere si daca este cazul, premergator implementarii unei initiative anume este de urmarit
dezvoltarea capacitatii individuale sau organizationale pentru ca rezultatele demersului sa nu

fie periclitate de incapacitatea de a livra la 0 anumita calitate,

B DEZVOLTARE SUSTENABILA.

In prezent orice proces de dezvoltare economica si sociala trebuie pusa in contextul
sustenabilitatii, respectiv al impactului negativ inexistent asupra generatiilor viitoare.
Obiectivele de Dezvoltare Sustenabila (atat prioritatea 11 cu privire la orase sustenabile cat si
majoritatea celorlalte obiective ce aduc de asemenea atingere domeniului tineretului) ofera

puncte de reper relevante in acest sens.

B DIGITAL.

Orice efort comunitar este de neconceput fara utilizarea solutiilor si instrumentelor digitale
prin care informatia si comunicarea devine ieftina si accesibila si prin care eforturile mai multor
initiative cheie pot fi integrate. insa digitalul trebuie considerat si din punct de vedere al
pericolelor printre care se numara si nivelul calitativ al interactiunii umane. Digitalul nu poate
inlocui interactiunea personala ci poate dezvolta calitatea experientei intre doua interactiuni

umane directe.

B ACCES.

In toate eforturile intreprinse in contextul acestei strategii, accesul tuturor tinerilor la acestea
trebuie asigurata in mod egal. Acest lucru inseamna in multe cazuri asigurarea unor masuri

complementare pentru persoanele tinere cu oportunitati reduse.
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3.4. Surse ale transformarii si inovarii

in procesul de resetare a relatiei tinar-oras, Baciu se poate folosi de mai multe aspecte ce s-au
format in ultimii 2-3 ani si care pot reprezenta surse de inovare si transformare si pe termen

mediu si lung.
BACAU, CAPITALA TINERETULUI DIN ROMANIA.

Primul program amplu de tineret la nivel urban cu focus specific pe tineri si sectorul de tineret.
Coloreaza-ti generatia a reprezentat dorinta initiatorilor de a-i incuraja pe tineri in eforturile lor

de a-si contura identitatea.

Vrem ca implicarea acestora in comunitate prin intermediul proiectului ,,Bacau - Capitala
Tineretului din Romania” sa-i ajute sa se descopere responsabili, activi si creativi pentru a

schimba stereotipul de oras Bacovian.

Venind in intampinarea lor cu un set de valori care stau la baza unei comunitati sanatoase, ne
asteptam ca fiecare pas parcurs in acest proiect sa-si puna amprenta in vietile bacauanilor si
sa genereze orasului o noua imagine care sa confirme faptul ca in comunitatea noastra exista

potential si o puternica dorinta de dezvoltare!

Preocuparile tinerilor au creionat contextul celor cinci directii in care fiecare se poate regasi,
provoca si mai ales dezvolta. Cultura, educatia, mediul, antreprenoriatul si sportul, prin

evenimentele specifice acestora, corespund nevoilor unei comunitati cu spirit de initiativa.*

B FEDERATIA TINERILOR DIN BACAU

Federatia a luat nastere ca urmare a dobandirii titlului si a reprezentat un efort urias intr-un
orizont de timp de sub 6 luni pentru ca aceasta entitate sa poata indeplini rolul de co-manager
al titlului impreuna cu municipalitatea bacauana. Federatia nu a disparut o data cu incheierea
programului pentru care a fost infiintata initial. Federatia reprezinta un punct de pornire pentru
coagularea miscarii de tineret la nivel urban pe termen lung fara ca aceasta sa concureze cu
activitatile si proiectelor membrilor ci servind mai degraba de un element de sprijin, de abordare

integrata si de agent al dezvoltarii capacitatii de livrare pentru generatia tanara.

12 Prezentarea conceptului Bacau Capitala Tineretului din Romania cu ocazia Sedintei Extraordinare a

’?\ STRATEGIA DE Consiliului Local din data de 8 aprilie 2017, ocazie cu care s-a semnat acordul pentru purtarea titlului.
k TINERET BACAU
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B SURSE DE FINANTARE PENTRU TINERET

Ultimii doi ani au reprezentat o crestere semnificativa a finantarilor alocate din bugetul local
pentru activitati si proiecte de tineret. Cu toate ca nivelul a scazut fata de perioada derularii
Capitalei Tineretului din Romania, aceste nu a revenit la starea initiala de dinaintea castigarii
titlului. Acest lucru semnaleaza o implicare continua a municipalitatii in sustinerea activitatilor
de tineret si este un punct de pornire pentru extinderea surselor financiare ce pot fi atrase in
contextul acestui cadru strategic. O diversificare a surselor atrase este un obiectiv primordial
in procesul de implementare, sursele locale putand fi completate de surse nationale si

europene. Perioada strategica coincide cu ultimii ani din cadrul financiar european 2014-2020

P
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(cu implementare pana in 2022) si primii ani ai cadrului financiar europeana 2021-2023. Anii
accelerarii coincid astfel cu doua surse financiare europene. De asemenea, implementarea unor

proiecte in cadrul programelor la nivel national sustinute financiar de Mecanismul Financiar

@
al Spatiului Economic European (EEA Grants) va fi posibila pana in 2024, ceea ce coincide de é.-
asemenea cu perioada implementarii acestei strategii. E"
®
B TINERET, PUNCT DE REPER IN STRATEGIA INTEGRATA
DE DEZVOLTARE URBANA.
Viziunea strategiei integrate locale este una a unei societati tinere care reprezinta motorul
principal al dezvoltarii orasului care reuseste sa-si mentina aceasta generatie. In acest sens
strategia de tineret si abordarea sa inovatoare in formatul sau, initiativele si metodele sale de
interventie sunt corelate cu obiectivele strategice generale de dezvoltare
B VIZIBILITATE S| RECUNOASTERE NATIONALA IN
DOMENIUL TINERETULUI
lesind din umbra propriei sale istorii, Bacau a intrat in atentia miscarii nationale de tineret si prin
prisma demonstrarii capacitatii de implementare a unor evenimente si intalniri de anvergura
nationala. Bacau a fost vizitat de tineri din toate colturile tarii, tineri care nu ar fi vizitat orasul
daca nu ar fi existat pozitionarea la nivel national al orasului. Efectele acestei vizibilitati sunt
de extins pe o perioada mai lunga de timp pentru ca profilul de oras tanar al Bacaului sa se
consolideze si municipiul sa devina un punct de reper permanent pe harta miscarii de tineret
nationale romanesti. lar aceasta calitate ii poate conferi la urma si o perspectiva de pozitionare
la nivelul Europei Centrale si de Est.
o
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3.5. Puncte de focus strategic

B CICLURI DE DEZVOLTARE

Strategia se materializeaza intr-un context de cicluri de dezvoltare care se suprapun si se

completeaza reciproc.

Orizontul de timp pe termen lung inseamna perioada 2019-2040, o perioada de dezvoltare
constanta masurata prin repere specifice calitatii vietii, asa cum este ea perceputa de tinerii ce

locuiesc in Bacau sau au orice alta forma de legatura cu orasul.

P

€p40qe Is equold g 1N1011dVa

Orizontul de timp pe termen mediu completeaza ciclul pe termen lung prin interventii si gandire
de natura strategica. Prima perioada este definita de catre aceasta strategie pentru perioada

2019-2023 cu o perioada complementara de masurare a impactului de inca doi ani.

Obiectivul pe termen lung este de lungire treptata a etapelor strategice pentru a atinge 10 ani.

921833e.3s LI

Astfel, perioada 2019-2023 va fi urmata de o perioada de planificare pentru 2024-2030 (7 ani) iar
mai apoi de o perioada de planificare pentru 2031-2040.

Astfel orizontul pe termen lung va fi format din trei etape pe termen mediu.

Prima perioada strategica este propusa a fi realizata in trei etape. SETAREA (2019-2020)
reprezinta etapa de inceput prin care se creeaza noi mecanisme si instrumente de lucru care
permit implementarea initiativelor cheie. Aceasta etapa este-urmata de cea de ACCELERARE,
perioada de trei ani ce permite imbunatatirea proceselor de lucru si a initiativelor deja create. In
timp ce focusul in prima perioada este pe crearea si lansare, focusul din a doua perioada pune
accentul pe implementare, observatie siimbunatatirea incrementala a proceselor de lucru.

Ca o ultima etapa a acestui cadru strategic, perioada de IMPACT va masura efectele primelor
doua etape. Realizarea acestei ultima etape va cadea deja in a doua perioada de programare
strategica si avea menirea de a transpune rezultatele generate de prima perioada in noul ciclu

pe termen mediu.

Orizontul de timp pe termen scurt este format din unitati de ani calendaristici, perioada
ce permite operationalizarea eforturilor la nivel de interventii practice in conformitate cu
obiectivele specifice, prioritatile strategiei si planul de actiune stabilit prin cele 13 initiative

cheie.

Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluare planurilor anuale de actiune cade in
responsabilitatea Grupului de Coordonare format din reprezentantii Municipiului Bacau si

Federatiei Tinerilor din Bacau.

euided

2019-2023
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B CO-MANAGEMENT

Strategia de tineret este implementata pe baza principiului de co-management. Acest
principiu este unul cu raspandire crescuta in ceea ce priveste programele urbane de tineret si
este adoptata atat in cadrul programului Capitala Europeana a Tineretului cat si in cadrul in
Capitala Tineretului din Romania. Co-managementul presupune coordonarea implementarii
in parteneriat format intre autoritatea publica locala responsabila si tinerii reprezentati de o
structura locald formata in acest sens. In cazul acestei strategii co-managementul este asigurat
de Municipiul Bacau si Federatia Tinerilor din Bacau pe baza modelului identic creat pentru

programul Bacau Capitala Tineretului din Romania.

Impreuna cu membrii Guvernantei Programului Capitala Tineretului din Romania, cele doua
entitati formeaza si in prezent un parteneriat pentru monitorizarea impactului programului

Bacau Capitala Tineretului din Romania pana la data de 31 iunie 2018.

Notite
Abordadrile strategice sunt similare deciziei unui antrenor de a aplica o anumita formula de joc

a echipei. Aceastd formd de asezare a jucdtorilor poate diferi in functie de.scor, timpul rémas la
dispozitie, obiectivul urmdrit pe parcursul meciului (o situatie anume nu retesitd castigarea jocului ci

poate chiar un scor de egalitate sau o pierdere la cat mai putine goluri).

2019-2023
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deservesc prioritatile stabilite pentru ac
te initiative cheie nu reprezinta proiecte in si
eral pentru demararea unor proiecte concrete da ¢

heie ai implementarii acestei strategii. Depinzand de

terventie si de starea curenta de la sfarsitul anului 20

itiative cheie pot reprezenta un focus mai mult sau
entual pe parcursul celor cinci ani de implementare (




4]. Rolul si functia initiativelor cheie in
Strategia de Tineret 2019-2023

Principalele instrumente pentru implementarea strategiei se materializeaza in initiative cheie
ce aumenirea de a sustine practic atingerea dezideratelor formulate in ca misiune si obiective
specifice ale acestei strategii. Initiativele cheie nu sunt evenimente sau proiecte concurente

cu initiative si proiecte deja existente, ci au menirea de a veni cu valoare adaugata, cu resurse,
mecanisme si instrumente complementare care ajuta organizatiile si institutiile existente in mai

buna desfasurare a activitatilor.

O initiativa cheie are de asemenea un parcurs unic in perioada de implementare a strategiei
si serveste atingerea rezultatelor. Depinzand de starea initiala in 2018, dupa incheierea
programului Bacau Capitala Tineretului din Romania, fiecare initiativa cheie poate parcurge un

parcurs unic in contextul acestui cadru strategic.

Notite
O initiativa cheie urmareste conectarea diferitilor actori si factori interesatiin realizarea dezideratelor

strategiei

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023
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CENTRU DE TINERET

Centru de Tineret Bacau este una din dezideratele cheie formulate deja in etapa de candidatura
pentru dobandirea titlului ‘Capitala Tineretului din Romania’ de catre Municipiul Bacau. Acest
obiectiv strategic nu s-a realizat pe parcursul purtarii titlului dar a ramas in continuare un

obiectiv strategic in domeniul tineretului.

Cu toate ca Centrul de Tineret pare a fi un simplu spatiu fizic sau resursa fizica pentru diverse
de centru reprezinta un nucleu in ceea ce inseamna generarea unor miscari ample de tineret.
Centrul are in acest sens un potential de a fi punctul de pornire, incubatorul unor eforturi ce

pornesc de la un nivel incipient dar ajunga sa aiba efecte sistemice la nivel urban.

Aceasta initiativa cheie porneste de la un stadiu in care a fost identificat un spatiu potrivit pentru
gazduirea acestuia dar unde in cadrul strategic ce se lanseaza in 2019 primii pasi se doresc Fara

a avea obiectivul de a primi certificari la nivel european, certificatul de calitate pentru centre de
tineret al Consiliului Europei poate oferi repere potrivite in planificarea detaliata iar mai apoi

monitorizarea functionarii acestei initiative cheie.

Notite

2019-2023
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
stadiu PR IM
Intensitate 00000 (YY)
f/\ STRATEGIA DE

k TINERET BACAU

\/)‘ 2019-2023

RELATIE

Initiativa ofera spatiu pentru activitatile
specifice participative derulate de catre
gestionarul centrului sau de catre alte
organizatii gazduite aici.

Spatiul ofera o imbunatatire in ceea ce
priveste calitatea vietii tanarului bacauan
care traieste si in prezent in localitate.

Loc fizic pentru derularea activitatilor
de dezvoltare a capacitatii precum si loc
de intalnire pentru organizatii, grupuri
informale etc.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Resursa de tip infrastructura pentru
activitati si proiecte de dezvoltare
antreprenoriala.

Centrul ofera facilitatile nesecare
coordonarii altor initiative cheie care
urmaresc conectarea si reconectarea
tinerilor plecati din Bacau.

Contributia initiativei cheie la atingerea
unor obiective cheie in ceea ce insemna
calitatea sa de oras tanar.

2021 2022 2023
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O evaluare si imbunatatire a initiative cheie se recomanda pentru a doua parte a anului 2022.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau
Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Rol

Asigurarea spatiului si sustinerea costurilor
administrative

Gestionarea spatiului (planificare,
management, etape ale dezvoltarii)

Beneficiari principali ai initiativei cheie,
au menirea sa populeze cu activitati
functionarea centrului.

Sustinerea complementara a functionarii
centrului (co-finantare, daca este cazul, sau
sustinerea unor evenimente specifice)

Expertiza profesionala in gestionarea unui
centru de tineret, implicarea centrului in
retele specifice.
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[o¥28 \OLUNTIN BACAU

Programul Bacau Capitala Tineretului din Romania a generat un rezultat neasteptat in
momentul planificari acestuia. Programul in sine, precum si diferitele proiecte, evenimente si
activitati din cadrul programului au generat un interes foarte ridicat din partea tinerilor pentru

implicare prin voluntariat.

Aceasta dorinta si.nevoie s-a putut observa si cu ocazia derularii sondajului “ORAS TANAR”, cand
0 mare parte a raspunsurilor la singura intrebare deschisa din sondaj (Ce ai face tu pentru orasul
tau?), au concluzionat ca nu stiu exact ce anume ar face pentru orasul lor, dar ar face ceva. in
interpretarea data pentru aceste tipuri de raspunsuri acest lucru inseamna in continuare o

nevoie ridicata pentru activitati de voluntariat.

in acest sens initiativa cheie “Voluntin Bacdu” inseamna de fapt crearea si gestionarea unei
retele urbane de voluntariat prin care pot fi integrate eforturile tuturor actorilor relevanti si se
poate oferi o experienta unica de invatare prin implicare civica si participare. Reteaua urbana
de voluntariat poate fi strans legata de alte initiative cheie din acest cadru strategic, cum

ar fi consolidarea ecosistemului de tineret, initiativa de moneda virtdala sau initiativele de

reconectare a tinerilor bacauani care nu traiesc in prezent si in viitorul apropiatin oras.

Prin participarea in “Voluntin”, tinerilor implicati li se vor recunoaste competentele dobandite,

aspect ce le va oferi sanse in plus in cariera personala sau in domeniul antreprenoriatului.

Notite

2019-2023
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
stadiu CO-PR IM
Intensitate 0000 (Y
f/\ STRATEGIA DE

k TINERET BACAU

\/)‘ 2019-2023

RELATIE

Initiativa cheie ca incuraja participarea
civica prin intermediul implicarii voluntare
in proiecte si activitati.

Prin implicarea in diferitele activitati,
evenimente si proiecte tinerii voluntari
implicati vor avea sansa interactiune cu
toata comunitatea si astfel se vor putea (re)
conecta si cu alte generatii din oras.

Voluntarii vor reprezenta o resursa cheie
pentru organizatiile de si pentru tineret
pentru ca vor asigura resursa umana
complementara pentru evenimente,
activitati. Nu in ultimul rand, prin aceasta
initiativa cheie aceste organizatii isi pot
largi baza permanenta de resurse umane
implicata in proiectele proprii.

Voluntariatul si experienta capatata

prin activitatea voluntara poate fi usor
transformata intr-o forma dé-munca sau o
initiativa antreprenoriala tanarul capatand
cunostinte si aptitudini specifice si practice
(mai ales coordonatorii de voluntari).

Voluntin permite dezvoltarea unor proiecte
de cooperare si cu alte orase din tara

si Europa.si'va oferi fundamentul unor
programe de colaborare prin care se pot

atrage finantari nerambursabile nationale si

europene.

O retea urbana de tineri voluntari va
creste perceptia tinerilor despre Bacau
si va contribui totodata la pozitionarea

municipiului Bacau ca un oras tanar pe harta

mentala romaneasca.

2021 2022 2023
IM-DV IM IM-DV
o000 ( X J 0000
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in cazul acestei initiative cheie se recomanda implementarea unor cicluri bianuale intr-un an al

planificarii si dezvoltarii fiind urmata de implementare si monitorizare urmand apoi o etapa de

imbunatatiri.
Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite
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2019-2023

Rol

Sustinere partiala a retelei de voluntari.

Coordonarea initiativei cheie, dezvoltarea si
coordonarea metodelor si instrumentelor de
coordonare a voluntarilor.

Sprijin profesional pentru diferitele
componente ale initiativei cheie (metode,
formare, mentorat)

Spatii fizice pentru formarea voluntarilor,
precum si oferirea de oportunitati concrete
de activitati voluntare.

Expertiza profesionala in resurse umane,
managementul unor grupuri.

Expertiza profesionala in certificarea
activitatii de voluntariat, in dezvoltarea
retelei siin respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la voluntariat precum si
drepturile-si siguranta tinerilor implicati.
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[o8cH PLATFORMA BACAU PENTRU TINERI

Secolul XXI poate fi considerat secolul societatii digitalizate. in ziua de astazi nivelul
interactiunilor in retelele digitale si virtuale aparute in ultimele doua decenii ne definesc in mare
masura viata. In rindul tinerilor acest aspect este unul si mai accentuat in sensul in care un tanar

care nu este prezent pe mai multe retele sociale, este quasi-inexistent in cercul sau de prieteni.

Se pot dezbate avantajele si dezavantajele acestui fenomendar el exista si nu poate fi evitat.
Insa un alt aspect s-a dovedit a fi un fenomen existent si anume abundenta informatiilor si
interactiunilor ce vin din partea unor retele si organe media cu un potential financiar ridicat care

pot astfel monopoliza tipul de informatii transmise de acestea si primite de tineri.

in tot mai multe orase europene s-a definit deja nevoia de a construi si gestiona sisteme urbane

de informare cu focus special pe activitatile dedicate tinerilor si realizate de catre tineri.

De exemplu, mai multe orase europene foste Capitale Europene ale Tineretului si-au creat astfel

de sisteme de informare prin care vizibilitatea ecosistemului de tineret a crescut considerabil.

Platforma “Mladi Maribor” din Slovenia are deja o experienta de peste-2 ani in timp ce Cluj-
Napoca si-a dezvoltat platforma “Cluj for Youth” ca o mostenire a editiei Capitalei Europene a
Tineretului din 2015.

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu CO-PR PR-IM

Intensitate o0 0000

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

RELATIE

Initiativa cheie ofera acele informatii
specifice prin care tanarul are acces la
evenimentele specifice si dedicare din oras
si poate sa decida asupra implicarii sale ca
participant sau chiar contribuitor si co-
creator.

Platforma de informare va avea un puternic
rol de constientizare despre eforturile
sectorului de tineret in dezvoltarea
comunitatii si vor oferi un mod de conectare
intergenerationala.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Platforma va oferi o vizibilitate crescuta
ecosistemului. Totodata initiativa cheie

va contribui la dezvoltarea capacitatii de
comunicare a organizatiilor de si pentru
tineret si va insemna si o economie de
resurse la nivel de fiecare organizatie care
nu va trebuie sa investeasca atat de multin
comunicarea invididuala.

Initiativa cheie va oferi unor tineri implicati
in mod direct in managementul acesteia
experienta necesara de a avea o cariera in
comunicare si relatii publice.

Prin natura sa virtuala, platforma va oferi o
posibilitate’de urmarire a evenimentelor de
tineret din Bacau, aspect...?

Platforma dedicata activitatilor de si
pentru tineret din Bacau va reprezenta un
instrument complementar de crestere a
constientizarii despre Bacau si calitatea sa
de oras tanar.

2021 2022 2023

IM IM-DV IM
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Lansarea platformei ar fi potrivita in al doilea an al implementarii pentru a rezerva timp

dezvoltarii tehnice si pregatirii resursei umane implicate ulterior in gestionarea platformei si

fluxului de informatii.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

Rol

Conectarea platformei cu alte sisteme si
platforme de informare la nivel urban.
Sustinere financiara.

Coordonarea procesului de concepere

si programare a initiativei cheie si
facilitarea procesului prin care se identifica
mecanismele de functionare si gestionare.
Posibil un rol de management direct.

Beneficiari principali din punct de vedere
al cresterii vizibilitatii activitatilor proprii.
Sursa principala de informatii, promovate
prin intermediul platformei.

Sursa de informatii complementare,
institutii cu potential de promovare
complementara a informatiilor.

Sustinerea financiara a platformei de
informare.

Furnizarea de informatii complementare
relevante de la nivel national pentru

tinerii si organizatii de si pentru tineret din
Bacau. Aceste informatii pot fi integrate pe
platforma prin intermediul unor sectiuni sau
categorizari speciale.
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ETB NEXT (ECOSISTEMUL DE TINERET BACAU)

Titlul de Capitala a Tineretului din Romania a pus in miscare mai multe aspecte care nu au
existat sau nu au fost preconizate inainte de candidatura sau dobandirea acesteia. S-au format
noi entitati de tineret, organizatiile deja existente s-au dezvoltat, s-au creat premisele unor noi
spatii dedicate tineretului. De asemenea, perspectivele de colaborarea cu organizatii din alte
orasesi regiuni ale-tarii dar si cele internationale s-au dezvoltat si, in mai multe cazuri, s-au si

concretizat.

Aceasta dezvoltare a ecosistemului a insemnat si dezvoltarea capacitatii persoanelor, tinerilor

lideri, experti sau lucratori de a implementat proiecte si actiuni de o anvergura ridicata.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Insa aceasta dezvoltare presupune si o capacitate crescuta de mentinere a nivelului de actiune
si dupa incheierea programului sub egida Capitalei Tineretului din Romania. Strategia de Tineret
2019-2023 este de asemenea rezultatul acestui titlu iar cele propuse de acest cadru strategic

sunt ambitioase si necesita un nivel ridicat de implicare si expertiza.

Aceasta initiativa cheie inglobeaza toate eforturile de dezvoltare si consolidare a ecosistemului
de si pentru tineret din Bacau. Acest lucru inseamna in practica contributia la dezvoltarea
capacitatii organizatiilor de a demara si implementa proiecte, de a capata expertiza
complementara in domeniile lor specifice, de a dezvolta capacitatea umana implicata si nu in
ultimul rand de a crea premisele sustenabilitatii organizatiilor in parte si a ecosistemului in sine

pe termen mediu si lung.

Initiativa cheie urmareste si creste nivelului de coeziune la nivelul intregului ecosistem
prin intermediul unor colaborari si parteneriate dintre diferite organizatii dar si colaborari

intersectoriale.

Aceasta initiativa cheie este una care serveste in mod direct una din prioritatile verticale ale

strategiei dar are impact indirect si asupra celorlalte prioritati.

Notite
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacadu, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
stadiu PR-IM IM
Intensitate o000 (Y Y )
f/\ STRATEGIA DE

k TINERET BACAU

\/)‘ 2019-2023

RELATIE

Cetateanul tanar devine beneficiar indirect
prin prisma organizatiilor care vor oferi o
posibilitate largita de implicare.

Dezvoltarea capacitatii va vize si aspectul
intelegerii relatiilorsociale in cadrul
comunitatii bacauane. Aceasta intelegere va
conduce la fundamentarea unor demersuri
ce vor conecta mai bine tinerii cu restul
comunitatii.

Initiativa cheie serveste in mod direct
aceasta prioritate prin activitati de
dezvoltare personala si organizationala si
facilitarea unor colaborari.

Prin intermediul eforturilor de dezvoltare

a competentelor persoanelor implicate

in organizatii, se consolideaza calitatea
antreprenoriala manifestata atat la nivel de
activitati in organizatii cat siin demararea
unor noi initiative sau chiar afaceri.

Dezvoltare capacitatii organizatiilor si
ecosistemului va oferi un mod indirect si

o crestere a initiativelor care vor depasi
limitele localitatii si judetului. Acest lucru
va contribuifundamental la includerea
Bacauluiin/diverse retele de colaborare prin
care tanarulin sine isi va largi semnificativ
perspectivele.

Un ecosistem tanar poate fi considerat ca
un atu principal in continua dezvoltare a
activitatilor si proiectelor din domeniul
tineretului. Cresterea cantitatii si calitatii

evenimentelor de si pentru tineret inseamna

implicit si o vizibilitate crescuta si o
pozitionare a Bacaului ca un oras tanar al
Romaniei.

2021 2022 2023
IM IM-DV IM
00 00 000
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Initiativa necesita o planificare de baza care este urmata de o implementare la nivel de activitati
specifice. Natura initiativei cheie nu este de a livra proiecte si activitati de anvergura ci sa asigure

o permanenta oportunitate de dezvoltare prin formari, discutii, sesiuni creative, etc.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

Rol

Finantator sau co-finantator in cadrul unor
proiecte ce atrag finantari din afara orasului.
In caz de nevoie, partener in implementarea
anumitor actiuni specifice.

Gazda initiativei cheie.

Beneficiari principali ai initiativei cheie
prin prisma dezvoltarii capacitatii lor.
Elemente componente ale ecosistemului
si contribuitori la dezvoltarea acestuia prin
prezenta si contributie la co-creare.

Expertiza profesionala in anumite domenii
in care activeaza si anumite organizatii.

Sustinator profesional prin expertiza si
experienta in management si comunicare.
Sustinator financiar al anumitor activitati de
formare'sidezvoltare.

Expertiza profesionala si furnizor de modele
din alte orase. Parteneriin pregatirea si
depunerea unor proiecte catre diverse
entitati finantatoare.
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[o=® AGORA BACAU

Interactiunea tinerilor cu factori de decizie este o nevoie primordiala la nivelul oricarei
comunitati locale pentru ca deciziile luate de cele din urma sa ia in considerare nevoilor celor

dintai si Tn anumite cazuri decizia in sine sa fie luata cu cei dintai.

Dialogul structurat are deja radacini in comunitatea bacauana prin intermediul unor organizatii
care s-au implicat in astfel de proiecte si demersuri. Agora Tinerilor a reprezentat in Noiembrie
2018 un efort concertat al ecosistemului de tineret de a aduce laolalta factori de decizie si

organizatii de tineret. Totusi, nivelul de implicare necesita imbunatatiri.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Tot in acest context, efortul Com’0On Romania din Aprilie 2018 de a aduce dialogul structuratin
plina strada a functionat. Tinerii au putut discuta deschis despre orasul lor si au fost ascultati pe
podium chiar de catre primar care a si dat raspunsuri la nevoile si intrebarile formulate de catre

tineri. Tot in plina strada.

Nu in ultimul rand peste 750 de tineri au raspuns provocarii de a raspunde la intrebari cu
privire la sentimentul lor despre oras din punct de vedere al unor notiuni cum ar fi fericirea,

mobilitatea, siguranta, tineretea, etc.

Dialogul dintre tineri si factori de decizie trebuie insa sa devina un obicei si nu un eveniment
izolat. In acest sens repetarea anumitor formate, permanentizarea altora dar si inovatia si
folosirea tehnologiei digitale in aceste procese sunt primordiale. Agora Bacau este acea initiativa
care urmareste permanentizarea acestor forme de dialog'ce pot conduce pe termen mediu la
permanentizarea unor procese participative care conduc la decizii larg acceptate de ecosistemul
organizatiilor de si pentru tineret dar si de tineri in general, prin intelegerea contextului dar si al

procesului de pregatire si luare a unor decizii.

De-structurarea acestui dialog este de asemenea vital pentru ca tanarul de rand sa doreasca sa
participe. Locul derularii, forma simplificata a dialogului, focusul pe punerea unor intrebari, nu
de a livra raspunsuri pregatite in prealabil sunt factori critici ai succesului in aceasta initiativa

cheie.

Notite
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu IM-DV IM
Intensitate 000 (YY)

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

RELATIE

Prin mecanismele de dialog tinerii vor avea
posibilitatea dezvoltarii sentimentului de
cetatenie activa, vor constientiza rolul unor
organizatii si mecanisme de luare a deciziilor
in procesele de dezvoltare urbana.

Initiativa cheie va aborda teme ce tin de
viata tanarului si va produce propuneri si
solutii pentru cresterea calitatii vietii.

Organizatiile ecosistemului vor avea
posibilitatea sa-si promoveze agenda
proprie bazata pe obiectivele specifice
pentru care au luat fiinta si functioneaza.

Unele decizii, politici si masuri vor putea
viza in mod direct crearea cadrului necesar
ca alte initiative cheie sa-si poata genere
impact in ceea ce priveste aceasta prioritate.

Initiativa cheie va aduce in atentia factorilor
de decizie si aspecte ce tin de perspectivele
tanarului bacauan, importanta relatiilor

de colaborare la nivel regional, national si
international, dar si aspectele specifice care
permit reconectarea tinerilor plecati din
Bacau cu orasul.

Prin prisma’livrarii unor politici, decizii,
masuri originale si inovatoare ca si rezultate
ale procesului de dialog structurat initiativa
cheie poate adauga la acest profil al
Bacaului.

2021 2022 2023
IM-DV IM-DV IM-DV
o000 o000 00000
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Aceasta initiativa cheie va oferi cadrul necesar evaluarii procesului implementarii cadrului

strategic dar si a pregatirii noului ciclu ce va incepe din 2024. in acest sens anul 2024 va fi unul

critic pentru obiectivul specific complementar care vizeaza gandirea pe termen lung.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Rol

Co-organizator al proceselor de consultare,
beneficiar final al anumitor rezultate si
decizii, principal beneficiar al rezultatelor
initiativei cheie.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Entitate responsabila pentru monitorizarea
tuturor proceselor de dialog structurat si
agregarea rezultatelor generate de acestea.

Promotori ai unor proiecte de dialog
structurat, beneficiari ai unor rezultate
generate sub forma unor decizii si politici.

Promotori ai unor procese de dialog
structurat, participare si contributie

la dialog, in unele cazuri entitati ce
implementeaza anumite decizii in practica.

Participanti si contribuitori la anumite
procese de dialog structurat. Finantatori ai
unor proiecte de acest tip.

Beneficiari.ai rezultatelor din punct de
vedere al unor noi modele, forme pilot de
decizii. Contribuitori la mecanismele de
dialog structurat prin prisma cunostintelor
aprofundate cu privire la legislatia existenta,
modele similare din alte orase romanesti si
europene, etc.
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[s88 BACAU PARTICIPATIV

Initiative participative la nivel urban din tot mai multe orase europene demonstreaza faptul
ca exista un imens potential neutilizat in randul tinerilor care nu sunt implicati in activitatea
unor organizatii de si pentru tineret, dar care au nevoie de implicare comunitara si o dorinta de

asociere la nivel informal pentru intreprinderea unor demersuri comunitare.

Aceasta initiativa cheie are menirea sa intervina pe mai multe paliere:specifice. in primul rand
intervine la nivelul incurajarii si recunoasterii asociativitatii tinerilor la nivel informal in vederea
dezvoltarii unor initiative de mai mica sau mare anvergura in beneficiul tuturor locuitorilor.

in al doilea rand contribuie la responsabilizarea comunitatii per ansamblu prin intermediul
participarii la recunoasterea eforturilor tinerilor. In al treilea rand initiativa introduce mecanisme
de democratie participativa prin care membrii comunitatii sunt invitati si responsabilizati cu
privire la luarea anumitor decizii care nu sunt legate numai de alegerea unor reprezentanti ci
privesc si alte aspecte si prioritati ai comunitatii. Nu in ultimul rand, aceasta initiativa cheie
contribuie la responsabilizarea tinerilor implicati cu privire la implementarea unor idei si
initiative care sunt propuse de ei, sunt validate de comunitate si sunt sprijinite de autoritati.
Acest aspect presupune si un proces de invatare prin care tinerii dobandesc cunostinte si

abilitati de management general, organizare, comunicare si chiar si management financiar.

Initiativa cheie presupune implementarea unor mecanisme de bugetare participativa pentru
tineret bazata pe initiative (si nu investitii), presupune totodata si implementarea unor
mecanisme participative in cadrul unor evenimente cadrurcare ofera sansa tinerilor sa initieze si
sa implementeze anumite activitati specifice. Nu in ultimul rand ea presupune demararea unor
procese de gandire creativa prin care tinerii constientizeaza situatia comunitatii lor si vin cu

solutii pragmatice, bine fundamentate si realizabile.

Notite

2019-2023
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacadu, oras tanar (Profil)

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

RELATIE

Tanarul implicat este incurajat sa se
asocieze cu alti tineri la nivel informal, este
responsabilizat cu privire la consecintele
propunerii sale si are posibilitatea sa
dobandeasca anumite cunostinte si abilitati
pe care nu le primeste printr-un proces de
educatie formala.

Tinerii implicati au posibilitatea sa inteleaga
anumite ale comunitatii locale si pot veni

cu solutii concrete in timp ce acestea sunt si
validate de societate.

Organizatiile de si pentru tineret au acces
la o resursa umana complementara in
randul tinerilor prin atragerea unor grupuri
informale catre organizatiile lor.

Practica implicari, procesul de identificare
a problemei, empatizaresi propunere a
unor solutii dezvolta'inclusiv o atitudine
antreprenoriala ce, o data creata, va fi
folosita recursiv pe parcursul intregii vieti.

Atitudinea participativa si abilitatile
dobandite permit o largire a perspectivelor
in ceea ce privesc oportunitatile de viata.
Insa inacelasi timp creeaza un sentiment
mai puternic de apartenenta la comunitate,
fapt ce contribuie la ramanerea sau
revenirea tanarului in Bacau.

O platforma participativa ce inglobeaza
diverse masuri si mecanisme validate la
nivel urban contribuie la dezvoltarea unui
caracter inovator al comunitatii tinere
locale, aspect ce genereaza repercusiuni
pozitive si pe termen lung, fapt ce se

va resimti si in dezvoltarea si perceptia
Bacaului.
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Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu CO-PR PR-IM
Intensitate 00000 0000

Fiind un teren in permanenta testare, initiativa cheie presupune o serie de interventii si masuri

atat la nivel de programare cat si implementare si dezvoltare in acelasi timp.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local
Structuri nationale de tineret si de sprijin

pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

2021 2022 2023

IM-DV IM-DV IM-DV
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Rol

Co-manager al initiativei cheie la nivel de
coordonare generala. Finantator principal al
diverselor demersuri.participative.

Co-manager al initiativei cheie la nivel de
coordonare generala

Coordonator al proiectelor si actiunilor din
cadrulinitiativei cheie.

Gazda pentru grupuri informale.
Beneficiar-prin potentialul de atragere a
unor noi resurse umane catre structurile
organizatorice.

Sprijin pentru activitatile tinerilor si
grupurilor informale.

Co-finantarea initiativelor grupurilor
informale, mentoratul grupurilor informale.

Expertiza in domeniul unor mecanisme
participative.
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(V& RO-CONNECT

Aceasta initiativa cheie urmareste consolidarea prezentei municipiului Bacau la nivel national
prin participare la diverse initiative si evenimente nationale, prin exprimarea unor pozitii si
puncte de vedere cu privire la formularea unor politici si strategii la nivel national in domeniul

tineretului.

Strategia de Tineret 2019-2023 ofera in acest context un argument solid si relevant cu privire la
faptul ca tineretul este considerat o prioritate aparte in viziunea orasului si in procesul sau de
dezvoltare urbana. “Ro-Connect” este o initiativa similara la nivel national cu initiativa “Bacau in

Lume”, la nivel international.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Exprimarea unor puncte de vedere va fi facuta dintr-o perspectiva locala pornind de la faptul

ca cele mai multe schimbari si inovari comunitate pot fi realizate la acest nivel. in acest sens o
politica nationala, decizii sau strategii de diverse feluri trebuie sa serveasca dezvoltarea locala
iar tinerii trebuie sa fie considerati ca o prioritate orizontala, ei nefiind un domeniu aparte ci o

categorie de varsta in cadrul societatii.

Efortul Ro-Connect va urmari inzestrarea tinerilor care participa in diferite proiecte si activitati la
nivel national cu argumente si opinii discutate in prealabil la nivel local prin diverse actiuni cum

ar fi dezbateri in cadrul initiativei cheie Agora Bacau.

Initiativa cheie va avea si un rol inversat si anume de a disemina informatiile, concluziile unor
dezbateri sau decizii luate la nivel national pentru a permite intelegerea acestora si la nivel local

si de a pregati parghiile implementarii acestora in practica la nivel local, daca este cazul.

Un aspect complementar al acestei initiative cheie este efortul continuat de aducere a unor
evenimente si intalniri nationale la Bacau prin intermediul retelelor de tineret. Astfel este oferita
posibilitatea unor tineri din ecosistemul local de conectare cu demersuri si initiative la nivel

national.

Aceasta initiativa cheie contribuie semnificativ la armonizarea eforturilor locale si nationale cu
privire la tineri si sectorul de tineret, ofera un cadru de reflectie cu privire la interactiune dintre
local si national si permite o reflectare mai constienta a punctului de vedere local in orice decizie

luata la nivel national.
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

RELATIE

Tinerilor implicati la nivel local li se va

oferi sansa de reprezentare a urbei la nivel
national intr-un mod mai semnificativ si
bine organizat. Totodata tanarul implicat va
avea sansa sa inteleaga mai bine interesele
comunitatii sale locale peste interesul
individual sau micro-comunitar din care
provine.

Prin intelegerea unor decizii, politici si
strategii la nivel national, tanarul devine
un agent de constientizare in randul
comunitatii. Acest lucru conduce la crearea
perceptiei tanarului responsabil in randul
comunitatii.

Prin concentrarea eforturilor de
reprezentare, consultarea prealabila si
diseminarea concluziilor participarii la
diferite actiuni la nivel national se va
oferi sansa de coagulare si la nivel local.
Totodata, reprezentarea efectuata de
un membru al ecosistemului va fi astfel
benefica intregului ecosistem.

Implicare recurenta in astfel de activitati
ofera o experienta practica ce este utila in
carieralindividuala si poate insemna chiar
perspectiveé de munca stabile asa cum este
demonstrat de exemplul tinerilor implicati
in astfel de eforturi care au avut o cariera
urmata in spatiul public.

Posibilitatea observarii tendintelor si
demersurilor nationale ofera o perspectiva
de invatare a tanarului care are posibilitatea
sa interactioneze cu tineri din alte zone

ale tarii. Aceasta interactiune dezvolta

o atitudine de intelegere a unor situatii
complexe, a unor puncte de vedere diverse
dar valide in contextul lor de provenienta.

Prin concentrarea eforturilor de
reprezentare Bacau este perceput ca o voce
unitara si puternica la nivel national, aspect
ce ii confera un profil de oras preocupat de
tineri si viitor in general.
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Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu PR-IM IM
Intensitate 0000 0000

2021 2022 2023
IM IM IM
[ X J ( X J ( X J

Perioada 2019-2020 este vitala pentru dezvoltarea mecanismelor de reprezentare pentru ca

este vorba de o perioada de stabilire a unei perioade programatice la nivel national in ceea ce

priveste masurile in domeniul tineretului. Totodata anii 2019-2020 reprezinta perioada in care se

poate capitaliza pe ecoul produs de editia Capitalei Tineretului din Romania derulata de Bacau

in perioada Mai 2017-Mai 2018.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

Rol

Co-manager al initiativei cheie, sustinator
al unor evenimente nationale gazduite la
Bacau.

Co-manager al initiativei cheie, rol de
coordonare a formarii unor pozitii comune
ale Bacaului,

Purtatori de cuvant ai pozitiei Bacaului la
nivel national, organizator local al unor
evenimente nationale

Parteneri locali in gazduirea unor
evenimente de anvergura nationala.
Purtatori de cuvant ai pozitiei Bacaului la
nivel national

Sustinator al unor evenimente nationale
organizate la Bacau, sustinator al prezentei
Bacaului la evenimente nationale.

Organizatori evenimente nationale gazduite
de Bacau sau la care participa reprezentantii
unor organizatii din Bacau.
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[o¥H ORAS TANAR

Ca urmare a evolutiei impactului programului Capitala Tineretului din Romania, Guvernanta
acestui program dezvolta incepand din anul 2019 un certificat de calitate denumit ORAS TANAR,
certificat de calitate ce va evalua performanta oraselor dornice sa fie certificate prin perspectiva

anumitor criterii ce definesc un oras ca fiind unul tanar.

Rolul acestei initiative cheie este de a asigura certificarea municipiului Bacau ca oras tanar si
ulterior sa asigure o permanenta imbunatatire a conditiilor urbane care permit o certificare de o

si mai inalta calitate.

Certificare se realizeaza pe o scala specializata in fiecare categorie propusa. Astfel ca unui oras
i se acorda certificatul daca sunt intrunite conditiile minime dar se acorda si un calificativ in
fiecare categorie. Pe baza certificarii se stabilesste si un plan de actiune si monitorizare pe baza

caruia se intreprind masuri in decurs de 24 de luni pana la momentul urmatoarei certificari.

Obiectivul aceste initiative cheie este sa imbunatateasca acele caracteristici la nivel urban care
permit o certificare si re-certificare de cea maiinalta calitate posibila,pe fiecare din categoriile

evaluate.

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacadu, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu PR IM
Intensitate 000 (Y )

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

RELATIE

Cu toate ca initiativa cheie nu va avea un
efect direct asupra lui, aspecte notate

in procesul de certificate, mai ales cele
de imbunatatit vor avea efect si asupra
tanarului prin prisma masurilor adoptate
pentru imbunatatirea calificativelor in
procesul de certificare.

Un aspect specific vizat de certificatul de
calitate este aceasta prioritate. Certificare va
permite o buna identificare a unor probleme
care pot fi rezolvate de catre diferiti actori

in viitor (chiar pe parcursul perioadei de
implementare a cadrului strategic.

Ecosistemul va avea de castigat in urma
implementarii unor planuri de actiune
ce vizeaza imbunatatirea conditiilor de
certificare.

Un aspect specific vizat de certificatul de
calitate este aceasta prioritate. Certificare va
permite o buna identificare a unor probleme
care pot fi rezolvate de catre diferiti actori

in viitor (chiar pe parcursul perioadei de
implementare a cadrului strategic.

Implementarea acestei initiative cheie va
permite.dezvoltarea unei atractivitati a
Bacaului care va rezulta in intoarcerea mai
multor tineri in oras. Totodata Bacaul va fi
perceput ca un partener serios in proiecte
de colaborare internationala prin prisma
certificarii de calitate.

Certificarea iar mai apoi imbunatatirea
nivelului calificativelor primite va contribui
la recunoasterea profilului Bacaului ca
oras tanar, printre liderii de acest gen din
Romania.

2021 2022 2023
IM-PR IM IM-PR
000 ( X J 00
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Cu o posibila prima certificare pana la sfarsitul anului 2019, perioada de implementare a unui

plan de imbunatatire poate fi realizat in anii 2020-2021 cu o re-certificare la sfarsitul anului 2021.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Rol

Coordonator al implementarii planurilor de
actiune intre doua certificari. Furnizor de
informatii in procesul de certificare.

Partener al municipalitatii in implementarea
planurilor de actiune de imbunatatire.
Furnizor de informatii in procesul de
certificare.

Contribuitor la anumite aspecte vizate
a fiimbunatatite unde se stabileste o
responsabilitate speciala pentru aceste
entitati.

Contribuitor la anumite aspecte vizate
a fiimbunatatite unde se stabileste o
responsabilitate speciala pentru aceste
entitati.

Contribuitor la anumite aspecte vizate
a fiimbunatatite unde se stabileste o
responsabilitate speciala pentru aceste
entitati.

Monitorizare, asistenta in imbunatatirea
anumitor conditii la nivel local.
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(o8cR |LOCUL MEU

Circuitul sanguin al unei localitati este unul perfect daca functioneaza echilibrat in toate
zonele sicartierele orasului. Atingerea acestui lucru insa nu este usor de realizat pentru ca
exista diferente mari intre diferitele zone din punct de vedere al rolului lor in viata comunitatii
(industrial, comercial, administrativ, rezidential, de recreere, educative, etc.) dar si intre

perioadele unei zile si saptamani cand zonele respective sunt efectiv utilizate.

Insa exista multe zone, spatii care nu sunt exploatate la capacitatea lor maxima sau in cazul
carora nu au fost identificate modalitati alternative de valorificare. Bacau Capitala Tineretului
din Romania a venit cu propuneri de folosire alternativa a unor spatii care au starnit acordul,
sau in anumite cazuri si dezacordul comunitatii. Dar au starnit o reactie, ceea ce a contribuit la

“trezirea” comunitatii.

LOCUL MEU este o initiativa cheie care are menirea de conectare si reconectare a comunitati
locale prin regandirea si revalorificare unor spatii, zone dar si aducerea de initiative, activitati

mai neobisnuite in aceste zone.

Locul Meu va consolida de asemenea sentimentul de a DA catre ceilalti membri ai comunitatii.
Vor fi identificate spatii si locuri aflate ori in spatiul public ori la disponibilitatea unor entitati si

organizatii sau chiar a unor persoane fizice. Dupa o mapare corespunzatoare vor fi incurajate

contactele dintre diferite entitati si persoane pentru demararea si implementarea unor activitati

specifice in aceste zone. Initiativa cheie va interveni in a dezvolta si anumite concepte si

evenimente cadru care vor permite activarea concomitenta a unor astfel de spatii.

Initiative cheie contribuie organic la dezvoltarea unui sentiment de apartenenta la spatiul urban

locuit de tinerii bacauani ceea ce va crea la randul sau un sentiment de proprietate individuala si

colectiva (“ownership”) al tanarului asupra orasului, aspect ce va contribui la argumentele care

sunt in favoarea ramanerii sau revenirii in Bacau pe termen lung.

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu Cco PR
Intensitate [ 1) (Y Y )
f/\ STRATEGIA DE

k TINERET BACAU

\/)‘ 2019-2023

RELATIE

Tanarul va fi implicat atat la nivel de initiere
a unor activitati cat si la nivelul de cautare a
unor spatii dedicate.

Prin intermediul spatiilor identificate dar

si prin intermediul activitatilor propuse in
cadrul cate unei editii de implementare,
tanarului i se va oferi posibilitatea sa se
conecteze cu diferite comunitati din diverse
zone ale localitatii.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Organizatiile ecosistemului vor capata

prin aceasta initiativa cheie acces la un
spectru mult mai larg al unor spatii ce pot
fi utilizate temporar sau chiar si permanent
pentru activitatile lor. Totodata vor putea
sa se conecteze la o initiativa de anvergura
urbana prin co-crearea unor activitati si
evenimente.

Anumite spatii identificate pot servi inclusiv
ca puncte de pornire in lansarea unor
afaceri.

Prin actiunile demarate tinerii bacauani
din lume vor avea posibilitatea sa se
reconecteze cu orasul revenind chiar si
numaipentru cateva zile in oras.

Generalizarea prezentei tinerilor chiar si
temporar ca si activatori ai tuturor zonelor
din Bacau va permite o dezvoltare al
sentimentului de apartenenta, aspect ce va
fi regasit in cresterea indicatorilor in ceea
ce privesc notiuni ca siguranta, mobilitatea,
justetea, incluziunea, aspectul tanar sau
chiar si notiunea de fericire a orasului.

2021 2022 2023
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Se recomanda un proces de concepere, planificare si pregatire a implementarii pe un termen de

doi ani pentru identificarea potrivita a modelului si contactul cu o varietate mare de proprietari

sau manageri de spatii. La nivel de implementare se recomanda un focus din doi in doi ani in

care subiectul poate fi tinut ca un cap de afis prin 2-3 eveniment cheie iar mai apoi se poate

pregati o noua editie intr-un orizont de timp de alti doi ani.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau
Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Rol

Co-creator si partener in implementarea
initiativei cheie

Coordonator al initiativei cheie si
monitorizarea impactului generat.

Co-creatori si parteneri ai initiativei cheie

Co-creatori si parteneri ai initiativei cheie,
contribuitori cu spatii la demers, promotori
evenimente si actiuni.

Co-creatori si parteneri ai initiativei cheie,
contribuitori cu spatii la demers, promotori
evenimente si actiuni.

Expertiza profesional pentru anumite tipuri
de activitati'si evenimente propuse de
promotorii locali.
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[o®fe] BACAUIN LUME

Aceasta initiativa vizeaza un efort concentrat de promovare si ambasadoriat cu implicarea
tinerilor din Bacau, atat cei care sunt rezidenti ai orasului cat si cei care, din diverse motive au

plecat dar doresc sa mentina o legatura organica cu orasul.

“Bacau in Lume” este o initiativa similara la nivel international cu initiativa Ro-Connect, la nivel

national.

Strategia de Tineret precum si identitatea vizuala asociata cu acest cadru ofera tinerilor dornici

sa participe un set de instrumente prin care pot promova orasul lor si ce se intampla ain acesta.

Bacau in Lume faciliteaza atat un flux de informatii dinspre Bacau spre lume prin tineri plecati
sau tineri care sunt implicati in diverse activitati de mobilitate si schimb de tineri, cat si un
flux de oameni si informatii dinspre lume spre Bacau, o sursa de inspiratie pentru tineri si

comunitatea locala in general.

Initiativa cheie asigura faptul ca nu este nici un tanar care se deplaseaza din Bacau intr-un alt
oras sau o alta comunitate din lume care sa nu aiba mai multe instrumente fizice de promovare

a brandului de tineret al Bacaului.

Prin aceasta initiativa cheie se va asigura si un efort concentrat de transmitere a unor semnale
si mesaje cheie despre oras, mesaje ce sunt transmise in mod identic de toti ambasadorii tinerei

angrenati.

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

RELATIE

Initiativa implica cetateanul tanar ca

un ambasador veritabil al comunitatii
bacauane. Totodata prin promovare urbei
tanarul va interactiona cu alti tineri din
alte zone ale Europei si lumii, va schimba
experiente si informatii pe care va avea
ocazia sa le impartaseasca bacauanilor la
revenirea in oras.

Prin implicarea in acest demers tinerii vor
constientiza intr-un mod natural situatia
comunitatii bacauane chiar daca acest lucru
va insemna si identificarea unor probleme.
Constientizarea in sine este benefica pentru
un cetatean activ care se poate relationa cu
restul comunitatii locale.

Prin aceasta initiativa cheie, organizatiile
implicate in diverse proiecte si activitati
internationale vor@avea la dispzitie la randul
lor o serie de instrumente si materiale de
promovare, aspect util cu ocazia acestor
deplasari.

Tanarul implicat va fi incurajat sa identifice
metode originale de promovare prin
intermediul unor concursuri locale prin care
se dezvolta instrumentele de promovare

Initiativa ofera un aspect complementar

si util pentru orice tanar care decide sa
cutreiere lumea si sa duca vestea Bacaului.
Initiativa ofera totodata o posibilitate de
reconectare cu Bacaul si de la distanta prin
intermediul institutiei ambasadoriatului
tanar.

Fiind o initiativa de promovare a imaginii
Bacaului intr-un mod tineresc, contributia la
profilarea orasului ca si unul tanar este una
certa.
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Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu CO-PR IM
Intensitate 000 (Y )

2021 2022 2023
IM DV IM
[ X J o000 ( X J

Conceptul bine dezvoltat si dezvoltarea instrumentelor bine conceputa va oferi un context cu un

efort relativ redus pentru implementarea initiative cheie. Fiecare an poate avea un set de mesaje

speciale iar designul instrumentelor de promovare poate avea un caracter unicde laan laancu

pastrarea unor elemente generale care permit identificarea permanenta a orasului in sine.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau
Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Rol

Partener in implementarea initiativei.

Coordonator al initiativei cheie.

Promotori ai Bacaului prin intermediul
instrumentelor de promovare. Ambasadori
institutionali.

Promotori ai Bacaului prin intermediul
instrumentelor de promovare. Ambasadori
institutionali.

Co-finantator al creadrii instrumentelor de
promovare.

Promotori indirecti ai Bacaului printr-o
componenta ce face referire la calitatea
Bacaului ca un oras romanesc.
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(0518 UMANOTECA

Calitatea fiecarui sta in abilitatile sale de a excela intr-un domeniu. Chiar daca este un hobby sau
o vocatie, este ceva specific si ceva in care doreste sa se perfectioneze si mai mult. Exista situatii
cand acest ceva este un aspect mai general la care si mai multi oameni se pricep. In alte situatie
este poate chiar ceva unic. Aceasta pricepere poate proveni dintr-o experienta lunga dintr-un
anumit domeniu sau poate veni pur si simplu dintr-o genialitate aparte. Dar in cele mai multe

cazuri inseamna foarte multa practica care a dus la posedarea acelei cunostinte.

Umanoteca este o initiativa cheie prin care oameni din Bacau dar si din alte zone vin sa sprijine

tanarul bacauan in procesul sau de dezvoltare individuala si comunitara. Prin initiativa cheie

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

acesti oameni isi vor pune la dispozitie 0 anumita resursa de timp combinata cu resursa de
cunoastere dintr-un anumit domeniu. De acest timp vor putea beneficia tinerii atat in mod
individual cat si in mod organizat prin intalniri sau diverse forme de evenimente.Umanoteca
este un instrument si o retea de mentorat prin care cunostintele si experienta se transmite de la

o generatie la alta si care faciliteaza relatiile interumane.

Umanoteca va servi ca o initiativa cheie care sa umple cu continut primul obiectiv strategic de
A DA. Resursa de timp alocata de catre fiecare persoana participanta va fi una relativ mica asa
ca nu va reprezenta un efort substantial si va nu va fi considerat un efort ce nu se poate presta si

gratuit.

Umanoteca va oferi o inestimabila sursa de inspiratie si cunostinte pentru orice tanar ce va
aparea la celalalt capat al transmiterii cunostintei si experientei, fie acest capat in cadrul
unui eveniment sau al unei intalniri personale. Persoanele care vor intra in interactiune prin
acest demers vor putea sa ofere feedback si evaluare despre celelalte persoane cu care au

interactionat.

Notite

euided

2019-2023
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu CO-PR PR-IM

Intensitate o0 00000

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

RELATIE

Tanarul care va interactiona cu membrii
Umanotecii va capata un imbold
complementar pentru a participa la
dezvoltarea comunitatii locale tocmai
prin prisma exemplului oferit de membrii
generatiilor maiin varsta.

Este initiativa cheie care incurajeaza cel mai
accentuat relationareasi interactionarea
intergenerationalesi faciliteaza un transfer
de cunostinte si experienta dinspre
generatiile mai in varsta catre generatia
tanara.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Initiativa cheie va furniza multa materie
prima pentru activitati si evenimente
derulate de organizatii unde membrii
Umanotecii vor putea oferi continut specific.

Initiativa cheie va deveni o sursa de
inspiratie pentru tineri care vor putea
transpune cunostintele si experientele
impartasite in efortul lor de a avea o viata si
cariera personala aparte.

Umanoteca ofera posibilitatea implicarii
unor persoane care pe parcursul vietii lor
au avut orice tangenta cu Bacaul si sunt
dispusi sa.revina chiar si temporar pentru a
impartasi cunostintele si experienta lor.

Acest transfer de cunostinte la nivel local

va permite o demonstrare a faptuluica o
comunitate locala este capabila sa transfere
cunostinte la nivel macro catre generatie
tanara intr-un mod aparte dar uman si
personal.

2021 2022 2023

IM IM-DV DV
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Initiativa va fi pregatita in primul an, lansarea sa publica la mijlocul anului 2020 fiind precedata

de un efort amplu de crearea a retelei persoanelor care formeaza Umanoteca. Introducerea

publica a initiativei cheie poate fi realizata de asemenea in mai multe etape.

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau
Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Rol

Promotor si co-manager al initiativei. Sprijin
financiar pentru demers.

Coordonatorul initiativei cheie.

Dezvoltarea unor cadre de intalniri a
diferitelor generatii prin evenimente, spatii
de intalnire, etc.

Promotori ai initiativei, contribuie la
dezvoltarea retelei de persoane implicate in
Umanoteca.

Promotori ai initiativei, contribuie la
dezvoltarea retelei de persoane implicate in
Umanoteca.

Contributie la facilitarea accesului la resurse
financiare in cadrul unor mecanisme de
finantare.
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(0524 MONETIN

Monetin este o valuta a tinerilor, este de fapt un instrument de schimb de resurse non-financiare
prin care tanarul din Bacau este incurajat sa se implice si sa dea comunitatii care la randul sau

rasplateste tanarul prin diverse beneficii si resurse

Monétin este acea moneda de schimb pe care tanarul din Bacau poate strange si gestiona prin
participarea la diferite activitati si eforturi de dezvoltare a comunitatii. Astfel efortul sau este

recunoscut si este rasplatit non-financiar.

Aceasta initiativa cheie vine in intampinarea unor tendinte europene si globale de tip Sharing
Economy, principiu care stabileste ca resursele pot fi utilizate mai eficient prin impartire iar

accesul la resurse nu trebuie neaparat facilitat numai printr-o tranzactie financiara specifica.

Acest instrument aduce si un aspect de tip “gamification”, aspect de asemenea indragit de

generatia tanara.

Introducerea acestei initiative cheie in ecosistemul implementarii strategiei presupune o
planificare coerenta si aprofundata pentru ca un astfel de mecanism este construit pe incredere

iar pentru acest lucru sistemul trebuie sa functioneze perfect.

Pe langa tineri in sine, aceasta moneda virtuala va permite si accesul unor organizatii de si

pentru tineret, dar si institutii si companii private de a face parte.

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu Cco PR
Intensitate o0 (Y Y )
f/\ STRATEGIA DE

k ) TINERET BACAU

IV 20192023

RELATIE

Monetin va incuraja implicarea civica

prin diverse activitati atat in cadrul unor
organizatii. Care vor reprezenta oportunitati
de strangere a unor unitati de valoare.

Comportamentul pro-activ in viata de zi cu
zi si in implicarea comunitara va contribui
semnificativ si laimbunatatirea relatiei
tanarului cu comunitatea si la imbunatatirea
perceptiei comunitatii despre tanar si
considerarea generatiei tinere ca una
responsabila si potrivita pentru preluarea
fraielor comunitatii in deceniile care
urmeaza.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Initiativa cheie dezvolta circuitul sanguin
al participarii la nivel urban. Acest lucru va
permite mai mult acces la grupuri tinta din
generatia tanara

Efortul antreprenorial va fi de asemenea
recunoscut prin unitati de valoare. Aceste
unitati se pot folosi de exemplu in accesul
la diferite activitati de formare si dezvoltare
personala.

Fiind un mecanism virtual, accesul la
aceastad solutia va fi posibila si pentru
tineri ce-au'sunt fizic in Bacau dar isi

pot demonstra apartenenta la oras
(provenienta, activitati derulate in trecut,
etc.)

Aceasta initiativa cheie va fi fie prima,
ori printre primele ce vor fi dezvoltate la
nivel de ecosistem urban. Astfel initiativa
contribuie la randul sa la pozitionarea
Bacaului ca un oras tanar al Romaniei.

2021 2022 2023
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Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau
Federatia Tinerilor.din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Rol

Posibil sprijin financiar pentru conceperea
si prima dezvoltare a initiativei cheie in anii
2019-2020.

Formarea structurii de management al
initiativei cheie, implicarea unor parteneri
cheie in dezvoltare siimplementare.

Implicarea in initiativa cheie prin cadrul
general dezvoltat pentru organizatii si
institutii. Oferte concrete pentru folosirea
unitatilor stranse de catre tineri.

Implicarea in initiativa cheie prin cadrul
general dezvoltat pentru organizatii si
institutii. Oferte concrete pentru folosirea
unitatilor stranse de catre tineri.

Implicarea in initiativa cheie prin cadrul
general dezvoltat pentru organizatii si
institutii. Oferte concrete pentru folosirea
unitatilor stranse de catre tineri.

Observarea modelului si analiza
oportunitatii de scalare a modelului daca
acesta se dovedeste a fi unul functional.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI
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[o%] NIMENI NU RAMANE IN URMA

in tot procesul implementarii acestui cadru strategic se acorda o atentie specifica aspectelor de
incluziune a tinerilor cu oportunitati reduse.Rolul acestei initiative cheie este de a asigura ca in
toate celelalte initiative cheie aspectele de incluziune si acces a tinerilor cu oportunitati reduse
este asigurata la un nivel cel putin satisfacator. Acest lucru presupune o prezenta permanenta a
unor masuri de incluziune la nivel de proiecte si initiative. Aceste masuri pot fi asigurate numai
cu o asistenta din‘partea unor persoane care lucreaza sau au lucrat cu tineri cu oportunitati
reduse si care cunosc masurile adecvate ce trebuie luate in procesul de contracarare a unor

astfel de situatii.

Nucleul acestei initiative cheie este compus dintr-un consiliu de incluziune, structura ce asigura
o prezenta in intregul ciclu de proiect in cadrul celorlalte initiative, de la nivel de concepere,
programare, implementare si dezvoltare. Consiliul, ajutat de catre experti si ofiteri de incluziune
din domeniu vor oferi asistenta in ceea ce priveste includerea unor masuri specifice de acces al

tinerilor cu oportunitati reduse.

Notite

2019-2023
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Relatia cu prioritatile strategiei

PRIORITATE

Cetateanul tanar
(Participare)

Tinerii si comunitatea
(Viata tanarului)

Ecosistemul de Tineret

Initiatorul tanar (Munca si antreprenoriat)

Tanar in lume (Perspective)

Bacau, oras tanar (Profil)

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

RELATIE

Tanarului cu oportunitati reduse i se va oferi
sansa de implicare in comunitate la un nivel
asemanator sau numai partial dezavantajat.
Totodata tanarul cu oportunitati complete
va avea sansa sa constientizeze situatii de
oportunitati reduse ceea ce va contribui la
cresterea empatiei si la dezvoltarea unei
atitudini inclusive.

Rolul tinerilor cu oportunitati reduse si
potentialul lor de a contribui la dezvoltarea
comunitatii va fi demonstrata si accentuata
in mod special. Acest lucru va contribui la
randul sau la responsabilizarea comunitatii
locale per ansamblu in relatia cu anumite
situatii de oportunitate redusa.

913Yd aAneniu] % N0 LIdVI

Aceasta initiativa cheie va veni in ajutorul
membrilor ecosistemului de tineret care
poate nu au priceperea si expertiza necesara
implementarii unor masuri inclusive si care
NU au resurse necesare pentru asigurarea
accesului tuturor categoriilor cu oportunitati
reduse.

Eforturile de asigurare a accesului tinerilor
cu oportunitati reduse va crea un mediu
corespunzator pentru idei si initiative
complementare pentru asigurarea accesului
si mai multor tineri.

Aspectele de incluziune vor fi introduse
siin eforturile de conectare a comunitatii
locale cu lumea inconjuratoare, prin tineri.
Diversele masuri de conectare, promovare,
interactiune contin de asemenea masuri

si solutii inclusive (de exemplu marcari
speciale conform limbajului Braille pentru
instrumente de promovare).

Initiativa si mai ales rapoartele de incluziune
realizate in cadrul initiativei vor contribui

la dezvoltarea unei imagini al unui oras
constient si responsabil, inclusiv in ceea ce
priveste generatia viitoare.

euided
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Implementarea initiativei cheie

An 2019 2020
Stadiu CO-PR-IM IM-DV
Intensitate 0000 (Y )

Contributii factori cheie

Factor cheie

Primaria si Consiliul Local Bacau
Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si
regiuni romanesti

Notite

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

2021 2022 2023
IM IM-DV IM
(Y ) (YY) (Y
Rol

Posibil sprijin financiar pentru conceperea
si prima dezvoltare a initiativei cheie in anii
2019-2020.

Formarea structurii de management al
initiativei cheie, implicarea unor parteneri
cheie in dezvoltaresiimplementare.

Implicarea in initiativa cheie prin cadrul
general dezvoltat pentru organizatii si
institutii. Oferte concrete pentru folosirea
unitatilor stranse de catre tineri.

Implicarea in initiativa cheie prin cadrul
generaldezvoltat pentru organizatii si
institutii. Oferte concrete pentru folosirea
unitatilor stranse de catre tineri.

Implicarea in initiativa cheie prin cadrul
general dezvoltat pentru organizatii si
institutii. Oferte concrete pentru folosirea
unitatilor stranse de catre tineri.

Observarea modelului si analiza
oportunitatii de scalare a modelului daca
acesta se dovedeste a fi unul functional.
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4.2. Intensitatea implementarii
initiativelor cheie - sumar

™

=

A

_|

An 2019 2020 2021 2022 2023 =
(-

[

IC-1. CENTRU DE TINERET 00000 (XX 000 00000 000 i\
>

V 5

IC-2. VOLUNTIN BACAU o000 o0 o000 o0 o000 =
(0]

S

IC-3. PLATFORMA BACAU (Y ) (YY X CY Y ) Y Y X (Y ) g

PENTRU TINERI

IC-4. ETB NEXT (YY) (YY) CY Y ) (YY) CY Y )
(ECOSISTEMUL DE TINERET
BC.)
IC-5. AGORA BACAU CY Y ) CY Y ) 0000 'YY Y 00000
IC-6. BACAU PARTICIPATIV CYY YY) (YY X (YY) (YY) (YY)
IC-7. RO-CONNECT YY Y] CYY Y CY ) (Y (Y
IC-8. ORAS TANAR (Y ) o0 'Y ) o0 (YY)
IC-9. LOCUL MEU (Y (YY) YYY) ° 'YY Y
IC-10. BACAU IN LUME (YY) (Y (Y ) CYY X (Y
IC-11. UMANOTECA (Y} 00000 o000 YY Y YY)
IC-12. MONETIN (Y ) CY Y ) 00000 o000 YYYY)
IC-13. NIMENI NU RAMANE o000 (Y (Y (YY) (Y
IN URMA

Notite
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gement a strategiei este formata din:

| Largit de Coordonare Strategica

etariatul Strategiei
iliul consultative de Tineret
iul Consultativ Senior
| National de Asistenta si Monitorizare




2.]. Co-management

Strategia de tineret este implementata pe baza principiului de co-management. Acest
principiu este unul cu raspandire crescuta in ceea ce priveste programele urbane de tineret
si este adoptata atat in cadrul programului Capitala Europeana a Tineretului cat si in cadrul
progfamului Capitala Tineretului din Romania. Co-managementul presupune coordonarea
implementarii in parteneriat format intre autoritatea publica locala responsabila si tinerii
reprezentati de o structura locala formata in acest sens. in cazul acestei strategii co-
managementul este asigurat de Municipiul Bacau si Federatia Tinerilor din Bacau pe baza

modelului identic creat pentru programul Bacau Capitala Tineretului din Romania.

Impreuna cu membrii Guvernantei Programului Capitala Tineretului din Romania, cele doua
entitati formeaza si in prezent un parteneriat pentru monitorizarea impactului programului

Bacau Capitala Tineretului din Romania pana la data de 31 iunie 2018.

juawiageuew 15 asequaws|dw] G IN7101IdVI
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5.2. Factori cheie in implementarea
strategiei si structuri de management

Implementarea strategiei presupune colaborarea unui cadru larg de entitati

Factor cheie

Municipiul Bacdu (Primaria si Consiliul Local
Bacau)

Federatia Tinerilor din Bacau

Organizatii de si pentru tineret din Bacau si
judetul Bacau

Institutii publice cu responsabilitati ce aduc
atingere si domeniul tineretului

Sectorul privat local

Structuri nationale de tineret si de sprijin
pentru tineret, entitati din alte orase si regiuni
romanesti

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

Rol

Cadrul strategic este girat de municipalitate,
legitimitatea sa fiind stabilita de o hotarare a
Consiliului Local prin care se stabilesc inclusiv
rolurile de implementare a strategiei. Primaria
Bacau este entitatea principala responsabila
de implementare pe baza principiul co-
managementului. Rolul municipalitatii consta
si in armonizarea rezultatelor implementarii cu
alte demersuri si procese de dezvoltare urbana
locala.

Federatia devine entitatea responsabila

din sectorul de tineretde asemenea cu o
responsabilitate de implementare pe baza
principiul co-managementului-Federatia asigura
si un secretariat operativ pentru implementarea
strategiei.

Reprezentantii acestor organizatii formeaza
Consiliul Consultativ pentru Tineret care are
menirea de-a forma puncte de vedere si a
stabili recomandari concrete in procesul de
implementare.

Reprezentantii acestor institutii pot fi de
asemenea implicati in procesul de implementare
prin aderarea lor la demers. Reprezentantii
acestora impreuna cu reprezentantii companiilor
private vor forma un Consiliu Consultativ Senior
care va ajuta procesul implementarii cu puncte
de vedere si recomandari.

Reprezentantii companiilor pot fi de asemenea
implicate in procesul de implementare prin
aderarea lor la demers. Reprezentantii acestora
vor fi parte al Consiliului Consultativ Senior care
va ajuta procesul implementarii cu puncte de
vedere si recomandari.

Aceste entitati vor fi inglobate in procesul
de implementare prin intermediul Grupului
National de Asistenta si Monitorizare. Rolul
acestei structuri va fi de realiza o conexiune
reala cu demersuri nationale de tineret,

juawiageuew 15 asequaws|dw] G IN7101IdVI
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Structuri de management

B GRUPUL DE COORDONARE STRATEGICA

va fi entitatea principala responsabila pentru implementare strategiei de tineret. Grupul este
format din 3+3 persoane din partea municipalitatii si federatiei de tineret, inclusiv primarul
municipiului si presedintele federatiei. Aceasta entitate este cel mai important factor de decizie
din momentul legitimizarii strategiei si pana la incheierea sa. Grupul raporteaza periodic catre

Municipiul Bacau, principalul beneficiar al implementarii strategiei.

B GRUPUL LARGIT DE COORDONARE STRATEGICA

este prin definitie o forma largita care include si cate 2 persoane din partea consiliilor
consultative (de tineret si senior) si a grupului national. Grupul largit are menirea de a implica
toti factorii interesati in cazul unor situatii si provocari care necesita mai multe puncte de vedere

si expertiza mai specifica.

B SECRETARIATUL STRATEGIEI

este o unitate formata in cadrul Federatiei Tinerilor din Bacau care are responsabilitatea
principala de a coordona implementarea strategiei la nivel executiv pe baza planurilor de
actiune si a deciziilor Grupului de Coordonare Strategica. Sustinerea functionarii Secretariatului
Strategic este responsabilitatea Municipiului Bacau. Secretariatul va fi coordonat de o

persoana nominalizata in acest sens de Federatia Tinerilor.din Bacau si acceptata de Grupul de

Coordonare Strategica.

B CONSILIUL CONSULTATIV DE TINERET

este prin definitie o entitate ce are un rol consultativ in contextul implementarii strategiei. Acest
for asigura o transmitere bidirectionala a informatiilor si are menirea de a armoniza relatiile

de lucru si colaborare prin cele 13 initiative cheie. CCT se va reuni cel putin o data la fiecare
semestru. CCT va desemna un grup de 7 persoane care ca avea un rol operativ de coordonare

si se va putea reuni mai frecvent. CCT va desemna de asemenea 2 persoane pentru a fi parte a

Grupului Largit de Coordonare Strategica.

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023
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B CONSILIUL CONSULTATIV SENIOR.

CCT se va reuni cel putin o data in fiecare an. CCT va desemna un grup de 5 persoane care
ca avea un rol operativ de coordonare si se va putea reuni mai frecvent. CCT va desemna de

asemenea 2 persoane pentru a fi parte a Grupului Largit de Coordonare Strategica.

B GRUPUL NATIONAL DE ASISTENTA SI MONITORIZARE

este format de acele entitati active la nivel national care decid sa se alature demersului
strategic de tineret intreprins de Municipiul Bacau. Rolul grupului este a asigura un element de
legatura cu retele si initiative nationale de tineret oferind expertiza nivelului local dar totodata
diseminand la nivel national modelul local implementat de Bacau. GNAM se va reuni cel putin o

data pe an si va desemna 2 persoane pentru Grupul Largit de Coordonare Strategica.

Structuri de management

Orice organizatie de si pentru tineret, institutie publica sau entitate privata are posibilitatea

sa se alature demersurilor realizate sub acest cadru strategic. Aderarea’se realizeaza prin
intermediul unei simple declaratii de intentie trimise in acest sens catre Secretariatul Strategiei
prin care se nominalizeaza si persoanele de contact. Prin aderare organizatia/institutia/
compania isi dobandeste si dreptul de a patrticipa in reuniunile periodice al Consiliului

Consultativ pentru Tineret sau Consiliul Consultativ Senior, dupa caz.

Persoane fizice vor putea de asemenea adera la demers prin.intermediul activitatilor si

mecanismelor participate create si implementate in contextul initiativelor cheie ale strategiei.

Notite

2019-2023
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5.3. Orizontul de timp al implementarii

Prima perioada strategica este propusa a fi realizata in trei etape. SETAREA (2019-2020)
reprezinta etapa de inceput prin care se creeaza noi mecanisme si instrumente de lucru care
permit implementarea initiativelor cheie. Aceasta etapa este urmata de cea de ACCELERARE,
perioada de trei ani ce permite imbunatatirea proceselor de lucru si a initiativelor deja create. In
timp ce focusul in prima perioada este pe crearea si lansare, focusul din a doua perioada pune
accentul pe implementare, observatie si imbunatatirea incrementala a proceselor de lucru.

Ca o ultima etapa a acestui cadru strategic, perioada de IMPACT va masura efectele primelor
doua etape. Realizarea acestei ultima etape va cadea deja in a doua perioada de programare
strategica si avea menirea de a transpune rezultatele generate de prima perioada in noul ciclu

pe termen mediu.

Orizontul de timp pe termen scurt este format din unitati de ani calendaristici, perioada
ce permite operationalizarea eforturilor la nivel de interventii practice in conformitate cu
obiectivele specifice, prioritatile strategiei si planul de actiune stabilit prin cele 13 initiative

cheie.

Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea planurilor anuale de actiune cade in
responsabilitatea Grupului de Coordonare format din reprezentantii Municipiului Bacau si

Federatiei Tinerilor din Bacau.

Ciclul de implementare al unui plan anual este dupa cum urmeaza:

An n-1 n 2021 2022 2023 n+1
Trimestru v | ] 1 v | |
Planificare plan anual )

Implementare plan anual ) ) ) )

Evaluarea plan anual o )

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023
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Si bunastare
2a tinerilor in mediul rural

ocuri de munca de calitate pentru toti

nvatamant de calitate

patii ale tinerilor si participare pentru toti
Europa verde si durabila

ganizatii de/pentru tineret si programe europene®




01. Uniune Europeana (UE) mai
conectata cu tinerii

Dezvoltarea sentimentului de apartenenta a tinerilor la proiectul european si construirea unor
punti intre Uniunea Europeana si tineri pentru a recastiga increderea acestora si pentru a

creste gradul lor de participare.

Un numar tot mai ridicat de tineriisi pierd increderea in Uniunea Europeana, acestia intampinand
dificultatiinintelegerea principiilor, valorilor sia modului de functionare a acesteia. De asemenea,
deficientele democratice ale proceselor Uniunii Europene sunt considerate a fi unele dintre

cauzele cresterii euroscepticismului in randul tinerilor.

Tinte:

« Asigurarea implicarii active a tinerilor in procesele decizionale de'la toate nivelurile Uniunii
Europene si facilitarea dialogului permanent intre tineri si decidenti, prin imbunatatirea

mecanismelor de participare existente si prin crearea unora noi.

+ Facilitarea accesului tuturor tinerilor la informatii de calitate, intr-un format atractiv, mulat

pe intelesul

+ sinevoile tinerilor, si impartial, despre cum functioneaza-Uniunea Europeana, cum poti fi

implicat si ce oportunitati ofera.

+ Crearea de contexte de educatie formala si non-formala pentru tineri cu privire la Europa si

Uniunea Europeana.

+ Reprezentarea echitabila a tuturor statelor membre in structurile politice si administrative

ale Uniunii Europene, cu respectarea principiului de cetatenie egala;

+ Cresterea bugetului alocat programelor Uniunii Europene pentru tineret si, implicit, a

impactului acestora in comunitate.

« Consolidarea increderii tinerilor in proiectul european prin solutionarea unor probleme

precum deficitul democratic sau lipsa de transparenta si de vizibilitate.

+ Institutionalizarea evaluarii politicilor Uniunii Europene din punct de vedere al intelegerii lor

de catre tineri, al impactului si al efectelor lor.

2019-2023
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02. Egalitate pentru toate genurile

Asigurareaegalitatiidintre toate genurile sipromovareacomportamentelornondiscriminatoare

cu privire la gen in toate contextele vietii unui tanar.

Discriminarea de-gen afecteaza foarte multi tineri, in special tinerele femei. Astfel, egalitatea de
sanse si accesul neingradit la drepturi trebuie sa fie asigurate pentru tinerii apartinand tuturor

genurilor, inclusiv tinerii nebinari sau LGBTQI+.

Tinte:

+ Combaterea discriminarii de gen si asigurarea egalitatii de sanse pentru persoane

apartinand tuturor genurilor in viata culturala, politica si socio-economica.

124au1] ap auadoand ajaA13d31qQ |y YXINY

+ Constientizarea universala a aspectelor ce privesc discriminarea si inegalitatea de gen, in

special prin mijloacele media.
+ Eliminarea violentei de gen prin combaterea efectiva a tuturor formelor sale.

« Eliminarea stereotipurilor de gen si includerea diverselor identitati de gen in sistemul

educational, in viata de familie, la loculde munca si in alte contexte ale vietii cotidiene.

« Eliminarea discriminarii de gen de pe piata muncii si asigurarea de drepturi, sanse si

oportunitati egale.

+ Asigurarea salarizarii egale pentru munca similara si impartirea echitabila a

responsabilitatilor serviciilor de ingrijire.

+ Asigurarea accesului egal la educatie formala si non-formala si a unei structuri a sistemului

educational ce se bazeaza pe abordari nediscriminatorii.

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU
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03. Societati incluzive

Asigurarea incluziunii tuturor tinerilor in societate.

O treime dintre tinerii din Europa sunt expusi riscului saraciei si excluziunii sociale. Multi nu au
acces la drepturile'lor sociale. Multi continua sa se confrunte cu discriminare multipla, prejudecati
si infractiuni generate de ura. Noile fenomene migratoare au adus mai multe provocari sociale
si de incluziune. Prin urmare, este esential sa depunem eforturi pentru asigurarea respectarii

drepturilor tuturor tinerilor din Europa, inclusiv ale celor mai marginalizati si exclusi.

Tinte:

« Asigurarea protectiei juridice si a aplicarii instrumentelor juridice internationale pentru
combaterea tuturor tipurilor de discriminare si a discursului instigator la ura, recunoscand ca

tinerii sunt supusi unor forme multiple de discriminare.

+ Informarea mai buna a tinerilor provenind din grupuri dezavantajate, pentru a se asigura ca

acestia sunt constienti de spatiile, oportunitatile si experientele pe care le au la dispozitie.

« Garantarea accesului echitabil la mediile de invatare formale si non-formale pentru tinerii

proveniti din grupuri dezavantajate, abordand toate dimensiunile incluziunii.

+ Dezvoltarea capacitatilor educatorilor de a lucra cu tineri.proveniti din grupuri

dezavantajate.

+ Dezvoltarea mai multor spatii, oportunitati, resurse si programe pentru a stimula dialogul si

coeziunea sociala si pentru a combate discriminarea si segregarea.

+ Consolidarea sprijinului social prin punerea in aplicare a dreptului la un venit minim garantat
ce sa acopere cheltuielile de trai de baza, conditii de munca echitabile, acces universal la
asistenta medicala de calitate si asigurarea unor masuri specifice pentru tinerii proveniti din

grupuri dezavantajate.

« Garantarea faptului ca tinerii proveniti din grupuri dezavantajate participa la toate procesele
decizionale si sunt actori-cheie in special in procesele care privesc propriile drepturi,

bunastare si interese.

2019-2023
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04. Societati incluzive

Facilitarea accesului tinerilor la informatii corecte si sprijinirea abilitatilor acestora de a analiza

criticinformatiile si de a fi angrenati in dialoguri constructive si participative.

Tinerii intampina-dificultati in a verifica exactitatea si corectitudinea informatiilor. Ei au nevoie
sa fie mai bine instruiti pentru a naviga prin peisajul mediatic si pentru a participa la dialoguri

constructive.

Tinte:
+ Pregatirea tinerilor pentru a fi utilizatori si producatori de informatie critici si responsabili.

« Dezvoltarea abilitatilor tinerilor de a recunoaste si a raporta stirile false si de a verifica

acuratetea surselor de informare utilizate.

« Dezvoltarea abilitatilor tinerilor de a recunoaste si combate limbajul instigator la ura si

discriminarea, atat in mediul online, cat si in cel offline.

« Dezvoltarea abilitatilor tinerilor de a se implica in dialoguri respectuoase, tolerante si non-

violente, atat in mediul online, cat si in cel offline.

« Garantarea accesului facil al tinerilor la informatii intr-un format usor de inteles si prietenos,

mulat pe nevoile lor, ce respecta norme de etica si standarde de calitate.

+ Dezvoltarea competentelor media si digitale ale parintilor, ale tutorilor si ale tuturor
persoanelor implicare in educatia si formarea tinerilor, astfel incat acestia sa fie surse de

informare de incredere pentru tineri.

2019-2023
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05. Sanatate mintala si bunastare

Asigurarea unei bunastari mintale si eliminarea stigmatizarii problemelor de sanatate mintala,

dar si promovarea incluziunii sociale a tuturor tinerilor.

Unnumardin ceincemai maredetineridin Europaisiexprimaingrijorarea cu privire laraspandirea
problemelor de sanatate mintala, precum stresul ridicat, anxietatea, depresia sau alte boli
mintale, in randul semenilor lor. Tinerii invoca imensele presiuni sociale cu care se confrunta in

prezent si exprima necesitatea unor mai bune servicii de sanatate mintala pentru ei.

Tinte:

f/\ STRATEGIA DE
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Incurajarea dezvoltarii increderii in sine si a unei mentalitati mai putin competitive, prin
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stimularea aprecierii competentelor si calitatilor individuale.

Protejarea drepturilor la munca si studiu a persoanelor cu probleme de sanatate mintala,
atatin timpul, cat si dupa vindecarea bolii, pentru a le asigura sansa de a-si indeplini

propriile vise.

Dezvoltarea unei abordari transversale incluzive pentru furnizarea de servicii de sanatate

mintala pentru toti, in special pentru cei proveniti din grupuri dezavantajate.

Instruirea in vederea acordarii primului ajutor in domeniul sanatatii mintale a tuturor celor

care lucreaza cu tineri, inclusiv a familiilor si prietenilor-acestora.

Asigurarea unui tratament incluziv, respectuos si bine finantat prin includerea de servicii de

sanatate mintala de calitate in toate institutiile medicale.

Prioritizarea masurilor de preventie care sa asigure ca tinerii au cunostintele si competentele

necesare pentru o mai buna bunastare mintala.

Combaterea stigmatizarii cu privire la problemele de sanatate mintala prin dezvoltarea de

programe de constientizare.

/, euided
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06. Dezvoltarea tinerilor in
mediul rural

Crearea conditiilor care sa permita tinerilor sa-si dezvolte potentialul in mediul rural.

In ciuda angajamentului larg al Uniunii Europene pentru dezvoltarea rurala si tinand cont de faptul
ca in 2015 aproape.o treime din populatia UE traia in mediul rural, exista diferente semnificative
intre a trai in mediul urban si a trai in mediul rural. Prin urmare, este important sa fie asigurata

egalitatea de sanse atat pentru tinerii din mediul urban, cat si pentru cei din mediul rural.

Tinte:

+ Dezvoltarea unei infrastructuri adecvate in mediul rural pentru a asigura furnizarea
echitabila de servicii publice, conectarea la date (internet & informatii) si oportunitati de

locuire pentru tineri.

« Asigurarea crearii de locuri de munca durabile, de calitate si accesibile tinerilor in mediul

rural.

+ Asigurarea descentralizarii diferitelor activitati ale tinerilor, pentru si cu tineri, pentru a

sprijini incluziunea acestora si beneficiile aduse comunitatilor locale.
« Asigurarea participarii active a tinerilor din mediul rural in procesele de luare a deciziilor.
« Asigurarea accesului echitabil la educatie de inalta calitate pentru tinerii din mediul rural.
+ Dezvoltarea unei imagini pozitive a mediului rural.

+ Protejarea traditiilor rurale.

STRATEGIA DE
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07. Locuri de munca de calitate
pentru toti

Garantarea unei piete a muncii accesibile, cu oportunitati care sa conduca la locuri de munca

de calitate pentru toti tinerii.

Tinerii se confrunta.cu o rata de somaj mare, cu conditii de munca precare si cu exploatare, precum
si cu discriminare pe piata muncii si la locul de munca. Lipsa informatiilor si a competentelor
adecvate pentru locurile de munca ale viitorului impiedica tinerii sa fie complet integrati pe piata

muncii. Astfel, trebuie luate masuri pentru a asigura locuri de munca de calitate pentru toti.

Tinte:

+ Crearea de locuri de munca de calitate care sa garanteze conditii de munca echitabile,
drepturi de munca si dreptul la un venit minim garantat ce sa acopere cheltuielile de trai de

baza pentru toti tinerii.
+ Garantarea protectiei sociale si a asigurarii medicale pentru toti luefatorii tineri.

« Garantarea unui tratament echitabil si a egalitatii de sanse pentru toti tinerii pentru a

elimina discriminarea de pe piata muncii.

« Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti tinerii pentru a-si dezvolta competentele si a
acumula experienta practica necesara pentru a facilita tranzitia de la educatie la piata

muncii.

« Garantarea recunoasterii si validarii competentelor dobandite prin stagii, ucenicii si alte

forme de invatare la locul de munca, precum si prin voluntariat si educatie non-formala.

+ Asigurarea implicarii tinerilor si a organizatiilor de tineret ca parteneri egali in dezvoltarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor de ocupare a fortei de munca la toate

nivelurile.

« Asigurarea accesului echitabil la informatii de calitate si la mecanisme de sprijin adecvate

pentru pregatirea tinerilor pentru schimbarea si pentru viitorul pietei muncii.

STRATEGIA DE
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08. Tnvétémént de calitate

Integrarea si imbunatatirea diferitelor forme de invatare si pregatirea tinerilor pentru

provocarile unei vieti in continua schimbare in secolul XXI.

Educatia ramanecheia pentru cetatenie activa, societate incluziva si angajabilitate. De aceea
trebuie sa ne extindem viziunea privind educatia pentru secolul XXI, concentrandu-ne mai mult
pe competente transversale, invatamant centrat pe beneficiar (elev/student) si educatie non-

formala pentru a obtine un acces cu adevarat echitabil si universal la invatamant de calitate.

Tinte:

ﬁ§?§§ STRATEGIA DE
ﬂ§> TINERET BACAU
X2

Garantarea accesului universal si echitabil la educatie de calitate si invatare pe tot parcursul

vietii.

y2au1] ap auadoung 3aA13R3IG | YXINY

Asigurarea accesului tuturor tinerilor la o educatie non-formala finantata in mod adecvat, la

toate nivelurile, recunoscuta si validata.

Promovarea spiritului deschis si sustinerea dezvoltarii competentelor interpersonale si

interculturale.

Crearea si implementarea mai multor metode centrate pe beneficiar, personalizate,

participative si cooperative, in fiecare etapa a procesului-de invatare.

Garantarea faptului ca sistemele de educatie formeaza tinerilor competente de viata,
precum managementul banilor si educatia pentru sanatate, inclusiv sanatatea sexuala si

reproductiva.

Includerea in cadrul educatiei formale si non-formale a metodelor care permit tinerilor sa-si
dezvolte aptitudinile personale, inclusiv gandirea critica si analitica, creativitatea si modul

de invatare.

Asigurarea accesului tinerilor la educatie civica, pentru a le oferi cunostinte solide despre
sistemele politice, democratie si drepturile omului, obtinute si prin experiente practice in

comunitate, in vederea promovarii participarii civice active.

2019-2023
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09. Spatii ale tinerilor si participare
pentru tot

Dezvoltarea participarii democratice si autonomiei tinerilor, precum si asigurarea de spatii

dedicate tinerilor in toate sectoarele societatii.

Tinerii sunt sub-reprezentanti in procesele de luare a deciziilor care ii privesc, desi angajamentul
lor este crucial pentru democratie. Ei au nevoie de acces la infrastructura in comunitatile lor

pentru a le fi sprijinita dezvoltarea personala, culturala si politica.

Tinte:

+ Asigurarea faptului ca tinerii pot influenta in mod adecvat toate domeniile societatii si toate
etapele proceselor decizionale, de la stabilirea agendei pana la implementare, monitorizare
si evaluare, prin mecanisme si structuri accesibile pentru acestia, garantand ca politicile

raspund nevoilor lor.

+ Asigurarea accesului echitabil in luarea deciziilor de zi cu zi pentru toti tinerii din medii

diferite.

+ Cresterea participarii tinerilor si, prin urmare, a reprezentarii echitabile a acestorain
procesele electorale, precum si in organismele alese si in alte structuri decizionale, la toate

nivelurile societatii.

+ Asigurarea de facilitati si infrastructuri fizice administrate de tineri, numite ,,spatii pentru
tineret” si definite prin autonomie, deschidere si siguranta, accesibile tuturor, oferind sprijin

profesional pentru dezvoltare si asigurand posibilitati de participare a tinerilor.

+ Asigurarea de spatii virtuale sigure pentru tineri, accesibile tuturor, care sa ofere acces la
informatii si servicii, precum si care sa faciliteze oportunitati pentru participarea tinerilor la

procesele decizionale.

« Asigurarea unei finantari durabile, a recunoasterii si a dezvoltarii calitatii lucrului cu tinerii in
vederea dezvoltarii organizatiilor de tineret si a rolului acestora in incluziune, participare si

educatie nonformala.

« Furnizarea de informatii cuprinzatoare, relevante si usor de inteles de tineri, mulate pe
nevoile lor, dezvoltate de si cu tineri, pentru a creste participarea acestora la procesele

decizionale.

2019-2023
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010. 0 Europa verde si durabila

Dezvoltarea unei societati in care toti tinerii sunt implicati in programe de ecologie si protejare

a mediului inconjurator, educati si capabili sa faca diferenta in vietile lor de zi cu zi.

In prezent, consumam intr-un mod in care mediul inconjurator nu face fata. Societatea trebuie sa
actioneze impotriva schimbarilor climatice si a amenintarilor la adresa mediului. Dar societatea
noastra nu poate rezolva o problema pe care nu este dispusa sa o recunoasca. De aceea toata
lumea, inclusiv tinerii, trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru actiunile lor si pentruimpactul

lor asupra vietii generatiilor viitoare. A deveni durabil nu este o alegere, este o obligatie.

Tinte:

« Asigurarea faptului ca toata lumea, inclusiv tinerii, constientizeaza impactul actiunilor lor

asupra mediului inconjurator.

« Incurajarea intregii societati, si in special a tinerilor, s actioneze ca‘agenti ai schimbarii

pentru dezvoltare ecologica si durabila.

« Luareain considerare a impactului asupra mediului al fiecarei politici sau al fiecarei decizii
din viata de zi cu zi, precum si implicarea tinerilor in procesele de elaborare a politicilor de

dezvoltare durabila la toate nivelurile.

+ Cresterea cooperarii internationale pentru a elimina productia si consumul daunator

mediului.
« Sprijinirea si dezvoltarea oportunitatilor de voluntariat pentru tineri in domeniul ecologic.

+ Asigurarea accesului tuturor, darin special al tinerilor, la o infrastructura ecologica pentru a

trai un stil de viata mai durabil.

+ Dezvoltarea cercetarii si inovarii in domeniul tehnologiilor ecologice.

2019-2023
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O11. Organizatii de/pentru tineret si
programe europene

Asigurarea accesului echitabil pentru toti tinerii la organizatii de tineret si la programele

europene pentru tineret, construind o societate bazata pe valorile si identitatea europeana.

Organizatiile de tineret si programele europene pentru tineret sprijina milioane de tineri pentru
ca acestia sa se implice civic si sa-si dezvolte abilitatile de viata. Cu toate acestea, organizatiile de
tineret si programele europene pentru tineret raman subfinantate si nu dispun de recunoastere

si accesibilitate.

Tinte:

« Asigurarea vizibilitatii si transmiterii de informatii de calitate despre organizatiile de tineret si

programele europene pentru tineret tuturor tinerilor.

+ Asigurarea din programele Uniunii Europene a resurselor necesare organizatiilor de tineret
pentru a dezvolta proiecte si pentru a beneficia de sprijin structural pentruca-si indeplini

misiunile si pentru asi sustine activitatea.

« Asigurarea faptului ca organizatiile de tineret si programele europene pentru tineret sunt mai
bine conectate cu sistemele educationale si recunoasterea acestora ca actori care stimuleaza

abilitatile de viata si cetatenia activa.

+ Cresterea accesibilitatii programelor europene pentru tineret, asigurarea unui proces de
administrare mulat pe intelesul si nevoile tinerilor si furnizarea de suport si informatii de

calitate pentru toti participantii si solicitantii.

+ Implicarea si sprijinirea tinerilor proveniti din grupuri dezavantajate pentru a fi activi in

organizatiile de tineret, grupurile de tineri si programele Uniunii Europene pentru tineret.

+ Cresterea resurselor si extinderea varietatii granturilor si diversitatea initiativelor disponibile

pentru organizatiile de tineret si grupurile de tineri.

« Asigurarea participarii tinerilor la procesele de guvernanta ale programelor europene pentru

tineret.

STRATEGIA DE
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere |C—1 CENTRUL DE TlNERET
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk kkhkkk khkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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3UNIPY 3P [enuy ueld 2V YXINY

10 11 12

9| euided



B Initiativa cheie - implementare

Descriere IC-2. VOLUNTIN BACAU
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk khkkk kkkkxk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere IC-3. PLATFORMA BACAU PENTRU TINERI
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk khkkk kkkkxk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere IC-4. ETB NEXT (ECOSISTEMUL DE TINERET BACAU)
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVWOLTARE)
Intensitate * kk kkk kkkk kkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere |C—5 AGORA BACAU
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk kkhkkk khkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere IC-6. BACAU PARTICIPATIV
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk khkkk kkkkxk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere |C—7 RU—CONNECT
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk kkhkkk khkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere |C-8. ORAS TANAR
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk khkkk kkkkxk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Anul de referinta XXXX

Descriere |C—9 LOCUL MEU
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk kkhkkk khkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere |C—10 BACAU |N LUME
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk kkhkkk khkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere |C—" UMANOTECA
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk kkhkkk khkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere |C-12 VALUT|N
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk kkhkkk khkkkk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *

2\ STRATEGIA DE
k ﬁ TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

Anul de referinta XXXX

3UNIPY 3P [enuy ueld 2V YXINY

10 11 12
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B Initiativa cheie - implementare

Descriere IC-13. NIMENI NU RAMANE IN URMA
Stadiu (CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE, DEZVVOLTARE)
Intensitate * kk khkk khkkk kkkkxk

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata

Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3
Masura 1 *
Masura N * *

2\ STRATEGIA DE
k ﬁ TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

Anul de referinta XXXX

3UNIPY 3P [enuy ueld 2V YXINY

10 11 12
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B Masuri specifice cu privire la managementul
general al strategiei - implementare

Anul de referinta XXXX

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1l

Descriere

Durata

Masura 2

Descriere

Durata
Masura N

Descriere

Durata

Etapizarea implementarii

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Masura 1 *
Masura N N *

2\ STRATEGIA DE
k ﬁ TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

3UNIPY 3P [enuy ueld 2V YXINY
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Notite
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f/\ STRATEGIADE
k TINERET BACAL
IV 20i9-2023

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
2019

« Analiza situatiei

+ Puncte de focus pentru acest an
« Plan pentru fiecare initiativa cheie in parte (IC-1-13)

+ Masuri specifice cu privire la managementul general al strategiei



B Masuri specifice cu privire la managementul general al
strategiei - implementare

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018
Analiza situatiei curente

Strategia de Tineret Bacau 2019-2023 este in curs de finalizare si
aprobare. Aceasta strategie va permite pregatirea si implementarea
primului Plan Anual de Actiune de Tineret in municipiu. Fiind primul
an al implementarii, acest plan va servi inclusiv ca un mod de testare a

potentialului de implementare a strategiei

Analiza SWOT
Puncte forte + Cele doua entitati cheie in implementarea strategiei de tineret au
fost implicate si in procesul de elaborare’a acestui document cadru;
« Realizarea planului de actiune la inceput de an ofera premisele unei
implementari la nivelul dorit;
+ Continutul si structura strategiei precum si structura propusa
pentru un plancanual permite o planificare simpla si totusi
consistenta pentru anul 2019;
Puncte slabe + Nusuntinca create unitatile de management pentru implementare;
» Nu exista bugete aprobate pentrd anul 2019 la niciun nivel
administrativ;
+ Intrecereain noul an strategia in sine nu este incd adoptata;
+ Strategia nu a fost inca prezentata si promovata la nivelul
ecosistemului de tineret local deci nu este cunoscuta inca;
Oportunitati + Strategia ofera premisele planificarii detaliate a unor initiative;
+ Strategia in sine ofera sansa accesarii unor fonduri mai consistente
siimplicarea unor parteneri in implementare;
Pericole « Fara o alocare consistenta pentru initiativele cheie ale strategiei

exista un risc de imposibilitate a atingerii obiectivelor dorite;

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023
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Puncte de focus pentru acest an

Focus1

Focus 2

Focus 3

Focus orizontal

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

Crearea si consolidarea Planului Anual de Actiune ca un mod regandit
de implementare si monitorizare a demersurilor pentru tineri si sectorul
de tineret in municipiul Bacau.

Constientizarea abordarilor, prioritatilor si initiativelor cheie in randul
tuturor factorilor interesati, atat la nivel local cat si la nivel national
pentru a sprijini si a se implica in demersurile lansate in acest cadru
strategic.

Lansarea fiecarei initiative cheie la nivel recomandat de strategie
precum si conceperea si planificarea acelora care urmeaza sa fie
lansate in anii urmatori.

Crearea entitatilor de management pentru implementarea strategiei,
formarea tuturor grupurilor de lucru, monitorizarea eficientei
functionarii acestora.

¢ euidey



B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-1 CENTRUL DE TINERET

PROGRAMARE, IMPLEMENTARE

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 1-1

Descriere

Durata

Masura 1-2

Descriere

Durata

Masura 1-3

Descriere

Durata

Masura 1-4

Descriere

Durata

Crearea conceptului de functiuni

Analiza rezultatelor generate de workshop-ul CREATE CINEMA din 2017
care a furnizat mai multe concepte de functiuni pentru un centru de tineret.
Adaptarea acestor idei, transpunerea lor in planuri practice adaptate noii
cladiri identificate pentru Centrul de Tineret

lanuarie-Februarie

Pregatirea si amenajarea Centrului

Cladirea este identificata dar este nevoiede activitati minore de reparatii
si de amenajare a diferitelor spatii conformfunctiunilor identificate pentru
acestea (casa si gradina, inclusiv).

lanuarie-Aprilie

Planificarea si setarea aspectelor de management administrativ
Planificare detaliata, stabilire responsabilitati, roluri, identificarea
persoanelor implicate pentru gestiunea responsabilitatilor.

Martie-Aprilie

Realizarea instrumentelor de branding si promovare a centrului

Pagina web, platforma de rezervari, instrumente de branding si comunicare
la fata locului pentru Centru, instrumente de contactare a centrului,
promovare acestora. Pregatirea evenimentului de lansare.

Martie-Aprilie

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023
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Masura 1-5

Descriere

Durata

Masura 1-6

Descriere

Durata

Masura 1-7

Descriere

Durata

Masura 1-8

Descriere

Durata

Masura 1-9

Descriere

Durata

Lansarea publica a Centrului de Tineret

Introducerea Centrului in ecosistemul de tineret local, realizarea primului
eveniment public in cadrul Centrului la un an de la incheierea programului
Bacau Capitala Tineretului din Romania

Mai

Prima perioada de management
Demararea activitatilor permanente, managementul activitatilor gazduite,
promovarea centrului, activitati specifice de administrare.

Mai-August

Evaluarea intermediara a functionarii
Analiza primelor patru luni de functionare, definirea unor masuri de
imbunatatire a functionarii centrului.

August

A doua perioada de management

Implementarea masurilor.de imbunatatire formulate prin activitatea de

evaluare intermediara.

Continuarea activitatilor permanente, managementul activitatilor gazduite,
promovarea centrului, activitati specifice de administrare.

Septembrie-Decembrie

Evaluare 2019 si planificare 2020

Evaluarea primelor 8 luni de functionare, planificarea anului viitor inclusiv la
nivel de evenimente mai mari legate de Centru (workshop-uri gestionate la
nivel central, mini-conferinte, etc.)

Decembrie

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU
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Etapele implementarii

Luna

1-1 Crearea conceptului de functiuni

1-2 Pregdtirea si amenajarea Centrului

1-3 Planificarea si setarea aspectelor de management administrativ
1-4 Realizarea instrumentelor de branding si promovare a centrului
1-5 Lansarea publica a Centrului de Tineret

1-6 Prima perioada de management

1-7 Evaluarea intermediara a functionarii

1-8 Adoua perioada de management

1-9 Evaluare 2019 si planificare 2020

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-2. VOLUNTIN BACAU

PROGRAMARE

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 2-1

Descriere

Durata

Masura 2-2

Descriere

Durata

Masura 2-3

Descriere

Durata

Masura 2-4

Descriere

Durata

Conceptualizarea detaliata a initiativei

Pe baza experientelor din programul Bacau Capitala Tineretului din Romania
se realizeaza un plan de detaliu cu privire la o retea urbana de management
al voluntarilor, care cuprinde toate aspectele si instrumentele functionale
necesare. Este de dorit si realizarea inca unei analize la nivelul tinerilor ce au
fost implicati deja in activitati de voluntariat.

Mai-lunie

Dezvoltarea instrumentelor de lucru pentru managementul voluntarilor
Pe baza planului detaliat, in caz de nevaie sisubcontractarea unor entitati
specializate sau unor experti in domeniul formarii, dezvoltarii personale.

lunie-August

Dezvoltarea instrumentelor de recunoastere a competentelor
Analize unor instrumente similare existente, adaptarea acestora pentru
nevoile locale.

August-Septembrie

Formarea resursei umane pentru lansarea Voluntin si pentru realizarea
unei testari pilot

Formare dedicata pentru persoanele implicate in pregatirea si
managementul voluntarilor. Verificarea functionalitatilor instrumentelor.

Octombrie

STRATEGIA DE
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Masura 2-5

Descriere

Durata

Masura 2-6

Descriere

Durata

Masura 2-7

Descriere

Durata

Masura 2-8

Descriere

Durata

Realizarea unei testari pilot cu ocazia uni eveniment de mai mare

anvergura (propunere Agora Bacau)

Se realizeaza o testare live in cadrul unui eveniment de tineret de anvergura.

Se testeaza toate aspectele ce tin de experienta voluntarului pe parcursul
pregatirii si implementarii evenimentului pana la nivel de certificare a
persoanei dupa eveniment.

Noiembrie

Evaluarea pilotarii, corectii in instrumente si aspecte de management
Pe baza experientei practice dobandite prin testare se fac imbunatatiri la
instrumentele si metodele de lucru cu voluntarii.

Noiembrie

Planificarea lansarii publice din urmatorul an

Se pregateste campania de lansare prin care reteaua urbana “Voluntin”
devine complet operationala incepand din 2020 si prin care tineri din Bacau
se pot inscrie in program.

Noiembrie-Decembrie

Realizarea planului de actiune pentru 2019
Planificarea activitatilor si masurilor specifice ce urmeaza a fi intreprinse pe
parcursul anului 2020.

Decembrie

STRATEGIA DE
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Etapele implementarii

Luna

2-1 Conceptualizarea detaliata a initiativei

2-2 Dezvoltarea instrumentelor de lucru pentru managementul
voluntarilor

2-3 Dezvoltarea instrumentelor de recunoastere a competentelor
2-4 Formarea resursei umane pentru lansarea Voluntin si pentru
realizarea unei testari pilot

2-5 Realizarea unei testari pilot cu ocazia uni eveniment de mai mare
anvergura (propunere Agora Bacdu)

2-6 Evaluarea pilotarii, corectii in instrumente si aspecte de
management

2-7 Planificarea lansarii publice din urmatorul an

2-8 Realizarea planului de actiune pentru 2019

Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-3. PLATFORMA BACAU PENTRU TINERI
CONCEPERE

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 3-1

Descriere

Durata

Masura 3-2

Descriere

Durata

Masura 3-3

Descriere

Durata

Masura 3-4

Descriere

Durata

Planificarea generalizata a platformei

Realizarea unui plan detaliat cu privire la rolul si functionalitatile platformei.
Analiza unor initiative similare din tara si din Europa. Organizarea unei
sesiuni dedicate in acest sens cu invitarea unor experti din tara si strainatate.

lulie-August

Realizare tehnica a platformei

Realizarea unei specificatii tehnice cu descrierea functionalitatilor,
contractarea unei companii specializate in web-design si programare,
realizarea efectiva a platformei “Bacau‘pentru Tineri”.

Septembrie-Noiembrie

Realizarea instrumentelor de promovare a platformei

Conceperea si dezvoltarea instrumentelor de comunicare si promovare
aditionala a platformei. Implicarea unor furnizori de productie si servicii.

Octombrie-Noiembrie

Workshop formare echipa editoriala si de dezvoltare continut

Crearea echipei editoriale, formarea lor specifica in domeniul activitatii
editoriale.

Noiembrie

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU
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Masura 3-5 Realizare plan editorial 2020

Descriere Dezvoltarea planului cu privire la tipurile de continut ce vor fi create si

promovate pe parcursul anului 2020.

Durata Noiembrie-Decembrie

Etapele implementarii

Luna 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
3-1 Planificarea generalizata a platformei ® o

3-2 Realizare tehnica a platformei e 0 o

3-3 Realizarea instrumentelor de promovare a platformei o o

3-4 Workshop formare echipa editoriala si de dezvoltare continut ()

3-5 Realizare plan editorial 2020 )
Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-4. ETB NEXT (ECOSISTEMUL DE TINERET BACAU)

PROGRAMARE, IMPLEMENTARE

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 4-1
Descriere

Durata

Masura 4-2

Descriere

Durata

Masura 4-3

Descriere

Durata

Masura 4-4

Descriere

Durata

Analiza nevoilor specifice a ecosistemului
O sesiune de analiza a nevoilor specifice completata si de un sondaj online.

Februarie

Realizare document de analiza a starii ecosistemului de tineret

Un document fundamentat pe baza analizei realizate care este pus siin
contextul strategiei de tineret. Documentul poate oferi un punct de reper
atat pentru activitatile de formare planificate pentru anul 2019 cat si pentru
planificarea unor masuri de mai lunga durata care acopera mai multe planuri
anuale.

Martie-Aprilie

Pregatire activitati de formare si dezvoltare
Planificare tehnica a implementarii activitatilor de formare si dezvoltare
identificate pentru acest an.

Mai

Implementare activitati de formare si dezvoltare

Derularea activitatilor de formare si dezvoltare, organizare tehnica si
profesionala, anunturi interne sau publice, selectarea participantilor,
derulare efectiva, evaluarea fiecarei activitati in parte.

lunie-Octombrie
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Masura 4-5 Analiza a nevoilor pentru anul 2020 si realizarea planului de activitati de
formare si dezvoltare

Descriere Similar planificarii pentru 2019 dar adus mai in fata pentru ca planul final sa
fie deja disponibil la inceputul noului ciclu de implementare anuala.

Durata Noiembrie-Decembrie

Etapele implementarii

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4-1 Analiza nevoilor specifice a ecosistemului )

4-2 Realizare document de analiza a starii ecosistemului de tineret o o

4-3 Pregatire activitati de formare si dezvoltare ) [ )

4-4 Implementare activitati de formare si dezvoltare e ®© 0 ©

4-5 Analiza a nevoilor pentru anul 2020 si realizarea planului de o o

activitati de formare si dezvoltare

Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Anul de referinta 2019
Versiune creata pe 28 decembrie 2018 i
&
. o
Denumire  {C_-5, AGORA BACAU =
Stadiu PROGRAMARE, IMPLEMENTARE g
Intensitate (X X ]C><
Masuri principale pe parcursul anului de referinta
Masura 5-1 Planificare generala activitati de dialog structuratin 2019
Descriere Realizarea unui plan in detaliu cu privire la activitati de dialog structurat,
dezbateri, discutii tematice, teme de interes, etc. Realizarea unui prim plan
detaliat cu privire la un eveniment principal de dialog structurat impreuna
cu organizatia care a fost gazda evenimentului Agora Tinerilor Bacauani din
anul 2018.
Durata Martie
Masura 5-2 Derularea activitatilor de dialog structurat
Descriere Organizarea tehnica si derularea fiecarej activitati de acest tip, inclusiv
aducerea unor experti din domeniile vizate de domeniul adresat de fiecare
activitate in parte.
Durata Aprilie-Decembrie
Masura 5-3 Comunicare, promovare activitati de dialog structurat
Descriere Anuntarea, promovarea prealabila cu scopul de atrage cat mai multi
participanti si promovarea rezultatelor fiecarei activitati de acest tip.
Durata Aprilie-Decembrie
Masura 5-4 Conceptualizare profesionala a evenimentului principal
Descriere Realizarea unui concept general cu privire la temele abordate, formatul
propus, invitatii cheie, formatul concluziilor evenimentului, profilul
participantilor, etc. Realizarea unei etapizari a pregatirii tehnice a
evenimentului.
Durata August-Septembrie
f/\ STRATEGIA DE &
SN mesrosciy
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Masura 5-5

Descriere

Durata

Masura 5-6

Descriere

Durata

Masura 5-7

Descriere

Durata

Organizare tehnicasi promovare eveniment principal

Derularea activitatilor de organizare si promovare conform etapelor stabilite
in conceptul profesional.

Septembrie-Noiembrie

Derularea evenimentului principal anual

Derularea evenimentului principal in linie cu planurile existente. Conectarea

evenimentului ca testarea platformei Voluntin, conform planului pentru IC-2.

Noiembrie

Evaluarea concluziilor si publicarea acestora sub forma unor documente
de pozitie

Evaluarea tuturor temelor adresate si dezbaterilor ce au avut loc in cadrul
evenimentului principal dar si al activitatilor complementare derulate pe
parcursul anului. Publicarea unui sau mai multor documente de pozitie
despre situatia tinerilor din Bacau, situatie pusa si in contextul viziunii,
misiunii, obiectivelor si prioritatilor stabilite de Strategia de Tineret Bacau
2019-2023.

Noiembrie-Decembrie

Etapele implementarii

Luna 1 2,3 4 5 6 7 8 9 10 11
Planificare generala activitati de dialog structuratin 2019 ()

Derularea activitatilor de dialog structurat e 6 6 6 06 0 0 O
Comunicare, promovare activitati de dialog structurat e © 6 6 6 0 0 O
Conceptualizare profesionald a evenimentului principal o o
Organizare tehnica eveniment principal ® 0 ©
Derularea evenimentului principal anual ()
Evaluarea concluziilor si publicarea acestora sub forma unor ()

documente de pozitie

Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Anul de referinta 2019
Versiune creata pe 28 decembrie 2018 g
. Z
Denumire  |C-6. BACAU PARTICIPATIV =
Stadiu CONCEPERE, PROGRAMARE %
Intensitate o0000 §
=
<
Masuri principale pe parcursul anului de referinta
Masura 6-1 Dezvoltare concept detaliat al mecanismelor participative
Descriere Aceasta masura presupune organizarea unor sesiuni creative prin care
se prezinta unele modele derulate in cadrul initiativei Com’On Europe
cu participarea a 8 orase europene. Se stabilesc formatele si metodele
dezvoltarii unor mecanisme de bugetare participativa. Pa baza deciziei cu
privire la formatul agreat, se dezvolta mai multe documente de baza printre
care si o propunere de regulament ce stabileste bazele mecanismelor
participative.
Durata Aprilie-Mai
Masura 6-2 Consultare factori cheie cu privire la asocierea cu aceasta initiativa cheie
Descriere Pe baza regulamentului propus se organizeaza mai multe discutii cu factori
cheie ce pot avea un rol aparte in lansarea si derularea unei bugetari
participative (organizatii gazda, facilitatori, etc.)
Durata lunie-lulie
Masura 6-3 Dezvoltarea instrumentelor si mecanismelor participative
Descriere Pe baza documentelor de baza se dezvolta instrumentele specifice necesare
derularii unui mecanism de bugetare participativ (instrumente de lucru
cu grupuri de tineri, instrumente pentru facilitatori, formarea grupuri de
facilitatori si de organizatii gazda, etc.)
Durata August-Septembrie
f/\ STRATEGIA DE &
S frrersich
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Masura 6-4

Descriere

Durata

Masura 6-5

Descriere

Durata

Masura 6-6

Descriere

Durata

Masura 6-7

Descriere

Durata

Masura 6-8

Descriere

Durata

STRATEGIA DE

@ TINERET BACAU

2019-2023

Dezvoltarea instrumente si campanii promovare

Se dezvolta instrumentele si canalele de comunicare necesare derularii
etapei de informare, consultare si activare a grupurilor de tineri. Aceasta
masura presupune realizare unui design specific si adaptarea designului
pentru diferite forme de transmitere a informatiei.

August-Septembrie

~

Lansare publica proces de inscriere initiative pentru 2020

Deschiderea oportunitatii catre tineri si grupurile acestora de a propune

initiative de activare comunitara in Bacau pe parcursul anului 2020.

AILVdIJ114Vd NY3ava 9-Jl

Demararea activitatilor de promovare precum si a activitatilor de facilitare a
pregatirii initiativelor.

Octombrie

Informare, Consultare, Activare

Derularea activitatilor de informare directa si indirecta a tinerilor,
organizarea unor sesiuni de informare dedicata, organizarea unor sesiuni
de facilitare a dezvoltarii unor idei practice pentru comunitate, asistarea
tinerilor in elaborarea initiativelor

Octombrie-Decembrie

Pregatirea urmatoarelor etape si realizare plan detaliat pentru 2020

Dezvoltarea instrumentelor necesare derularii etapelor ulterioare din
procesul participativ (evaluarea tehnica a initiativelor, vizualizare publica
a tuturor initiativelor, mecanism de vot public, instrumente promovare a
derularii initiativelor).

Noiembrie-Decembrie

Finalizarea portofoliului de initiative propuse de catre tineri

Finalizarea etapei de inscriere a initiativelor, asistenta tehnica in finalizare
si depunerea portofoliului final de initiative catre municipalitate pentru
evidenta.

Decembrie
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Etapele implementarii

Luna
6-1 Dezvoltare concept detaliat al mecanismelor participative

6-2 Consultare factori cheie cu privire la asocierea cu aceasta
initiativa cheie

6-3 Dezvoltarea instrumente si mecanisme participative

6-4 Dezvoltarea instrumente si campanii promovare

6-5 Lansare publica proces de inscriere initiative pentru 2020

6-6 Informare, Consultare, Activare

6-8 Pregatirea urmatoarelor etape si realizare plan detaliat pentru
2020

6-7 Finalizarea portofoliului de initiative propuse de catre tineri

Notite

2019-2023
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Etapele implementarii

Luna
7-1 Analiza cu privire la activitatile principale ale initiativei cheie
7-2 Dezvoltarea instrumentelor de promovare ale Bacaului

7-3 Derularea activitatilor de reprezentare la evenimente nationale
-semestrul |

7-4 Derularea activitatilor de asistenta in gazduirea unor evenimente
de anvergura nationala - semestrul |

7-5 Evaluare intermediara
7-6 Derularea activitatilor de reprezentare la evenimente nationale
-semestrul Il

7-7 Derularea activitatilor de asistentd in gazduirea unor evenimente
de anvergura nationala - semestrul Il

7-8 Evaluarea activitatilor din initiativa cheie si planificarea unor
imbunatatire pentru 2020

Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-7. RO-CONNECT
PROGRAMARE, IMPLEMENTARE

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 7-1

Descriere

Durata

Masura 7-2

Descriere

Durata

Masura 7-3

Descriere

Durata

2019-2023

Analiza cu privire la activitatile principale ale initiativei cheie

0 analiza si consultare a ecosistemului de tineret din Bacau cu privire

la initiative si proiecte de anvergura nationala pe care intentioneaza sa
organizeze pe parcursul anului, precum si realizarea-unei radiografii cu
privire la evenimente nationale in care se implica organizatiile de si pentru
tineret in vederea pregatirii promovarii Bacaului.

lanuarie-Februarie

Dezvoltarea instrumentelor de promovare ale Bacaului

Realizare materiale si instrumente de promovare a Bacauluiu, strategiei,
obiectivelor, etc.

Martie

Derularea activitatilor de reprezentare la evenimente nationale -
semestrul |

Sprijinul deplasarii organizatiilor si reprezentantilor lor la diferite
evenimente nationale cu materiale de informare, cu pregatirea lor despre
mesajele cheie ce pot fi transmise despre strategie si masurile implementate
in contextul acesteia.

Martie-lunie

f/\ STRATEGIA DE
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Masura 7-4

Descriere

Durata

Masura 7-5

Descriere

Durata

Masura 7-6

Descriere

Durata

Masura 7-7

Descriere

Durata

Masura 7-8

Descriere

Durata

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

Derularea activitatilor de asistenta in gazduirea unor evenimente de
anvergura nationala - semestrul |

Asistarea organizatiilor bacauane care gazduiesc activitati si evenimente
cu participare nationala cu materiale informative, prezentari despre cadrul
strategic si masurile implementate in acest context.

Martie-lunie

Evaluare intermediara

1J3INNOJ-0d 42l

Analiza feedback-urilor primite de la reprezentantii bacauani deplasati la
evenimente nationale cu privire la utilitatea informatiilor si materialelor
despre Bacau si strategie. Analiza reactiilor primite de la participantii
nationali cu privire la informatiile primite despre Bacau si despre cadrul
strategic creat in domeniul tineretului.

lulie

Derularea activitatilor de reprezentare la evenimente nationale -
semestrul Il

Sprijinul deplasarii organizatiilor si reprezentantilortor la diferite
evenimente nationale cu materiale de informare, cu pregatirea lor despre
mesajele cheie ce pot fi transmise despre strategie si masurile implementate
in contextul acesteia.

lulie-Decembrie

Derularea activitatilor de asistenta in-.gazduirea unor evenimente de
anvergura nationala - semestrul Il

Asistarea organizatiilor bacauane care gazduiesc activitati si evenimente
cu participare nationala cu materiale informative, prezentari despre cadrul
strategic si masurile implementate in acest context.

lulie-Decembrie

Evaluarea activitatilor din initiativa cheie si planificarea unor
imbunatatire pentru 2020

Analiza detaliata a modului de functionare a acestei initiative cheie si
planificarea unor imbunatatiri la nivel de instrumente, forma de asistenta.

Decembrie
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019
Versiune creata pe 28 decembrie 2018 z
=
s,
- Z
IC-8. ORAS TANAR =
PROGRAMARE <
o
00

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 8-1

Descriere

Durata

Masura 8-2

Descriere

Durata

Masura 8-3

Descriere

Durata

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

Gazduire de echipa de experti ai certificarii

In urma solicitarii certificarii, primirea echipei de experti cu ocazia vizitelor
de analiza si monitorizare, precum si furnizarea continua a informatiilor
solicitate in procesul de analiza.

Octombrie-Noiembrie

Stabilirea masurilor de imbunatatire pentru anii 2020-2021

Realizarea unui plan pentru imbunatatirea conditiilor specifice la care
se refera certificatul de calitate pentru mentinerea si imbunatatirea
calificativelor pana la urmatoarea certificare.

Noiembrie-Decembrie

Comunicarea publica a certificarii

Anuntarea publica a faptului ca municipiul Bacau a fost certificat ca oras

tanar si anuntarea masurilor de imbunatatire propuse.

Decembrie
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Etapele implementarii

Luna
8-1 Gazduire de echipa de experti ai certificarii
8-2 Stabilirea masurilor de imbunatatire pentru anii 2020-2021

8-3 Comunicarea publica a certificarii

Notite

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

¥YNVL Sv¥0 '8-0I

~

~

£ euideq



B Initiativa cheie - implementare

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018 g

—

o

=

enumire |G-, LOCUL MEU =

Stadiu CONCEPERE 0
Intensitate o0

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 9-1 Realizarea unui concept de baza a initiativei cheie

Descriere Pe baza strategiei si descrierii de baza a initiativei se stabileste un prin
concept mai detaliat despre aceasta care contine mai multe propuneri cu
privire la aplicabilitate si functionalitate

Durata Martie

Masura 9-2 Consultarea cu o varietate mare de factori interesati despre conceptul
de baza

Descriere Demararea unor intalniri directe sau mese rotunde cu implicarea unei
varietati mari de organizatii si institutii care pot contribui la identificarea
unor spatii specifice care pot constitui nucleul acestei initiative cheie.
Discutarea aspectelor din conceptul initial, strangerea unor reactii si opinii.

Durata Aprilie-lulie

Masura 9-3 imbunatatirea conceptului de baza

Descriere Imbunatatirea conceptului care va sta la fundamentarea unui plan de
detaliu. In aceasta etapé se va analiza si posibilitatea de conectare cu alte
initiative cheie, cum ar fi Bacau Participativ, Umanoteca sau altele.

Durata August

Masura 9-1 Realizarea plan detaliat pentru 2020

Descriere Dezvoltarea unui scenariu detaliat cu privire la lansarea din anul viitor si o
prima etapa de implementare in care se pot testa practic diverse forme de
masuri si activari in comunitate.

Durata Septembrie-Octombrie

f/\ STRATEGIA DE &
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Etapele implementarii

Luna
9-1 Realizarea unui concept de baza a initiativei cheie

9-2 Consultarea cu o varietate mare de factori interesati despre
conceptul de baza

9-3 imbunatatirea conceptului de bazi

9-4 Realizarea plan detaliat pentru 2020

Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-10. BACAU IN LUME

CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE

JWNT NI NY3VE "01-3l

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 10-1

Descriere

Durata

Masura 10-2

Descriere

Durata

Masura 10-3

Descriere

Durata

2019-2023

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
X2

Analiza cu privire la activitatile principale ale initiativei cheie

0 analiza si consultare a ecosistemului de tineret din Bacau cu privire la
initiative si proiecte cu componenta internationala pe care intentioneaza
sa le organizeze pe parcursul anului, precum si realizarea unei radiografii
cu privire la evenimente cu participare internationala in care se implica
organizatiile de si pentru tineret in vederea pregatirii promovarii Bacaului.

lanuarie-Februarie

Consultare cu tineri bacauani despre promovarea Bacaului

Complementar analizei din prima masura, se va organiza o sesiune creativa
prin care se va lucra creativ pe ce anume merita a fi promovat despre
Bacau, atat la nivel de generalitati cat si la nivel de particularitati, povesti
individuale, etc.

Martie

Dezvoltarea instrumentelor de promovare ale Bacaului

Realizare materiale si instrumente de promovare a Bacaului in engleza sau
alte limbi de circulatie internationala, depinzand si de nevoi (de exemplu
italiana).

Martie

9 euided



Masura 10-4

Descriere

Durata

Masura 10-5

Descriere

Durata

Masura 10-6

Descriere

Durata

Masura 10-7

Descriere

Durata

f/\ STRATEGIA DE
k TINERET BACAU
\/)‘ 2019-2023

Pregatirea si derularea activitatilor de reprezentare in

lume - semestrul |

Sprijinul deplasarii organizatiilor si reprezentantilor lor la diferite
evenimente internationale cu materiale de informare, cu pregatirea lor
despre mesajele cheie ce pot fi transmise despre strategie si masurile
implementate in contextul acesteia. Punerea la dispozitie a unor materiale

de promovare si persoanelor tinere ce doresc sa devina ambasadori ai

orasului. Organizarea unor sesiuni de pregatire a promovarii.

Martie-lunie

JWNT NI NY3VE "01-3l

Derularea activitatilor de asistenta in gazduirea unor evenimente de
anvergura internationala - semestrul |

Asistarea organizatiilor bacauane care gazduiesc activitati si evenimente cu
participare internationala cu materiale informative, prezentari despre cadrul
strategic si masurile implementate in acest context.

Martie-lunie

Evaluare intermediara

Analiza feedback-urilor primite de la reprezentantii bacauani deplasati la
evenimente nationale cu privire la utilitatea informatiilor si materialelor
despre Bacau si strategie. Analiza reactiilor primite de la participantii
nationali cu privire la informatiile primite despre Bacau si despre cadrul
strategic creat in domeniul tineretului.

lulie

Pregatirea si derularea activitatilor de reprezentare in

lume - semestrul |

Sprijinul deplasarii organizatiilor si reprezentantilor lor la diferite
evenimente internationale cu materiale de informare, cu pregatirea lor
despre mesajele cheie ce pot fi transmise despre strategie si masurile
implementate in contextul acesteia. Punerea la dispozitie a unor materiale
de promovare persoanelor tinere ce doresc sa devina ambasadori ai
orasului. Organizarea unor sesiuni de pregatire a promovarii.

lulie-Decembrie

£2 euided



Masura 10-8 Derularea activitatilor de asistenta in gazduirea unor evenimente de

anvergura internationala - semestrul I

Descriere Asistarea organizatiilor bacauane care gazduiesc activitati si evenimente cu

participare internationala cu materiale informative, prezentari despre cadrul

strategic si masurile implementate in acest context.

Durata lulie-Decembrie

Masura 10-9  Evaluarea activitatilor din initiativa cheie si planificarea unor

imbunatatire pentru 2020

Descriere Analiza detaliata a modului de functionare a acestei initiative cheie si

JWNT NI NY3VE "01-3l

planificarea unor imbunatatiri la nivel de instrumente, forma de asistenta.

Durata Decembrie
Etapele implementarii

Luna

10-1 Analiza cu privire la activitatile principale ale initiativei cheie
10-2 Consultare cu tineri bacauani despre promovarea Bacaului
10-3 Dezvoltarea instrumentelor de promovare ale Bacaului

10-4 Pregatirea si derularea activitatilor de reprezentare in lume -
semestrul |

10-5 Derularea activitatilor de asistenta in gazduirea unor
evenimente de anvergura internationala - semestrul |

10-6 Evaluare intermediara

10-7 Pregatirea si derularea activitatilor de reprezentare in lume -
semestrul |

10-8 Derularea activitatilor de asistenta in gazduirea unor
evenimente de anvergura internationala - semestrul Il

10-0 Evaluarea activitatilor din initiativa cheie si planificarea unor
imbunatatire pentru 2020

Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-11. UMANOTECA

CONCEPERE, PROGRAMARE

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 11-1

Descriere

Durata

Masura 11-2

Descriere

Durata

Masura 11-3

Descriere

Durata

Realizarea unui concept de baza a initiativei cheie

Pe baza strategiei si descrierii de baza a initiativei se stabileste un prim
concept mai detaliat despre aceasta care contine mai multe propuneri cu
privire la aplicabilitate si functionalitate.

Martie

Consultarea cu o varietate mare de factori interesati despre conceptul
de baza

Demararea unor intalniri directe sau mese rotunde cu implicarea unei
varietati mari de organizatii si institutii care pot reprezenta punctul

de pornire si sursa unor oameni care sunt dispusi sa-si impartaseasca
experientele si priceperea din anumite domenii. Discutarea aspectelor din
conceptul initial, strangerea unor reactii si opinii.

Aprilie-lulie

imbunatatirea conceptului de baza

Imbunatatirea conceptului care va sta la fundamentarea unui plan de
detaliu. In aceasta etapa se va analiza si posibilitatea de conectare cu alte
initiative cheie, cum ar fi Bacau Participativ, Locul Meu sau altele.

August

f/\ STRATEGIA DE
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Masura 11-4  Realizarea plan detaliat pentru 2020

Descriere Dezvoltarea unui scenariu detaliat cu privire la lansarea din anul viitor si o
prima etapa de implementare in care se pot testa practic diverse forme de
masuri si activari de implicare a unor oameni din comunitate.

Durata Septembrie-Octombrie

Etapele implementarii

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
11-1 Realizarea unui concept de baza a initiativei cheie ()
11-2 Consultarea cu o varietate mare de factori interesati despre e 6 0 ©

conceptul de baza

11-3 Imbunatatirea conceptului de baza ]

11-4 Realizarea plan detaliat pentru 2020 o o

Notite

2019-2023
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B Initiativa cheie - implementare

Anul de referinta 2019
Versiune creata pe 28 decembrie 2018 E
N
S
Denumire |12 MONETIN ﬁ
Stadiu CONCEPERE =
Intensitate o0
Masuri principale pe parcursul anului de referinta
Masura 12-1  Realizarea unui concept de baza a initiativei cheie
Descriere Pe baza strategiei si descrierii de baza a initiativei se stabileste un prin
concept mai detaliat despre aceasta care contine mai multe propuneri cu
privire la aplicabilitate si functionalitate. Se face o analiza de baza despre ce
resurse pot fi implicate si tranzactionate prin moneda virtuala.
Durata lulie
Masura 12-2  Consultarea cu o varietate mare de factori interesati despre conceptul
de baza
Descriere Demararea unor intalniri directe sau mése rotunde cu implicarea unei
varietati mari de organizatii si institutii (inclusiv companii) care pot fi nucleul
acceptarii acestei monede virtuale in activitatea lor de furnizare de produse
sau prestare servicii. Pe de alta parte, consultarea tinerilor despre resursele
pe care ei ar fi dispusi sa le impartaseasca in acest fel. Discutarea aspectelor
din conceptul initial, strangerea unor reactii si opinii.
Durata August-Septembrie
Masura 12-3  imbunatatirea conceptului de baza
Descriere Imbunatatirea conceptului care va sta la fundamentarea unui plan de
detaliu. Se realizeaza o analiza detaliata despre cum ajuta IC-11 toate
celelalte initiative cheie si cum poate veni in completarea acestora.
Durata Octombrie
f/\ STRATEGIA DE &
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Masura 12-4

Descriere

Durata

Masura 12-5

Descriere

Durata

Realizarea unui plan tehnic detaliat

Pe baza tuturor informatiilor avute la dispozitie se realizeaza o prima
specificatie tehnica cu privire la instrumentele de a caror functionare
depinde intregul mecanism de moneda virtuala si cu privire la alte
instrumente de completare de care este nevoie pentru un proiect cadru
potrivit.

Octombrie-Noiembrie

Realizarea plan general pentru 2020

Dezvoltarea unui scenariu detaliat cu privire la lansarea din anul viitor sio
prima etapa de implementare in care se pot testa practic diverse forme de
masuri si activari de implicare a unor oameni din comunitate.

Decembrie

Etapele implementarii

Luna 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
12-1 Realizarea unui concept de baza a initiativei cheie ]
12-2 Consultarea cu o varietate mare de factori interesati despre o o

conceptul de baza

12-3 Imbunatatirea conceptului de baza °

12-4 Realizarea unui plan tehnic detaliat ®

12-5 Realizarea plan general pentru 2020 o o
Notite
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B Initiativa cheie - implementare

Denumire

Stadiu

Intensitate

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

IC-13. NIMENI NU RAMANE IN URMA

CONCEPERE, PROGRAMARE, IMPLEMENTARE

Masuri principale pe parcursul anului de referinta

Masura 13-1

Descriere

Durata

Masura 13-2

Descriere

Durata

Masura 13-3

Descriere

Durata

Formarea Consiliului de Incluziune

Acest consiliu are misiunea de a stabili cadrul general si principiile incluziunii
in proiectele de tineret implementate in Bacau. Totodata are rolul de a lua
decizii strategica in ceea ce priveste aceasta initiativaicheie. Participarea este
deschisa pe baza de apel prealabil. Orice persoana implicata isi asuma un an
de implicare care poate fi reinnoit.

Februarie

Dezvoltarea principiilor si masurilor de incluziune

Pe baza unor instrumente similare existente/la nivel national si european se
dezvolta formele de incluziune in proiecte si activitati de tineret, instrumente
pe baza caruia ofiterii de incluziune pot asista organizatorii de evenimente si
proiecte in implementarea unor masuri de incluziune.

Februarie-Martie

Formarea ofiterilor de incluziune

Formarea presupune pregatirea persoanelor care vor implicate in mod direct
in asistarea organizatiilor de si pentru tineret in adoptarea unor masuri de
incluziune.

Aprilie

f/\ STRATEGIA DE
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Masura 13-4 Demararea publica a initiativei cheie

Descriere Prezentarea publica a initiativei cheie si a formelor de sustinere a incluziunii.
Prezentarea modului prin care organizatii pot avea acces la aceasta resursa
specifica.

Durata Mai

Masura 13-5 _Monitorizarea si asistarea evenimentelor de tineret din punct de vedere
alincluziunii
Descriere Folosind instrumentele si metodele avute la dispozitie, ofiterii de incluziune

vor ajuta la implementarea unor masuri specifice care vizeaza tinerii cu

~

oportunitati reduse.

~

Durata Mai-Decembrie

VNN NI ANVIWYY NN INJWIN €1-3I

~

Masura 13-6  Realizarea si publicarea unui Raport de Incluziune

Descriere Pe baza informatiilor furnizate de evenimentele si proiecte asistate si pe baza
unor reactii primite de la participanti care apartin unor grupuri de tineri cu
oportunitati reduse se va realiza un prim raport de incluziune care va analiza
si fenomenul de oportunitate redusa in general la nivel de comunitate
urbana.

Durata Decembrie

Etapele implementarii

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Formarea Consiliului de Incluziune ()

Dezvoltarea principii si masuri de incluziune e o

Formarea ofiterilor de incluziune ()

Demararea publica a initiativei cheie (]

Monitorizarea si asistarea evenimentelor de tineret din punct de e 6 6 6 06 0 0 O

vedere al incluziunii

Realizarea si publicarea unui Raport de Incluziune o

Notite

2019-2023
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B Masuri specifice cu privire la managementul general al
strategiei - implementare

Masura M-1

Descriere

Durata

Masura M-2

Descriere

Durata

Masura M-3

Descriere

Durata

Masura M-4

Descriere

Durata

2019-2023

Anul de referinta 2019

Versiune creata pe 28 decembrie 2018

Pregatirea aprobarii finale a Strategiei de Tineret si Planului Anual de
Actiune pentru Tineret 2019

Adoptarea formei finale a strategiei, adoptarea formei finale a planului anual
de actiune pentru anul curent.

lanuarie-Februarie

Crearea si formarea structurilor si instrumentelor de management si
monitorizare a implementarii strategiei si planului de actiune
Crearea tuturor structurilor ce asigura o buna implementare a strategiei

conform capitolului dedicat managementului si implementarii, respectiv:
« Grupul de Coordonare Strategica

« Grupul Largit de Coordonare Strategica

+ Secretariatul Strategiei

+ Consiliul consultative de Tineret

+ Consiliul Consultativ Senior

» Grupul National de Asistenta si Monitorizare

Februarie-Martie

Elaborarea unui plan de comunicare si promovare a implementarii

strategiei si planurilor de actiune

« Stabilirea unei serii de instrumente si masuri pentru comunicarea
demersurilor efectuate sub egida acestui cadru strategic (intensitate in
timp, canale de comunicare, instrumente de comunicare specifice).

Februarie-Martie

Comunicarea masurilor implementate in contextul implementarii
strategiei si planului de actiune

Derularea unor activitati specifice de comunicare si editoriale avand la baza
planul de comunicare cat si detaliile Planului Anual de Actiune pentru 2019.

Aprilie-Decembrie

f/\ STRATEGIA DE
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Masura M-5

Descriere

Durata

Masura M-6

Descriere

Durata

Evaluare si imbunatatire mecanisme de finantare locala

Realizarea unei analize aprofundate si formularea unor recomandari

cu privire la imbunatatirea mecanismelor de finantare locala precum si
prospectarea crearii unor mecanisme de finantare complementara atat din
surse publice cat si din surse private.

lulie-Octombrie

Realizarea Planului Anual de Actiune pentru Tineret 2020

Dezvoltarea masurilor specifice pentru 2020 pe baza experientei de
implementare a primului plan anual de actiune si pe baza recomandarilor
strategiei cu privire la stadiile si intensitatea fiecarei initiative cheie in parte.

Noiembrie-Decembrie

Etapele implementarii

Luna

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M-1 Pregatirea aprobarii finale a Strategiei de Tineret si Planului e o
Anual de Actiune pentru Tineret 2019

M-2 Crearea si formarea structurilor si instrumentelor de o o
management si monitorizare a implementarii strategiei si planului

de actiune

M-3 Elaborarea unui plan de comunicare si promovare a o o

implementarii strategiei si planurilor de actiune

M-4 Comunicarea masurilor implementate in contextul e 6 6 6 6 0 0 0 O
implementarii strategiei si planului de actiune

M-5 Evaluare si imbunatatire mecanisme de finantare locala e 6 0 O

M-6 Realizarea Planului Anual de Actiune pentru Tineret 2020 o o

Notite
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