MUNICIPIUL BACAU

Str. Mérégesti nr. 6, Bacau, 600017

Nr. 4 din 25.01.2019

Prezentul proiect de hotirire este 1inaintat pentru intocmirea raportului in
vederea avizirii la Comisia de specialitate nr. 1 ~ Comisia pentru activititi economico-
financiare, buget si investitii, la Comisia de specialitate nr.2 - Comisia pentru
amenajarea teritoriului §i urbanism, administrarea patrimoniului §i ocrotire
monumentelor istorice, agriculturs, protectia mediului si ecologie, la Comisia de
specialitate nr. 3 — Comisia pentru comert, turism, servicii publice si transport urban,
gospodirie comunali si energie termics , la Comisia de specialitate nr.4 — Comisia
pentru activitifi social-culturale, culte, invatimént, sinitate, familie, munci §i protectie
sociald, protectie copii si sport si la Comisia de specialitate nr.5 ~ Comisja pentru
activitate juridici §i discipling, administratie publici, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenesti .

Amendamentele pe care comisiile de specialitate le vor formula, vor fi depuse la
camera 49, in cel mai scurt timp.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACA
NICOLAE-OVIDIU POPOVI
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
Nr. 880/23.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind implementarea misurilor dispuse de legislatia specificd privind
guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice Ia

Societatea de Servicii Publice Municipale Baciiu S.A.

Societatea de Servicii Publice Municipale Baciu S.A., societate cy capital public detinut
integral de Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul, infiintata prin HCL nr. 352/6.12.2016, fsi
desfigoard activitatea in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu OUG
nr.109/2011 privind guvernata corporativi si Actul Constitutiv.

Societatea este administrata potrivit sistemului de administrare unitar de citre un Consiliu de
Administratie, format din 5 (cinci) membri, desemnati cu respectarea prevederilor QUG nr.109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie declangati in conformitate cu prevederile legale privind guvernata
corporativd, prin HCL nr.490/21.12.2018, are scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliilor de administrafie, potrivit standardelor de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice si in considerarea faptului ci eficienta unui operator economic depinde, in
mod determinant, de performanta echipei de administrare si de conducere .

Prin OUG nr. 109/2011 privind guvernani{a corporativi a intreprinderilor publice, modificata
prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice se impun reguti privind selectia membrilor in consiliile de administratie la societafile
detinute de unitatile administrativ teritoriale, dupa cum urmeazs:

- declangarea procedurii de selectie incepe in cazul la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar unic, la data la care autoritatea public tutelara emite actul administrativ in
acest sens.

- autoritatea publicd tutelars Poate decide ca selectia si fie efectuatd de un expert
independent, persoani fizica sau juridica specializat in recrutarea resurselor umane, potrivit legii.

- este obligatorie efectuarea selectiei membrilor consiliului de administratie si a directorilor
executivi de catre un expert independent, persoani fizici sau juridica specializatd in recrutarea

resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

J




1. a inregistrat o cifra de afaceri in ultimu] exercitiu financiar superioars echivalentului in lej
a sumet de 7.300.000 euro

2. au cel putin 50 de angajati.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se va realiza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu luarea in considerare a criteriilor mai jos
enumerate, dar fara a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

c) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoana juridica in privinta recrutarii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

¢) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizata a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta;

8) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

Procedura de selectie cuprinde in mare urmétoarele etape ce trebuie parcurse in mod
obligatoriu:

- HCL declansare procedura de selectie;

- contractare expert independent in recrutarea resurselor umane;
- constituire comisie de selectie;

-elaborate componenti inijiala plan de selectie;

~elaborare profil consiliu in functie, profilului noului consiliu, profilul fiecarui membru;
- HCL aprobare profil cosiliu, si profil candidat,

- elaborare components integrala plan de selectie;

-publicare anunt privind selectia;

-elaborare listd lunga candidati;

-HCL aprobare scrisoare de agteptari;

-analiza dosarelor depuse,

~-creare listd scurti a candidatilor;

-depunerea declaratiilor de intentie;

-derularea interviurilor;

-intocmirea raportului pentru numirile finale;

-HCL aprobare membri CA pe baza raportului pentru numirile finale.




Comisia de selectie ce trebuie infiinjata prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,
realizeaza, in principal urmitoarele:

v procedura de selectie si intocmirea listei scurte;

¥ trecomandari autoritdtii publice tutelare in vederea formularii de catre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor de citre adunarea generald a actionarilor, in
cazul societatilor;

v evaluarea administratorilor in functie, in cazul solicitarii reinnoirii mandatului gi
intocmeste raportul pentre numirile finale.

Avénd in vedere cele mentionate, vi rugdm doamnelor §i domnilor consilieri, sa adoptati

proiectul de hotarédre, in forma prezentati.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
PROIECT AVIZAT
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU,
NICOLAE OVIDIU POPOVICI

PROIECT DE HOTARARE
privind implementarea misurilor dispuse de legislatia specifici privind guvernanta

corporativii a intreprinderilor publice la Societatea de Servicii Publice Municipale Baciu S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avind in vedere :

- Referatul nr.879/23.01.2019 al Compartimentului Unitatea Municipald pentru
Monitorizare pentru intierea unui proiect de hotarére privind implementarea masurilor dispuse de
legislatia specifica privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice la Societatea de Servicii
Publice Municipale Bacau S.A.;

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau nr.880/23.01 .2019;

- Raportul compartimentului de resort nr, 88 1/23.01.2019, favorabil;

-Dispozitiile art. 29 alin.(1-6) din Ordonanta de Urgentd nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completrile ulterioare ;

- Disporzitiile art.7, ale art.8, ale art.10, ale art.11, alin. (1) si alin. (3) si ale art.12 din Anexa
lla HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta 2 Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:;

- Prevederile HCL nr.490/21.12.2018 pentru aprobarea declangérii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societatii de Servicii Publice Municipale Baciu SA;

- Dispozitiile art, 47 (1). ale art. 48 (2), ale art. 61 (2), ale art. 115 (1) lit. ,b” siale art. 117
lit. ,,a” din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale republicai, ulterior modificats si
completats;

- Dispozitiilor art. 34 (1) lit. ,.i” din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadry de organizare si functionare a consiliilor locale, moditicats si completats;




fn baza dispozifiilor art. 36 alin. (2) lit. “a”, alin.(3), lit."c” din Legea nr. 215/ 2001 a

administrafiei publice locale, republicata, ulterior modificata i completat:

HOTARA STE:

Art. 1.(1) Se aprobi contractarea unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane,
pentru selectia membrilor Consiliului de Administrafie la Societatea de Servicii Publice Municipale
Bacéu SA.
(2) Selectia expertului independent se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind guvernanfa corporativi, de catre Societatea de Servicii Publice Municipale Bacu SA .
(3) Criteriile de selectie pentru membrii Consiliuluj de Administratie al Societitii de Servici Publice
Municipale Baciu SA vor fi stabilite de expertul independent, cu luarea in consideratie a
specificului §i complexitafii activitagii Societitii.
(4) Se imputerniceste conducerea Societitii de Servicii Publice Municipale Bacéu SA si faca
demersurile necesare in vederea contractirii expertului independent specializat in recrutarea
resurselor urnane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind guvernanga corporativa,
Art. 2. Se aprobd comisia de selectie pentru membrii Consiliutui de Administratie la Societatea de
Servicii Publice Municipale Baciu SA, in urmitoarea componenti:

1. Romici Lucian Chindrug — Administrator Public - Presedinte

2. Diana Ilie - Inspector de specialitate la Compartiment Analizi i Relafii Consiliul Local

- Membru
3. Lucian Bogdénel - Inspector de specialitate la Serviciul Cabinet Primar
-Membru

Art. 3. Comisia de selectie previzuti la art. 3 are in principal urmitoarele atributii, firs a se limita la
acestea:

v Participi la elaborarea componentei inifiale a Planului de selectie;

v Participa la elaborarea proiectului matricei profilului consiliului, al profilului consiliului
si al profilului candidatului;

v Coordoneazi activitétile care stau la baza intocmirii listei lungi;

v Solicitd candidatilor din lista scurtz depunerea declaratiilor de intentie si impreuna cu
expertul independent efectueazi analiza acestora §i integreazi rezultatele in matricea
profilului candidatului.

v Organizeazi, impreuna cu expertul independent, interviul pentru selectia finald a
candidatilor;

v Realizeazd evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurti si face propuneri in
vederea numirii, pe baza raportului privind numirilie finale intocmit in acest scop;

v Se consulta indeaproape cu expertul independent.

Art.4. Primarul Municipiului Baciu prin Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizare

va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotariri.

[




Art.5.Hotarfrea va fi comunicata Administratorului Public al Municipiului Bacau, persoanelor
nominalizate la art. 2, Compartimentului Unitatea Municipala pentru Monitorizare si Societdtii de
Servicii Publice Municipale Baciu SA.

Art.6. Prin grija Secretarului Municipiului Bacdu prezenta hotarire se comunica in termen legal
Institutiei Prefectului - J udeful Bacau pentru verificarea legalitatii.




ROMANIA
JUDETUL BACAU
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
DIRECTIA JURIDICA $I ADMINISTRATIE LOCALA
NR. 222 /23 o1 20l
RAPORT
al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
la proiectul de hotiirdre privind implementarea misurilor dispuse de legislatia specifici
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice la Societatea de Servicii Publice
Municipale Baciiu

Proiectul de hotarare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza;

Dispozitiilor art. 29 alin.(1-6) din Ordonanta de Urgenti nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, care
precizeazi:

Art. 29 alin.(1-6) (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor,

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii sunt evaluati sau selectati in prealabil
si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Comitetul de
nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul este independent.
Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica tutelara, in
numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala, sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritara sau de control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata
din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie asistata sau
selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea
publica care detine o participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc

urmatoarele conditii cumulative:



a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiv financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro:;

b) au cel putin 50 de angajati.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de catre membrii
comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz,
cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii si a cerintelor din scrisparea
de asteptari
Dispozitiilor art.7, ale art.8, alin.(1), ale art.10, ale art.11, alin. (1) si alin. (3) §i ale art.12 din
Anexa 1 la HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care precizeazi:

Art.7 Expertul independent contractat asista si colaboreaza cu comisia de selectie constituita la nivelul

autoritatii publice tutelare sau cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie in toate activitatile necesare procedurii de selectie

Art.8 alin.(1) In cazul in care se decide contractarea serviciilor unui expert independent, plata acestuia
se efectueaza de contractant

Art.10 Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeaza in

conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate,
dar fara a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoana juridica in privinta recrutarii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizata a nevoilor de
strategii de afaceri, organizationale, de conducere sj guvernanta;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani
Art.11, alin, (1), alin, (3) si alin.(4) (1) Comisia de selectie se infiinteaza prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare. In cazul societatilor prevazute la art. 2 pet. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgenta,
comisia de selectie se infiinteaza prin decizie a conducatorului intreprinderilor publice prevazute la art.
2 pct. 2 Lit. a) si b).

(3) Presedintele comisiei trebuie sa isi desfasoare activitatea in cadrul autoritatii publice tutelare,

cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilaiti membri aj comisiei.



(4) Numarul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publica tutelara

Art.12 Comisia de selectie prevazuti la art. 11 are urmatoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost coniractate serviciile unui expert independent, deruleaza intreaga
procedurd de selectie §i propune candidatii selectati in lista scurta in vederea numirii pentru pozifia de
membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale Intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeaza evaluarea finali a
candidatilor selectai in lista scurta si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membri in
consiliv, pe baza raportului privind numirile finale Tntocmit in acest scop;

¢) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupa caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare,
Dispozitiilor art. 47 (1), ale art. 48 (2), ale art. 61 (2), ale art. 115 (1) lit. ,,b” si ale art, 117 lit. »a”
din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publicii locald republicati, ulterior modificati gi
completati, care precizeazi:
Art. 47 (1) Hotérérile consiliului local se semneazi de presedintele de sedind, ales in conditiile
prevazute la art. 35, si se contrasemneaz, pentru legalitate, de citre secretar.
Art. 48 (2) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va comunica hotararile consiliului local primarului
si prefectului de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

Art. 61 (2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertifilor fundamentale ale cetdfenilor, a
prevederilor Constitufiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a
hotararilor §i ordonantelor Guvernului, a hotirarilor consiliului local; dispune masurile necesare i acorda
sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalii
conducétori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotararilor
consiliului judetean, in conditiile legii.
Art. 115 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin:
b) consiliul local adopt3 hotiirari;
Art. 117 Secretarul unititii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:
a) avizeazi, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului judetean,

hotérérile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

Dispozitiilor art. 34 (1) lit. ,.i"din Anexanr. 1 a Ordonantei Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, modificatd si completat, care
precizeazi:

Art. 34 (1), lit. "i"” Secretarul comunei, orasului, municipiului sau al subdiviziunii administrativ-

teritoriale a municipiilor participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului. Secretarului ii revin
urmatoarele atributii principale privitoare la sedintele consiliului local:

i) prezinta in fata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de hotarari
sau a altor masuri supuse deliberarii consiliului; daca este cazul, refuza sa contrasemneze hotararile pe

care le considera ilegale;
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Dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. “a”, alin.(3), lit.”¢” din Legea nr. 215/ 2001 a administragiei
publice locale, republicati, ulterior modificata si completati, care precizeazi:
Art. 36 (2) Consiliul local exerciti urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatulut de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local
(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) exercita, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare

participatiilor detinute Ia societati comerciale sau regii autonome, in conditiile legii

si-l avizim favorabil

DIRECTOR EXECUTIV,
CIPRIAN FANTAZA

—
j——



ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI BACAU
COMPARTIMENT UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZARE
Nr. 881/23.01.2019

RAPORT
al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului la proiectul
de hotiirire privind implementarea misurilor dispuse de legislatia specifica privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice la Societatea de Servicii Publice Municipale
Baciiu SA

Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie la Societatea de Servicii
Publice Municipale Bacau SA, s-a declansat cu scopul de a asigura transparentizarea i
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice si in considerarea faptului ca eficienta unui operator economic depinde, in
mod determinant, de performanta echipei de administrare si de conducere .

in conformitate cu dispozitiile art.3, pet.2 din 0.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile $i completirile ulterioare,
Autoritatea Publica Tutelars are urmatoarele competente

a) si numeasca reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generala a actionarilor
sau asociailor si si aprobe mandatul acestora;

b) si propuni, in numele unitafii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie cu respectarea condiiilor de calificare §i experienta
profesionald §i selectie previzute de ordonanti de urgents;

c) si Intocmeasca scrisoarea de agteptari si si o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi
luatd la cunostin de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurta;

d) s& monitorizeze §i si evalueze prin reprezentantii sii in adunarea generala a actionarilor
performanta consiliului de administraie, pentru a se asigura, in numele unitatii administrativ-
teritoriale acfionar, ci sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in
functionarea societatii;

e) si asigure transparenfa politicii de actionariat a unitdfii administrativ-teritoriale in cadrul

societatilor fatd de care exercita competeniele de autoritate publica tutelara;

32



f) s& mandateze reprezentantii sii in adunarea generala a actionarilor s negocieze §i 58 aprobe
indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari pentru consiliul de administralie;
£) s& monitorizeze §i si evalueze prin structurile de guvernanta corporativa proprii indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari anexali la contractul de mandat;
h) alte atributii prevazute de lege;
Proiectul de hotarare privind implementarea masurilor dispuse de legislatia specifica privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice la Societatea de Servicii Publice Municipale Bacau

SA, respecti prevederile legale in vigoare privind guvernanta corporativi i il avizam favorabil.

ADMINISTRA;TOR PUBLIC,
Romici L}u:_i\a CHINDRUS

\ i

CONSILIER SUPERIOR,
Isabela-Margareta PINTILIE
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

COMPARTIMENTUL UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZARE
Nr. 879/23.01.2019

APROBAT
PRIMAR,

/,QSMIN NECULA
Cons I

Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie la Societatea Societatea

REFERAT

de Servicii Publice Municipale Bacau SA s-a declansat cu scopul de a asigura transparentizarea §i
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernania corporativd a
intreprinderilor publice si in considerarea faptului ca eficienta unui operator economic depinde, in
mod determinant, de performanta echipei de administrare si de conducere .

HCL nr. 490/21.12.2018 s-a aprobat declansarea procedurii de selecfie pentru membrii
Consiliului de Administratie la Societatea de Servicii Publice Municipale Bacéu SA si prelungirea
mandatelor actualilor membri pe o perioadi de 4 luni, dar nu mai tarziu de finalizarea procesului de
selectie. Pentru buna desfisurare a procedurii de selectie/recrutare i in conformitate cu Normele de
aplicare ale OUG 109/2011, este necesar contractarea unui expert independent persoani fizica sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, care va asista comisia de selectie in toate
activitatile necesare bunei desfaguriri a procedurii,

Etapele majore ce trebuie parcurse in in cadrul procesului de selectie/recrutare sunt dup cum
urmeaza:

- HCL declangare proceduri de selectie;

- contractare expert independent in recrutarea resurselor umane;

- constituire comisie de selectie;

-elaborate componenta initiald plan de seleciie;

-elaborare profil consiliu in functie, profilului noului consiliu, profilul fiecarui membru;
- HCL aprobare profil cosiliu, si profil candidat;

- elaborare componenta integrala plan de selectie;

-publicare anunf privind selectia;

~¢laborare lista lunga candidati;



-HCL. aprobare scrisoare de agteptari:
-analiza dosarelor depuse:

-creare listd scurté a candidatilor;
-depunerea declaratiilor de intentie;
-derularea interviurilor;

-intocmirea raportului pentru numirile finale;

-HCL aprobare membri CA pe baza raportului pentru numirile finale.
Fatad de cele prezentate, v rugdm domnule Primar sa aprobafi initiera unui Proiect de
hotérdre privind implementarea masurilor dispuse de legislatia specifici privind guvernanfa

corporativi a intreprinderilor publice la Societatea de Servicii Publice Municipale Bacéiu

CONSILIER SUPERIOR,
Isabela-Margareta PINTILIE
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HOTARAREA NRAODIN 21422018
privind aprobarea declangirii procedurii de selectie 2 membrilor Consilinlui de
Administratie al Societitii de Servicii Publice Municipale Baciiu SA

d e B e L to oy

Consiliul Local al Municipiului Baciiu intrunit in sedintd ordinaré la data de 21.1 2.2018, potrivit
art.39 (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Avénd in vedere ;

-Adresa nr. 2423 din 12.12.2018 a Sovcietdyii de Servicii Publice Municipale Baciu SA,

inregistratd la Priméria Municipiutui Baciu sub numarul 46678 din 13.12.201 8;

-Referatul nir, 13243/13.12.2018 al Compartimentutui Unitatea Municipald pentru Monitorizare;

-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau inregistrat cu nr. 13244/13.12.2018:

-Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr, 13245/13.12 2018, favorabil;

-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului Bacéiu, intocmite

in vederea avizérii proiectului de hotarére: nr. 2101/20.12.2018 al Comisiei de specialitate nr.1,

nr.2102/20.12.2018 al Comisiei de specialitate nr.2, ar. 2203/20.12.2018 al Comisiei de

specialitate nr.3, nr. 2104/20.12.2018 al Comisiei de specialitate nr.4 si nr. 2105/20.12.2018 al

Comisiei de specialitate nr.5;

-Dispozitiile art.28, alin.(1), ale art. 29, alin. (1), ale art. 641 alin. (3), (4) si (5) din Q.U.G nr.109

din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si

completérile ulterioare;

-Dispozifiile art.3 lit."b” din Anexa 1 la HG nr.722 din 28 scptembrie 2016 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-Actul Constitutiv al Socictatii de Servicii Publice Municipale Bacau S.A. aprobat prin HCL aor.

352/2016:;

-Dispozitiile art. 47 (1), ale art. 48 (2), alc art. 61 (2), ale art. 115 (1) lit. .b” s1aleart, 117 lit. ,.8”

din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale republicais, ulterior modificata si

completata;

-Dispozitiile art. 34 (1) lit. " din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si tunctionare a consiliilor locale, modificata si completaté;
in baza dispozitiilor art, 36 atin. (2) lit. “&". alin.(3), lit."¢” si art.45 (1) din Legeanr. 215/

2001 a administratiei publice locale, republicati, ulterior modificats si completatd,

HOTARA STE:

Art.1 -Se aprobd declangarea procedurii de selectie 2 membrilor Consiliului de Administratie la
Societatea de Servicii Publice Municipale, potrivit prevederilor O.U.G or.109 din 30 nojembric
2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completirile
ulterioare.
Art.2 -Se aprobd prelungirca mandatului Consiliului de Administratic al Socictatii de Servicii
Publice Municipale Bacau SA pe o perioadi de 4 (patru) luni, dar nu mai mult de data finalizrit
procedurii de sclectie a noilor administratori, organizaté in condiiile legil.
Art.3 -Se mandateazd imputernicitii Municipiului Bacau in Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea de Servicii Publice Municipale Bacau SA s3 voteze declansarea procedurii de selecyic
mentionatd lg art. | si prelungirea mandatulut Consiliului de Administratie pe o durati de 3 tuni,
dar nu mai tirziu de incheierea procesului de sclectice, organizat in conditiile egil.

lt



Artd4. Primarul Municipiului  Baciiu  prin Compartimentul Unitatea Municipald pentru
Menitorizare si Societatea de Servicii Publice Municipale Baciu SA va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art.5. Hoilirdrea va fi comunicatd Administratorului  Public  al Municipiului Baciu,
Compartitentutai  Unitates Municipald peniru Monitorizare, Societdtii de Servicii Publice
Municipale Bacdu SA, imputernicifilor Municipiului Bacdu in Adunarea Generald a Actionarilor
la Sucietatea de Servicii Publice Municipale Baciu SA si Consiliului de Administraic al Societatii
de Servicii Publice Municipale Baciu SA.

Art.6. Prin grija Secretarului Municipiului Bacau prezenta hotirare se comunicd In termen legul
Institutiei Prefectului — Judeful Baciu pentiu verificarca legalitdtil.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

GH}OR‘GHE HULUTA SECRETARUL MUNICIPIULUT BACAU
, NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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