MUNICIPIUL BACAU

Str. Mérdsesti nr. 6, Baciu, 600017

din  04.08.2017

Prezentul proiect de hotirire este inaintat pentru intocmirea raportului in vedere
avizarii la Comisia de specialitate nr, 1 — Comisia pentru activitati economico-financjare
buget si investitii, la Comisia de specialitate nr.2 - Comisia pentru amenajarea teritoriului §
urbanism, administrarea patrimoniului si ocrotire monumentelor istorice, agricultura
protectia mediului si ecologie, la Comisia de specialitate nr. 3 — Comisia pentru comert
turism, servicii publice si transport urban, gospodirie comunali si energie termica , |
Comisia de specialitate nr.4 — Comisia pentru activititi social-culturale, culte, invatadmant
sdndtate, familie, munca si protectie sociald, protectie copii i sport si la Comisia de
specialitate nr.5 -~ Comisia pentru activitate juridic si discipling, administratie publica
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenesti .

Amendamentele pe care comisiile de specialitate le vor formula, vor fi depuse la
camera 49, in cel mai scurt timp.

] PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU, SECRETARUL MUNICIPIULUIL BACALU,
COSMIN'NECULA NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

A.M./Ds.I-A-2/Ex. ]

smail: primaria@primariabacau.ro s . +40 (234) 581849 » uy: +40 (234) 588757



ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

Nr. 6304/24.07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE,
privind stabilirea indemnizatiei maxime lunara de care beneficiaza consilierii
locali si a salariilor de baza pentru functrionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Bacau

- Conform dispozitilor art. 40 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului piatit din fonduri publice “prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile uiterioare, in perioada 1 iulie
2017-31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului,
presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2)" si a prevederile art. 13 alin (1) coroborat cu Anexa nr. IX —
Functii de demnitate publica, lit ,C'- Functii de demnitate publica alese din cadrul autoritatii publice
locale, din Legea — Cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ, prin Referatul nr.6393/26.07.2017
propune ca indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte sa fie de 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile
prevazute de art.16 alin.(2) din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platiti din fonduri publice, alin. (1) , Pentru functionarii publici i personaiul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie* din aparatul propriu al consililor judetene,
primérii i consilii locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor * si a prevederilor alin. (3) al aceluiasi articol “Stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazad de catre ordonatorui de credite *, in urma consultarii
organizatiei sindicale, in functie de Nomenclatorul si ierarhia functilor publice si a functiilor
contractuale din administratia locala, necesare desfasurarii activitatii specifice primariei municipiului
Bacau, prevazut in Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice,
Anexa nr.VIII, Cap.l, lit. A, pct Il si Capitolul I, lit. A, pct. IV:

- In acest sens, prin Referatul nr. 6302/24.07.2017, Serviciul Managementul Resurselor Umane
si Administrativ propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Bacau, avand in vedere:

a) promovarea performantei individuale ;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazut de lege: principiul
legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii pe verticala cat si pe orizontala,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare si principiul publicitatii;

c) ierarhizare posturilor avand la baza urmatoarele criterii generale:

- cunostinte si experienta;
- complexitate, creativitate si diversitate a activitatii;
- judecata si impactul deciziilor;
- responsabilitate, coordonare si supervizare,
- dialog social si comunicare;
- conditii de munca;
- incompatibilitati si regimuri speciale;
d) diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii, conform legii;



€) modificarile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 140/16.06.2017 pentru modificarea art. 128 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, in sensul cresterii responsabilitatii functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bacau in ceea
ce priveste aprecierea necesitatii si oportunitatii adoptarii si emiterii actelor normative — atragand
raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditile legii, a salariatilor privind intocmirea,
semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative specifice administratiei publice locale;

Prin adresa nr. 33904/25.07.2017,Serviciul Managementul Resurselor Umane si
Administrativ, a transmis Sindicatului Primariei municipiului Bacau, grilele de salarizare in
vederea pregatirii consultarii cu ordonatorul de credite, consultare consemnata in Procesul
verbal nr. 35263/2017;

Prin Referatul nr. 6303/2017, Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
propune si ordonatorul de credite a aprobat,, salariile de baza, diferentiat pe functii, grade, trepte
profesionale si pe gradatii, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute de art. 16 alin. (2) din Legea — cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personaiului platiti din fonduri publice.

Faptul ca in Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din administratia locala, Anexa
nr.VIll, Capitolul Il, lit. A, pct. IV, nu se regasesc functii de conducere contractuale de sef sectie
adjunct, prin Referatul nr.6301/24.07.2017, Serviciul Managementul Resurselor Umane si
Administrativ , propune ca aceste functii sa fie transformate in functii de executie, respectiv sef sectie
adjunct la Sectia Spatii verzi, se transforma in Inspector de specialitate, grad profesionat IA, functia de
conducere de sef sectie adjunct la Sectia Salubrizare si igiena publica in Inspector treapta
profesionala |A si sef sectie adjunct la Sectia Utilaje si servicii tehnice se transforma in in Inspector de
specialitate, grad profesional IA, conform studiilor pe care le au salariatii care detin aceste functii,
modificandu-se in acest sens Statul de functii la Directia Salubrizare, agrement, parcuri, tanand cont si
de acceptul dat de salariatii care detin aceste functii,

De asemena in Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si a functiilor contractuale din
administratia locala, necesare desfasurarii activitatii specifice primariei municipiului Bacau, prevazut in
Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII, Cap.l,
lit. A, pet M1l si Capitolul II, lit. A, pet. IV, pentru fiecare functie si meserie este prevazut nivelul de studii
necesare ocuparii postului, trebuie armonizat si Statul de functii aprobat prin HCL nr.29/10.02.2014,
cu modificarile ulterioare, la coloana nivel studii, cu studiile prevazute in anexele la prezentul proiect
de hotarare.

Faté de cele prezentate, supun spre dezbatere si aprobare;

- indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali, in perioada 1 iufie
2017-31 decembrie 2021, pentru participarea la numarul maxim de sedinte sa fie de
pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile prevazute de
art.16 alin.(2) din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri pubtice;

- anexa nr. 1 si anexa nr. 2 cu Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si functiflor
contractuale din Aparatul de specialitate al primarului  municipiului Bacau, potrivit art,
11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platiti din
fonduri publice, cupranzand coeficientii si salariul de baza coresounzator:

- modificarea anexei nr. 2 "Statul de functii * aprobat prin HCL nr.29/1 0.02.2014, cu
modificarile ulterioare, prin transformarea functiilor de conducere de sef sectie adjunct
la Sectia Spatii verzi, in Inspector de specialitate, grad profesional IA, functia de
conducere de sef sectie adjunct fa Sectia Salubrizare si igiena publica in Inspector
treapta profesionala IA si sef sectie adjunct la Sectia Utilaje si servicii tehnice in
Inspector de specialitate, grad profesional 1A si coloana nivel studii, cu studiile
prevazute in anexele la prezentul proiect de hotarare.

RE/RE



ROMANIA _
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

Proiect de Hotarare
privind stabilirea indemnizatiei maxime lunara de care beneficiaza consilierii
locali sia salariilor de baza pentru functrionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Bacau

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand tn vedere:

- Referatele Serviciului Managementul Resurselor Umane si Administrativ
nr.6393/26.07.2017, nr. 6302/24.07.2017, nr. 6303/24.07.2017, nr. 6301/24.07.2017;

- Adresa nr. 33904/2017 catre Sindicatul primariei municipiului Bacau:

- Procesul verbal nr. 35263/002.08.2017 privind consultarea cu Sindicatul primariei
municipiului Bacau a modului de stabilire a salariilor de baza, conform art. 11 alin.(1)
din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Expunerea de motive nr. 6304/24.07.2017, prezentats de Primarul Municipiului Baciu,
raportul de specialitate nr. 6305/24.07.2017 al Serviciului Managementul Resurselor
Umane si Administrativ;

- Prevederile art.3 alin. (1), a art.11 si art. 40, ,din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice si a functiilor contractuale din administratia locala, necesare
desfasurarii activitatii specifice primariei municipiulut Bacau, prevazut in Legea cadru
163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.Vill,
Cap.l, lit. A, pet il si Capitolul il, Jit. A, pet. IV

- Prevederile art. 47 (1) ,48(2), ale art. 61 (2), ale art. 115 (1) lit. “b " si ale art. 117 Iit.
.a din Legea nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a
administratiei publice locale;

- Prevederile art. 34 (1) iit ,i” din Anexa nr. 1 la OG nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a consiilor locale, cu modificarile
si completarile ulterioare:;

- In baza dispozifiilor art. 36(2) lit."a" alin. 3, lit” b” si art. 45 (2) lit ,a" din Legea
nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. In perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie 2021 indemnizatia maxima lunara de
care beneficiaza consilierii locali, pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile prevazute de art.16 alin.(2) din
Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2. Incepand cu data de 01 iulie 2017, se stabilesc salarile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarutui
municipiului Bacau, conform anexei nr. 1 si a anexei nr. 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare,

Art.3. Se modifica anexa nr. 2 , Statul de functii” aprobat prin HCL nr, 29/10.02.2014,
cu modificarile ulterioare, astfei:

- Functia contractuala de conducere de sef sectie adjunct la Sectia Spatii verzi din
cadrul Directiei Salubrizare, agrement, parcuri, se transforma in functie contractuala
de executie de Inspector de specialitate, grad profesional IA;




- Functia contractuala de conducere de sef sectie adjunct la Sectia Utilaje si servicii
tehnice din cadrul Directiei Salubrizare, agrement, parcuri, se transforma in functie
contractuala de executie de Inspector de specialitate, grad profesionat IA;

- Functia contractuala de conducere de sef sectie adjunct la Sectia Salubrizare si igiena
publica din cadrul Directiei Salubrizare, agrement, parcuri, se transforma in functie
contractuala de executie de Inspector, treeapta profesional IA;

- Nivelul studiilor necesare ocuparii functiilor contractuale, din coloana 6 a Statului de
functii, se armonizeaza cu nivelul studiilor din anexele 1 si 2 ale prezentei hotarari.
Art.4 Celelaite prevederi ale HCL nr. 29/10.02.2014, privind aprobarea functiilor

publice, organigramei, numarului de personal si statului de functii pentru aparatul de

specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor publice de specialitate ale

Consiliului Local al Municipiului Bacau, cu modificarile ulterioare, cu modificarile

ulterioare, raman in vigoare.

Art.5. Primarul Municipiului Bacau va duce la indeplinire prevederile prezentei hotariri
prin Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ.

Art.6, Prezenta Hotarare a Consiliului Local va fi comunicata Primarului Municipiului
Bacau, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si  Serviciului Managementul
Resurselor Umane si Administrativ.

Art.7. Prin grija Secretaruiui Municipiului Bacau, prezenta hotarare se comunica in
termen legal Institutiei Prefectului Judetuiui Bacau pentru verificarea legalitatii.

RE/RE
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

DIRECTIA JURIDICA $1 ADMINISTRATIE LOCALA
NR. 6651/ 03.08.2017

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea indemnizatiei maxime lunari de care
beneficiazi consilierii locali §i a salariilor de baza pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Baciu

Proiectul de hotarare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza :

- Prevederile art. 3 alin. (1), ale art. 11 i ale art. 40 din Legea - cadru nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice i Nomenclatorul §i ierarhia
functiilor publice §i a functiilor contractuale din administratia locali, necesare
desfayurdrii activiti(ii specifice Primiriei Municipiului Bacifu, previzut in Legea —
cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Anexa
nr. VII, cap. 1, lit. A, pet. I1I gi Cap. II, lit. A, pet. IV, care precizeazi:

Art. 3 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritatile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

Art. 11 (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale , Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotérére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuregti, dup caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activititilor specifice fiecarei institutii
sau autoritd{i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIII cap. [ lit. A pct. Il §i cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a
dep#si nivelul indemnizaiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizaiei
lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzitor nivelului de organizare: comuns, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoriirile
prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac

cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum §i a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual.
Art. 40 Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada ] iulie 2017-31
decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a
primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului
Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2)



- Prevederilor art. 47 (1), ale art. 48 (2), ale art. 61 (2), ale art. 115 (1) lit. ’b*’si ale art.
117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/ 2001, a administrafiei publice locale, republicati si
actualizatd, care precizeazi:
Art. 47 (1) Hotirdrile consiliului local se semneazi de presedintele de sedinta, ales in
condiiile previizute la art. 35, si se contrasemneazi, pentru legalitate, de citre secretar. In
cazul in care presedintele de gedinta lipseste sau refuza sa semneze, hotirrea consiliului local
se semneazi de 3-5 consilieri locali.
Art. 48 (2) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va comunica hotararile consiliului local
primarului si prefectului de indata, dar un mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data aprobarii.
Art. 61 (2) Primarul asiguré respectarea drepturilor si libertafilor fundamentale ale cetatenilor,
a prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a hotérérilor §i ordonantelor Guvernului, a hotérarilor consiliului local; dispune
misurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale minigtrilor, ale celorlalii conducitori ai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, precum §i a hotérérilor consiliului judetean, in conditiile legii.
Art.115 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin:

b) consiliul local adopta hotarari;
Art. 117. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atribufti:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului
judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
- Prevederilor art. 34 (1) lit. ,i” din Anexa ar. 1 la OG nr. 35/ 2002 pentru aprobarea
Reguiamentului de organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si
completirile ulterioare, care precizeaza:
Art. 34 (1) Secretarul comunei, orasului, municipiului sau al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului. Secretarului ii
revin urmatoarele atributii principale privitoare la sedintele consiliului local:
i) prezinta in fata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte
de hotarari sau a altor masuri supuse deliberarii consiliului; daca este cazul, refuza sa
contrasemneze hotararile pe care le considera ilegale;
- Prevederilor art. 36 (2) ,,a”, ale alin. (3) lit. ”b” si ale art. 45 (2) lit. ”a” din Legea nr.
215/ 2001, a administratiei publice locale, republicati, modificatd si completatii, care
precizeazi:
Art. 36 (2) Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:

a) atribufii privind organizare si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale
si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, precum si organizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local;

Art. 45 (2) Se adoptd cu votul majorititii consilierilor locali in functie urmatoarele hotarari
ale consiliului local:

a) hotararile privind bugetul local;
- gi~l avizim favorabil.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU DIRECTOR EXECUTIV,
NICOLAE~OVIDIU POPOVICI CIPRIAN FANTAZA
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ROMANIA

JUDETUL BACAU §

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
Nr. 6305/24.07.2017

RAPORT
al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
la proiectul de hotirare privind stabilirea indemnizatiei maxime lunara de care
beneficiaza consilierii ocali si a salariilor de baza pentru functrionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Bacau

Conform dispozitiilor art. 40 din Legea ~ cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ‘prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in
perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021, indemnizatia maxima Iunara de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din
indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al
municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2)" si a
prevederile art. 13 alin (1) coroborat cu Anexa nr, IX — Functii de demnitate publica, lit ,C'-
Functii de demnitate publica alese din cadrul autoritatii publice locale, din Legea — Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Serviciul Managementul
Resurselor Umane si Administrativ, prin Referatul nr.6393/26.07.2017 propune ca
indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte sa fie de 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv
majorarile prevazute de art.16 alin.(2) din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platiti din fonduri publice, alin. (1) , Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administrafie* din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor " si a
prevederilor alin. (3) al aceluiasi articol “Stabilirea salariilor lupare potrivit alin. (1) se
realizeaza de cétre ordonatorul de credite ”, in functie de Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice si a functiilor contractuale din administratia locala, necesare desfasurarii activitatii
specifice primariei municipiului Bacau, prevazut in Legea cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.Vill, Cap.l, lit. A, pct Il si Capitolul I, Iit. A,
pct. IV,

In acest sens, ordonatorul de credite a procedat la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Bacau, avand in vedere: promovarea performantei individuale, respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazut de lege, ierarhizare posturilor
avand la baza criterii generale prevazute de lege, diferentierea salariilor de baza pe functii,
grade/trepte profesionale si gradatii, conform legii si de modificarile aduse Legii nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Legea nr. 140/16.06.2017 pentru modificarea art. 128 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, in sensul cresterii responsabilitatii functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bacau in ceea ce priveste
aprecierea necesitatii si oportunitatii adoptarii si emiterii actelor normative — atragand

1



raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii, a salariatilor privind
intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative specifice
administratiei publice locale.

Pentru stabilirea salariilor de baza, s-a tinut cont de prevederile art. 11 alin. (4), nivelul
veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, respectiv 10600 lei. Astfel s-a plecat de la coeficientul de lerarhizare 1 la
muncitorul necalificat care nu are sporuri, ierarhizarea facandu-se in asa fel incat sa se
respecte transele de vechime in munca, pentru fiecare meserie si functie in parte, rezultand o
usoara crestere salariala. Pentru celelalte categorii de personal s-a plecat de la mentinerea
salariului de baza la nivelului salariului in plata, pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, s-a stabilit ca salariul de baza sa fie la nivelul salariilor de baza ale
functionarilor publici, astfel ca in acest caz exista diferente in minus la functiile la care
aplicarea DCC nr. 794/2016 continea elemente salariale diferentiate pe grade si trepte
profesionale si nu reperezenta numai cresterile datorate sporului de vechime.

Prin adresa nr. 33904/25.07.2017, Serviciul Managementul Resurselor Umane si
Administrativ, a transmis Sindicatului Primariei municipiului Bacau, grilele de salarizare in
vederea pregatirii consultarii cu ordonatorul de credite.

Tn sensul celor prezentate mai sus, avizim favorabil proiectul in forma prezentat.

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
Ec. Ecaterina Roca



ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
DIRECTIA ECONOMICA

Raport al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului la proiectul de hotarare
privind stabilirea indemnizatiei maxime lunare de care beneficiaza
consilierii locali si a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului

municipiului Bacau

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii HCL
nr.74 din 31.03.2017 prin care s-a aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli si
Programul de investitii, pe anul 2017 ale Consiliului Local al Municipiului
Bacau, aflat pe ordinea de zi la punctul 1, in conditiile aprobarii acestuia ne
incadram in prevederile bugetare pentru acordarea drepturilor salariale stabilite
conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

In sensul celor aratate mai sus avizam favorabil acest proiect de hotarare.

ADMINISTRATOR PUBLIC
ROMICA LUCJAN CHINDRUS

L/]

DIRECTOR ECONOMIC
CLEWNTWWMCA
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JUDETUL BACAU _ Se aproba,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU Primar
Serviciul Manag. Resurselor Umane si Administrativ Cosmin Necula

N £393 /.,%“,o-r. A0l F £
‘ /
REFERA

Avénd in vedere;

- Dispozitiile art. 40 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice ,, prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017-
31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a
primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti,
dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2)”;

-Prevederile art. 13 alin (1) coroborat cu Anexa nr. IX — Functii de demnitate publica, lit
,C’- Functii de demnitate publica alese din cadrul autoritatii publice locale, din Legea — Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin care indemnizatia lunara a
primarului s-a stabilit in suma de 13050 lei (9 X1450 lei );

- Propun ca indemnizatia maxima lunara de care vor beneficia consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte (numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda
indemnizatia consilierilor locali, este de o sedinta de consiliu si 1 — 2 sedinte de comisii) sa fie de
10 % din indemnizatia lunara a primarului, respectiv maxim 1305 lei (13050*10%).

Fata de cele prezentate , va rog sa dispuneti.

SEF SERV]CIU,
Ecaterina R!
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JUDETUL BACAU Se aproba,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU Primar

Serviciul Manag. Resurselor Umane si Administrativ Cosmin Necula

N E203/ N ok Qobt o/

REFERAT

privind propunerea de initiere a unui proiect de hotarare privind stabilir
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului d
municipiului Bacau

Avind in vedere:

- Dispozitiile art. 11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platiti din fonduri publice, alin. (1) ,, Pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii gi
consilii locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotirdire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor ”;

- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si a functiilor contractuale din administratia
locala, necesare desfasurarii activitatii specifice Primariei municipiului Bacau, prevazut in Legea
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII, Cap.], lit.
A, pet Il si Capitolul II, lit. A, pet. IV;

Propun spre aprobare, initierea unui proiect de hotarare, privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bacau, avand in vedere:

a ) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual in
vederea promovarii performantei individual ;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazut de lege:
principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a
muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii pe verticala
cat si pe orizontala, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza urmatoarele
criterii generale:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatii;
- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale;

d) diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii, conform
Irgii;

e) modificarile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare, prin Legea nr. 140/16.06.2017 pentru modificarea art. 128
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, in sensul cresterii responsabilitatii
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului



municipiului Bacau in ceea ce priveste aprecierea necesitatii si oportunitatii adoptarii si emiterii
actelor normative ~ atragand raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii, a
salariatilor privind intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative
specifice administratiei publice locale;

Salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale, se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in
plata, in vigoare.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugatare, prevazute in
statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al
primarului, respectiv Tehnician la Spatii verzi si Tehnician la Serviciul de gestionare a cainilor
comunitari, sunt prevazute in anexele la Legea — cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit
prevederilor art.11 lit ,,2” din legea mentionata.

Faptul ca in Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din administratia locala,
Anexa nr.VIII, Capitolul II, lit. A, pct. IV, nu se regasesc functii de conducere contractuale de sef
sectie adjunct, aceste functii vor fi transformate in functii de executie, respectiv sef sectie adjunct la
Sectia Spatii verzi, se transforma in Inspector de specialitate, grad profesional IA, functia de
conducere de sef sectie adjunct la Sectia Salubrizare si igiena publica in Inspector treapta
profesionala IA si sef sectie adjunct la Sectia Utilaje si servicii tehnice se transforma in in Inspector
de specialitate, grad profesional 1A, conform studiilor pe care le au salariatii care detin aceste
functii, modificandu-se in acest sens Statul de functii la Directia Salubrizare, agrement, parcuri.

Fata de cele prezentate, va rog dispuneti necesitatea initierii unui proiect de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Bacau, transformarea functiilor contractuale
mai sus prezentate si insusirea nivelului de studii pe functii conform anexelor cu ierarhizarea
functiilor si stabilirea salariilor de baza.

RE/RE
20.07.2017
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Avand in vedere: :

- Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din{a stratia locala, prevazut in
Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr. VIII,
Capitolul II, lit. A, pct. IV, in care nu este prevazuta ca functie de conducere, sef sectie adjunct,
functie detinuta de dumneavoastra;

- Punctul de vedere al directorului executiv al Directiei Juridica si Administratie Locala, din
adresa nr. 4032/18.05.2017, referitor la acesta functie de conducere, care nu sunt prevazute distinct
in cadrul anexei din Legea cadru 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice si considera ca acestea trebuie transformate in functie de executie, avandu-se in
vedere gradatia, vechimea in specialitate si nivelul studiilor pe care le are fiecare salariat care
ocupa aceste functii;

Va propun ca, o data cu stabilirea salariilor de baza, conform art. 11 din Legea -~ cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, sa se modifice si anexa 2 la
HCL nr. 29/10.02.2014, privind aprobarea functiilor publice, organigramei, numéarului de personal
i statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al
serviciilor publice de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Bacau, cu modificarile
ulterioare, prin transformarea functiei de conducere de sef sectie adjunct la Sectia Spatii verzi in
functie contractuala de executie de Inspector de specialitate, grad profesional IA si numirea
doamnei Danila Carmen Demetra in aceasta functie, functia contractuala de conducere de sef
sectie adjunct la Sectia Salubrizare si igiena publica in functia de executie de Inspector, treapta
profesionala I A si numirea doamnei Ghebosu Lucica in aceasta functie, functiei de conducere de
sef sectie adjunct la Sectia Utilaje si servicii publice in functie contractuala de executie de
Inspector de specialitate, grad profesional IA si numirea domnului Beraru Dan in aceasta functie.

Fata de cele prezentate, rog dispuneti trecerea personalului incadrat pe functii de executie,
enumerat mai sus, in gradafia corespunzitoare trangei de vechime in munc3, cu data de 01.07.2017,
stabilirea salariului de baza, facandu-se dupa stabilirea salariilor de baza, pe functii, prin HCL.

RE/RE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

Serviciul Manag. Resurselor Umane si Administrativ
Nr. 33904/25.07.2017

Catre Sindicatul Primariei Municipiului Bacau

Avénd in vedere:

- Dispozitiile art. 11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, alin. (1) ,, Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotéirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariagilor ”;

Va inaintam alaturat - Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si a functiilor
contractuale din administratia locala, necesare desfasurarii activitatii specifice Primariei
municipiului Bacau, prevazut in Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Anexa nr.VIII, Cap.l, lit. A, pet III si Capitolul II, lit. A, pet. IV, si salariile
stabilite de ordonatorul de credite.

RE/RE
25.07.2017
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REFERAT 4
- e

Aviénd in vedere: Vi M_.f"

- Dispozitiile art. 11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platiti din fonduri publice, alin. (1) ,, Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale »Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazii se stabilesc prin
hotéirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiutui
Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nive] de unitate sau,
dup2 caz, a reprezentantilor salariatilor *;

- Nomenclatorul si jerarhia functiilor publice si a functiilor contractuale din administratia
locala, necesare desfasurarii activitatii specifice Primariei municipiului Bacau, prevazut in Legea
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII, Cap.I, lit.
A, pet III si Capitolul II, lit. A, pet. IV;

Am initiat o grila de salarizare, conform anexei la referat, privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului mpnicipiului Bacau, avand in vedere:

a }fs‘glt]:ilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual in
vederea promovarii performantei individuale ;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazut de lege:
principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a
muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii pe verticala
cat si pe orizontala, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza urmatoarele
criterii generale:

- cunostinte si experienta;
- complexitate, creativitate si diversitate a activitatii;
- judecata si impactul deciziilor;
- responsabilitate, coordonare si supervizare;
- dialog social si comunicare;
- conditii de munca;
- incompatibilitati si regimuri speciale;
d) diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii, conform

Irgii;

e) modificarile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiej publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 140/16.06.20]17 pentru modificarea art. 128
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, in sensul cresterii responsabilitatii
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipinlui Bacau in ceea ce priveste aprecierea necesitatii si oportunitatii adoptarii si emiterii
actelor normative ~ atragand raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii, a



salariatilor privind intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative
specifice administratiei publice locale;

Salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale, se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in
plata, in vigoare.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugatare, prevazute in
statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurarij activitatii aparatului de specialitate al
primarului, respectiv Tehnician la Spatii verzi si Tehnician la Serviciul de gestionare a cainilor
comunitari, sunt prevazute in anexele la Legea — cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit
prevederilor art.11 lit ,.a” din legea mentionata.

Faptul ca in Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din administratia locala,
Anexa nr.VIII, Capitolul 11, lit. A, pet. IV, nu se regasesc functii de conducere contractuale de sef
sectie adjunct, aceste functii vor fi transformate in functii de executie, respectiv sef sectie adjunct la
Sectia Spatii verzi, se transforma in Inspector de specialitate, grad profesional 1A jar functia de
conducere de sef sectie adjunct la Sectia Salubrizare s igiena publica in Inspector treapta
profesionala IA si sef sectie adjunct la Sectia Utilaje si servicii tehnice se transforma in Inspector
de specialitate, grad profesional IA conform studiilor pe care le au salariatii care detin aceste
functii, modificandu-se in acest sens Statul de functii la Directia Salubrizare, agrement, parcuri.

Fata de cele prezentate , va rog sa aprobati salariile stabilite conform art. 11 din Legea —
cadru nr, 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform

anexei 1 si 2.
SEF SERVICIU,
zﬁeri oca
7EL j
RE/RE

20.07.2017
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| PRIMARIA MUNICIPIUIUI
BACAU

. Nr. 35243

| din__ 02,03 201¢

____MUNICIPIUL BACAU

T Sgudinm

Str. Mériigsesti nn 6, Baciu, 600017

Proces verbal incheiat azi 01.08.2017, ora 13:30 cu ocazia intalnirii intre executivul
Primariei Municipiului Bacau si reprezentantii sindicatului avand ca obiect
consultarea grilelor cu salariile de baza.

Reprezentantii sindicatului invoca diferentele dintre salariiie de baza stabiiite la nivelul
aparatuiui de specialitate si al celora din subunitatile subordonate.

Reprezentantii autoritatii executive invoca principiile legii 153/2017, respectiv riscul
asumat si o valoare egala a muncii, astfei incat nu se poate pune semn de egalitate
intre un inspector de speciaiitate IA din cadrul Sectiel de spatii verzi si un inspector de
specialitate |A din cadrul aparatului de specialitate care intocmeste, emite documente
sub semnatura cu responsabiiitatea aferenta.

Reprezentantii sindicatului sunt de acord cu acest punct de vedere, dar fac referire
punctuala pentru salariatii de la Directia Pietelor, respectiv domnul Lupu si doamna
Comorasu.

In acest sens reprezentantii sindicatului solicita o marire pentru inspectorul de
speciaiitate |A din cadrul Directiei Pletelor ia un coeficient de ierarhizare de 2.65 fata
de 2.366 prezentat.

Sub rezerva ca in cazui in care vor aparea aite inadvertente care se vor discuta ulterior
sindicatui este de acord cu grila propusa.

Reprezentanti sindicat: Reprezentantii autoritatii executive
Huluta Ghiorghe < l% Viceprimar: Dragos Daniel Stefan '
Anasie Razvan : Secretar: Ovidiu Popovici .' J {

J'f‘ ( /
Comorasu Mariana (:f)*/ ‘\ Inspector de specié
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Serviciul Manag. Resurselor Umane si Administrativ
Nr. 33904/25.07.201 7

Catre Sindicatul Primariei Municipiului Bacay

Avind in vedere:

- Dispozitiile art, | 1 din Legea - cadry nr. 153/28.06.2017 privind salarizareg personaluluj
platit din fonduri publice, alin. (1) ,, Pentru functionarii publici gi personaly] Contractual din cadry]
familiei Ocupationale »Administragie* dip aparatul propriy a] consiliilor Judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazs se stabilesc prin
hotirire a consiliului local, a consiliului judefean say a2 Consiliului Genera] al Municipiuluj
Bucuresti, dupi caz, in urmg consultarij organizatiei sindjcale Teprezentative la nive] de unitate sau,
dupi caz, a Teprezentantilor salariatilor ™

Va inaintam alaturat - Nomenclatorul s;j ierarhia functijlop publice si g functiilor

RE/RE
25.07.2017
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