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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii aparatului de specialitate
al primarului si serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local al
Municipiului Baciu

Consiliul Loecal al Municipiului Bacau
Avind in vedere:

- Dispozitiile art. 257-262 si celelalte prevederi in materie din Legea nr. 53 din 24.01.2003
- Codul Muncii, modificata gi completata;,
- Prevederile Legii nr. 188 din 08.12.1999 privind Statutul functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare;
~ Prevederile Legii nr. 215 din 23.04.2001, a administratiei publice locale republicata si
modificati;
- Expunerea de Motive a Primarului Municipiului Bacau;
- Procesul verbal nr. 2407 din 04.03.2010 din care rezultd faptul cd proiectul de
Regulament intern a fost adus la cunostinta salariatilor;
- Adresa nr. 2407/ 04.03.2010 prin care a fost transmisa tuturor directiilor si raspunsurile
acestora.

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,a”, art. 45 alin. (1), art. 47
si art. 117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/ 2001, a administratiei publice locale, republicatd s
modificata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern pentru salariatii aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local al
Municipiului Bacdu in forma prezentatd in Anexa, parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotirari se abroga hotirarea Consiliului Local
al municipinlw Bacau nr. 171 din 28.05.2003.

Art.3. Prezenta hotardre va fi comunicati sindicatului, tuturor directiilor cu obligafia de a
aduce la cunostinta salariatilor §i va fi afigata la sediul institufier.

CONTRASEMNEAZA, .
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

DIN 25.03.2010
O.P. MIJ/RT/Ex.1/DsI-A-4



ROMANIA ROMANIA

JUDETUL BACAU .
CONSILIUL LOCAL BACAU Anexa la Hotararea Nr.g6  din 25.03.2010

REGULAMENTUL INTERN PENTRU SALARIATII APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI SERVICIILOR PUBLICE DE
INTERES LOCAL SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI BACAU

REGULAMENTUL  INTERN PENTRU  SALARIATII APARATULUI  DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI SERVICIHLOR PUBLICE DE INTERES
LOCAL SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU, este
elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 215 din 23 aprilie 2001, a administratiei
publice locale, republicata, ulterior modificatd si completati, Legii nr. 188 din 8
decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici cu modificarile i completérile
ulterioare, Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, modificati si completata,
si Legii nr. 161/ 2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor
publici, Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autorititile i institutiile publice.

REGULAMENTUL INTERN cuprinde:

CAP. 1. dispozitii generale;

CAP. 1II. reguli privind respectarea principivlui nediscriminarii gi al Inlaturdrii
oricarei forme de incédlcare a demnitatii, precum $i respectarea codului de conduiti;
CAP. III. drepturile si obligatiile principale ale angajatorului si ale salariatilor;

CAP. IV. reguli privind incheierea, executarea si incetarea Acordului/ Contractului
colectiv de munci, protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul institutiei;

CAP. V. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

CAP. VI. reguli privind disciplina muncii in institutie;

CAP. VII. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru functionarii publici si
ceilalti salariati care nu fac parte din categoria functionarilor publici. Reguli
referitoare la procedura disciplinari;

CAP. VIII.modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
CAP. I[X. dispozitii tranzitorii si finale.



G

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 215/ 2001, a administratiei publice
locale, republicats, ulterior modificati si completati, administratia publicd in
municipiul Bacdu este organizati i functioneazi in temeiul principiilor
descentralizdrii, autonomiei locale, deconcentririi serviciilor publice, eligibilitatii
autoritdtilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultirii cetdtenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

ART. 2, Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivi a autorititii
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitafii locale pe care o reprezintd, treburile publice, in conditiile legii.
Autonomia locala este numai administrativa si financiar3, fiind exercitatd pe baza si in
limitele prevazute de lege.

ART. 3. Autorititile administratei publice locale prin care se realizeazi autonomia
locald in municipiul Baciu sunt consiliul local, ca autoritate deliberativa si primarul,
ca autoritate executivi.

ART. 4. Primarul, viceprimarii, secretarul municipiului Bacdu, impreuni cu aparatul
de specialitate al primarului, constituie o structura functionald cu activitate
permanentd, denumiti PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU, care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionind
problemele curente ale colectivitatii locale.

ART. 5. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

ART. 6. Primarul indeplineste o functie de autoritate publici. El reprezintd unitatea
administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
Jjuridice roméne ori striine, precum si in justitie.

ART. 7. Primarul indeplineste atributiile principale previzute la art. 63 din Legea
215/ 2001, inclusiv:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor;
2
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e) alte atributii stabilite prin lege;

f) numegte, sanctioneaza i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;

g) numeste $i elibereaza din functie administratorul public.

ART. 8. Unele atributii prevézute la art. 7 sunt delegate prin dispozitie viceprimarilor
si administratorului public, pentru a fi aduse la indeplinire, potrivit art. 57, alin.(2) si
art. 112, alin. (3) si (4) din Legea nr. 215/ 2001, a administratiei publice locale
republicatd, ulterior completata si modificatd;

ART. 9. Functionarii din cadrul serviciilor publice si din aparatul de specialitate al
primarului se bucuré de stabilitate in functie, in conditiile legii.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
PRECUM SI RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA ATAT A
FUNCTIONARILOR PUBLICI CAT S$I A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 10. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasd,
infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau efect
restringerea ori inldturarea recunoagterti, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

ART.11. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDICRIMINARII:

a) asigurarea dreptului la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile i satisfacétoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru
munca egald, la o remuneratie echitabili si satisfacatoare;

b) asigurarea dreptului de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate.

ART. 12. RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA, CARE PREVEDE:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b) prioritatea interesului public, principiu conform cédruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici $i personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cadruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea $i independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o
detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinti de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie si fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si
pot f1 supuse monitorizdrii cetitenilor.

CAPITOLUL 111

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI SI
SALARIATILOR

ART.13.DREPTURILE ANGAJATORULUI PRIN PRIMARUL
MUNICIPIULUI BACAU ( prin Serviciul Managementul Resurselor Umane)

a) Sa angajeze fortd de munci - functionari publici si personal contractual, in
limita locurilor disponibile conform organigramei si statului de functii, prin concurs,
examen sau probd, dupd caz, in conditiile legii, prin incheiere de contracte individuale
de munci in forma scrisi;

b) Si ceard informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii st numai
cu incunostiintarea prealabild a celui in cauzi. Informatiile cerute nu pot avea alt scop
decdt acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale;



¢) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca, poate stabili o perioada de probd de cel mult 30 zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de conducere.
in cazul muncitorilor necalificati, perioada de prob# are caracter exceptional si nu
poate depasi 5 zile lucratoare;

d) Sa asigure consultanta in ce priveste intocmirea fiselor de post cu atributiile
corespunzatoare pentru fiecare salariat, conform procedurii de elaborare, in conditiile
legii;

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii
[or;

) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) S& constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii i regulamentului intern; COMISIE DE DISCIPLINA

h) Angajatorul are si celelalte drepturi, stabilite de lege.

ART. 14, OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI
( prin Serviciul Managementul Resurselor Umane)

a) S& informeze salariatii asupra conditiilor de munc# si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munci; :

b) Sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintirilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in
legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica
va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

¢) Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunziitoare de munci;

d) S@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munci;

¢) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) Sa plateascd toate contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

1) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) Sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

k) Sa asigure la locul de muncé luarea de masuri conform legislatiei in vigoare,
pentru prevenirea expunerii salariatelor (gravide si/ sau mame, liuze sau care
alapteazi) la riscuri ce le pot afecta sdnitatea si securitatea, conform art. 4 din QUG
nr. 96/ 2003 privind protectia maternititii la locul de munci.
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ART. 15. DREPTURILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptiméanal;

c¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament, incalcarea acestui drept atrigind
rdspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupa caz, a
persoanelor vinovate;

e) dreptul la demnitate in munca si in functia publica;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) dreptul la cariera profesionala.

o) dreptul de a fi recompensat pentru realizari deosebite.

ART. 16. Salariatii aparatului de spectialitate al Primarului care au statutul de
functionari publici, beneficiaza de drepturile prevazute in Legea 188/ 1999 privind
statutul functionarilor publici actualizata, ulterior modificata si completatd, precum si
de cele prevazute in alte legi speciale, iar salariatii cu statut de personal contractual
beneficiaza de drepturile previzute in Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, precum si
de cele prevazute in alte legi speciale. Functionarii publici beneficiazi in exercitarea
atributiilor lor de protectia legii.

ART. 17. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE SALARITILOR

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate i in conformitate cu legea

indatoririle de serviciu si de a se abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii

persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

h) Salariatii cu functil de conducere sunt obligati s sprijine propunerile i initiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii
6
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sau institutiei publice In care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

i) Salariatii au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald si civicd
prevazute de lege.

J) Salariatiilor le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele
de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.
k) Salariafii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice

I) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

m) Oligatia de a se conforma dispozitiilor legale primite de la superiorii ierarhici.

n) Obligatia s& péstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu
taptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

o) Le este interzis sd solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

p) La numirea intr-o functie publici, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se
actualizeaza anual, potrivit legii.

r) Obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate.

s) Obligatia sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
t) Obligatia de a respecta programul de lucru.

u) Obligatia de a participa la toate formele de instruire: profesionald, pentru situatii de
urgenta, securitate si sindtatea in munca.

ART. 18. Salariatii aparatului de specialitate al primarului care au statutul de
functionari publici, au gi celelalte obligatii prevazute de Legea nr. 188/ 1999 privind
Statutul functionarilor publici republicatd, ulterior modificata si completata, precum si
celelalte obligatii previzute in alte legi speciale, iar salariatii cu statut de personal
contractual, au si celelalte obligatii prevazute de Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii,
actualizatd, precum si celelalte obligatii prevazute in alte legi speciale.

o
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CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND INCHEIEREA, EXECUTAREA S1 ivNCETAREA
ACORDULUI/ CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA, PROTECTIA,
IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

ART. 19. (1) Contractul/ Acordul colectiv de munci este conventia incheiatd in forma
scrisd intre angajatorul Primédria municipiului Bacau, de o parte, si salariati, de cealalta
parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munci, salarizarea, precum si
alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Contractul/ Acordul colectiv de munca se incheie pe perioada determinata sau pe
perioada nedeterminata.

ART. 20. Contractul/ Acordul colectiv de muncd se incheie pe o perioadi
determinatd, care nu poate fi mai micd de 12 luni, sau pe durata unei lucriri
determinate.

ART. 21. Contractul/ Acordul colectiv de munci inceteazi:
a) la implinirea termenului daca partile nu convin prelungirea aplicérii acestuia;
b) prin acordul pértilor.

ART. 22. Contractele individuale de muncd/ raportul de serviciu, nu pot contine
clauze care s stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractul
colectiv de munca.

ART. 23. (1) Salariatii presteazd munca la angajatorul Primarul municipiului Bacau
in baza contractului individual de muncd, care se incheie in forma scrisi, sau a
raportului de serviciu pentru functionarii publici.

(2) Clauzele contractului individual de muncd/ raportului de serviciu, nu
pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative.

ART. 24. (1) Contractul individual de muncd/ raportul de serviciu se incheie pe
pericadd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul individual de muncé / raportul de
serviciu, se poate incheia si pe duratd determinaté, in conditiile expres previzute de
lege.

(2) incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului
individual de muncd/ raportului de serviciu se face in conditiile si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, actualizati si Legii nr. 188/ 1999
privind Statutul functionarilor publici, actualizatd, ulterior modificati si completati.

ART. 25. (1) Suspendarea contractului individual de muncd/ raportului de serviciu

poate interveni de drept prin acordul péartilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.
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(2) Suspendarea contractului individual de muncd/ raportului de
serviciu, are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat si a platii
drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca/ raportului de
serviciu, din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu
beneficiaza de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 26. Contractul individual de muncé / raportului de serviciu se suspendid de
drept in conditiile prevederilor art. 50 din Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
actualizatd, din initiativa salariatului in situatiile prevazute de art. 51, si din initiativa
angajatorului — Primarul municipiului Baciu, in situatiile previzute de art. 52 din
aceeasl lege, precum si in situatiile stabilite de art. 94 din Legea nr. 188/ 1999, privind
statutul functionarilor publici, actualizata, ulterior modificata gi completata.

ART. 27. Contractul individual de muncd al salariatului contractual poate fi
suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara platd pentru studii sau pentru
interese personale, conform art. 54 din Legea nr. 53/ 2003, actualizata. Raportul de
serviciu se suspenda la initiativa functionarului public, in situatiile previzute de art. 95
din Legea nr. 188/ 1999, actualizata, ulterior modificati si completata.

ART. 28. Salarizarea functionarilor publici §i personalului contractual se face
conform legilor speciale, in materie. (Legea — Cadru nr. 330/ 2009 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice)

ART. 29. Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept, in conditiile art. 56 din Legea nr. 53/ 2003, actualizati;
b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege;
d) in conditiile stabilite de art. 97 din Legea nr. 188/ 1999, actualizatd, ulterior
modificati si completata.

ART. 30. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munci produce efecte
pentru viitor si poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de
lege.

(3) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate care poate fi
inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul in
cauza are dreptul la despagubiri.

(4) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se
pot face prin acordul partilor. Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de cétre
instanta judecatoreasca.

10
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ART. 31. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncid din
initiativa angajatorului si poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului — personal contractual, sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, putand fi dispusa in conditiile si cu respectarea prevederilor art. 58-78 din
Legea nr. 53/ 2003, actualizatd, in masura in care aceste dispozitii sunt aplicabile si
pentru institutii publice.

ART. 32. Timpul de munci reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munci.

ART. 33. Durata timpului de muncé, munca suplimentard, munca de noapte, norma de
muncd, repausurile periodice, repausul siptdmanal, sarbitorile legale, concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor, sunt cele reglementate de art. 108 - 153 din
Legea nr. 53/ 2003, actualizat, de Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor
publici, actualizata, ulterior modificata si completata, precum si de alte legi speciale.

ART. 34. Functionarul public si personalul contractual angajat in aparatul de
specialitate al Primarului se bucurd de protectia previzuta de lege.

ART. 35. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decit din initiativa salariatului.

ART. 36. (1) Angajatorul -- Primarul municipiului Bacau, are obligatia s ia méisurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatafii salariafilor, precum si obligatia de a
asigura securitatea si sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sanitatea In munca nu pot si determine
in nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitafii si s&ndtatii in muncd nu
pot aduce atingerea responsabilititii angajatorului.

ART. 37. Normele si normativele de protectie a muncii sunt obligatorii a fi respectate
atat de catre angajator, cat si de salariati si stabilesc:
a) masuri de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor salariatilor;
b} masuri de protectie a muncii specifice pentru activitatile desfasurate de salariati
aplicabile la anumite locuri de munci,
c¢) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea compartimentului specific de
asigurare a securitétii §i sdnatétii in munci.

ART.38. (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lva maésurile
necesare pentru protejarea sandtdfii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de

10



\.,,

(3

prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare amasurilor previzute mai sus, se va
tine seama de:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in ceea ce priveste alegerea echipamentelor si
metodelor de munci, In vederea atenudrii efectelor asupra santitii;
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;
f) planificarea preveniri;
g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 39. (1) Angajatorul se obligd si organizeze instruireca angajatilor sii in
domeniul securitatii si sanatatii In muncd, activitate ce se va organiza periodic prin
modalitati specifice stabilite de comun acord cu Comitetul de securitate si sinitate in
muncd si cu reprezentantii salariatilor. Aceastd instruire se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, a celor care isi schimbid locul de munci sau felul muncii si a
celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste
cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(2) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu. :

(3) in scopul asigurarii securitdtii si sdndtatii salariatilor, angajatorul va
organiza controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, va asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, conditiile de preintdmpinarea incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 40. Angajatorul se obliga sa asigure la toate locurile de munca ale salariatilor
conditit optime de igiend, in conformitate cu normele igienico- sanitare in vigoare si
sa supravegheze efectiv aceste conditii astfel incat, si creeze un climat sinitos de
munca.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 41. (1) Salariatii se pot adresa prin cereri sau reclamatii individuale

angajatorului. Pentru solutionarea unor probleme personale ori, pentru a sesiza diverse
aspecte care impieteaza buna desfasurare a procesului muncii.

T
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(2) Cererile pentru solutionarea unor probleme personale se adreseazi in
scris, sefului ierarhic care, in baza competentelor, le va analiza si va dispune prin
rezolutie. '

(3) in cazul in care salariatul solicitant nu este multumit de rezolutia data
de seful ierarhic, se poate adresa conducerii institutiei. Cererea trebuie si fie motivati
sl sd aibi ca obiect solicitdri legale.

(4) Rezolutia conducerii institufiei, in acest caz, este obligatorie a fi
adusa la indeplinire.

ART. 42. in cazul in care salariatul constatd incalcari ale drepturilor sale stabilite in
contractul individual de munca, in regulamentul intern, de actele normative in vigoare,
in ceea ce-l priveste, se poate adresa cu reclamatie sefului ierarhic si/ sau conducerii
institutiei, pentru analiza si legala solutionare.

ART. 43. In cazul in care un salariat al angajatorului, constata incalcéri ale legii,
dispozitii abuzive, ori incalcari ale deontologiei profesionale comise de sefii ierarhici
sau de alfi salariati, angajatul in cauzi, poate face reclamatie scrisd conducitorului
autoritafii executive a administratiei publice locale, Primarului Municipiului Baciu.

ART. 44. (1) Cererile si/ sau reclamatiile salariatilor se solutioneaza cu celeritate si
numai in conditiile legii.

(2) Salariatului i se asigurd consultanti juridicd in problemele ce tin de
natura serviciului.

ART. 45. in cazul in care, in urma analizei, se constatd cd reclamatia salariatului in
cauzd se confirmd, conducerea institufiei va lua m#suri de restabilire a legalitatii si,
dupd caz, de sanctionare a celui vinovat.

In cazul in care, se constata ci abaterea comisa de cel reclamat, este deosebit de grava,
conducerea institutiei va lua si celelalte masuri stabilite de lege, impotriva celui care
se face vinovat.

ART. 46. Cand se constata ca reclamatia ficutd de salariat nu se confirmi, iar prin
acest act se aduce atingere onoarei sau reputatiei celui reclamat, fapta salariatului
reclamant constituie abatere disciplinara sau penald, dupd caz, fiind sanctionatd
conform prevederilor contractului individual de munca, regulamentului intern si legii.

CAPITOLUL VI

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

ART. 47. Angajatii din aparatul de specialitate al primarului au obligatia de a respecta
contractul/ acordul colectiv de muncd, codul de conduita stabilit conform prevederilor

legale, precum si programul de lucru stabilit prin dispozitia primarului.
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ART. 48. Angajatti din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bacdu, cu
functii de executie, au obligatia de a indeplini atributii de ofiter de serviciu la sediul
Primartei Municipiului Bacdu minim de 2 ori pe an.

ART. 49. (1) Stampila cu numirul de inregistrare al unei cerert depuse la
Registratura Primériei municipiului Bac#u, se va aplica doar pe exemplarul depus
pentru a-s1 urma cursul in cadrul institutiei, iar solicitantul va primi un fluturas pe care
se va aplica stampila cu acelasi numdr ca si cel al cererii depuse sau se va returna
deponentului fluturasul scos din calculator.

(2) Salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Bacdu si din serviciile publice de interes local le este interzisd inmanarea diverselor
documente cétre cetiteni pentru ca acestia sd obtina singuri semnéturile si stampilele
necesare. Aceastd activitate va fi intreprinsd numai de angajatii aparatului de
specialitate.

ART. 50. Angajatilor din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si
din serviciile publice de interes local le este interzisi eliberarea de copii dupi cererile
depuse in institutie care au viza sau rezolutia sefilor ierarhici, precum si a
documentelor sau notelor interne purtate intre directii sau servicii, cu exceptia
solicitdrilor institutiilor abilitate ale statului.

—

ART. 51. Angajatii din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si
din serviciile publice de interes local au obligatia de a respecta prevederile Dispozitiei
Primarului Municipiului Bacdu privind delegarea de atributii viceprimarilor
municipiutui Baciu si Administratorului Public.

ART. 582. (1) O persoana din randul angajatilor din aparatul de specialitate, va fi
desemnatd printr-o dispozitie a Primarului municipiului Baciu pentru a fi responsabild
cu avizierele din interiorul si exteriorul cladirii Primériei municipiului Bacgu, tindnd o
evidentd a acestora (data cand afigeazi, locul, perioada afigirii....).

(2) O persoand din rdndul angajatilor din aparatul de specialitate, va fi
desemnatd printr-o dispozitie a Primarului municipiului Bacdu pentru a fi responsabila
cu raspunsurile cererilor la Legea 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, actualizata.

(3) O perscand din rdndul angajatilor din aparatul de specialitate, va fi
desemnatd printr-o dispozitie a Primarului municipiului Bac#u pentru a fi responsabila
cu raspunsurile cererilor la Legea 52/ 2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica.

ART. 53. (1) Fiecare directie din cadrul Primdriei municipiului Baciu va elabora
proceduri specifice domeniului de activitate pe care il cuprind, proceduri ce vor fi
afisate spre analizi si documentare pe serverul institutiei,
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(2) La nivelul institutiei Primariei Municipiului Baciu se va constitui
Comitetul de securitate si sdnétate In munca, prin dispozitie de primar.

ART. 54. (1) Nici o persoana din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bacdu si din serviciile publice de interes local nu poate da informatii si
date referitoare la problemele institutiei ¢itre mass — media personal, ci numai prin
intermediul purtitorului de cuvént al institutiei sau persoana desemnatd cu aceste
atributii de céatre conducitorul institutiei.

(2) Fluturasii cu salariile vor fi inméanati personal salariatilor si nu altor
persoane.

CAPITOLUL VII

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI SI CEILALTI SALARIATI CARE NU FAC
PARTE DIN CATEGORIA FUNCTIONARILOR PUBLICI.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 55. Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii, ori de cite ori constatd ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

ART. 56. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si indatoririle de
serviciu $i care constd intr-o actiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovatie de cétre un
salariat, prin care acesta a incidlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducerilor ierarhice.

(2) Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de servicu, poate atrage, pentru
salariatul in cauza si raspunderea contraventionala, civild sau penala, dupa caz.

ART. 57. Abaterile disciplinare comise i sanctionate de angajator sunt diferentiate in
raport de calitatea angajatului, functionar public sau personal contractual.

ART. 58. Abaterile disciplinare ale functionarilor publici, conform art. 77, alin.(2) din
Legea nr. 188/ 1999, privind statutul functionarilor publici, actualizati, ulterior
modificata i completatd, sunt:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidelitafii lucrdrilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititii,
conflicte de interes si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

ART. 59. Sanctiunile disciplinare care se aplica functionarilor publici sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de
promovare in functie publicé pe o perioadd de la | la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publici pe o
perioadd de pand la 1 an;

e) destituirea din functia publica.

ART. 60. La individualizarea sanctiunii disciplinare cu aplicabilitate pentru
functionarul public se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejuririle In care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
conform legii.

ART. 61. (1) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decdt dupd cercetarea
prealabila a faptei sdvarsite i dupd audierea functionarului public. Audierca
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare imputate se consemneazi intr-un proces verbal. In astfel de
cazuri sanctiunea poate fi aplicati.

(2) Sanctionarea disciplinard se aplicd in termen de cel mult 1 an de la
data sesizirii comisiei de disciplina cu privire la sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

ART. 62. Cercetarea prealabild a faptei si propunerea sanctiunii, cu exceptia

“mustrdrii scrise” se face de citre Comisia de disciplini, conform legii. Sanctiunea se
aplicd de conducétorul institutiei publice, la propunerea Comisiei de disciplina.
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ART. 63. Functionarul public nemultumit de sanctiunca aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a
dispozitiei de sanctionare.

ART. 64. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza, de
drept, dupad cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara “mustrare scrisd”;
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 6. b) 5 lit. “b-d”;
¢) intermen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta de art. 6. b) 5 lit. “e”.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 6 b) 5 lit.”a” si “b”,
se constata prin dispozitie a Primarului municipiului Baciu.

(3) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se
angajeaza potrivit legii penale.

(4) In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penald pentru sivarsirea
unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit. ,h” din Legea 188/1999
actualizatd, ulterior modificata si completatd, Primarul municipiului Baciu va dispune
suspendarea functionarului public din functia publici pe care o detine.

(5) Dacd se dispune scoaterea de sub urmdrire penala ori incetarea urmariri
penale, precum si In cazul in care instanta judecatoreascd dispune achitarea sau
incetarea procesului penal, suspendarea din functie publica inceteaza, iar functionarul
public respectiv va fi integrat in functia publica detinuta anterior si ii vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(6) in situatia In care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarca
raspunderii penale, iar fapta functionarului public poate fi consideratd abatere
disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

ART. 65. Potrivit art. 264 din Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, actualizata,
sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul,
personal contractual, sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadid ce nu poate
depasi 10 zile lucritoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salriului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depisi 60 de zile.
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) Reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadi de 1- 3 luni cu 5- 10 %;
f) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

ART. 66. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.
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ART. 67. Stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabild se face conform procedurii
Sanctionarea personalului contractual, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariatul in cauzi, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta, conform art.
266 din Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, actualizata.

ART. 68. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o misurd, cu exceptia
advertismentului scris, nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va
fi convocat in scris de persoana imputernicitdi de citre angajator si realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Nerespectarea de
cétre salariat a convocdrii facutd in conditiile de mai sus fard un motiv obiectiv di
dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetiirii disciplinare
prealabila.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si
formuleze si si susfind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le consideri
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru este.

ART. 69. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin dispozitie scrisa,
in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

ART. 70. Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod
obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, sau regulamentul intern, care au
fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost executata
aceasti cercetare;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanfa competenti la care sanctiunea poate fi contestati..
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ART. 71. (1) Dispozitia de sanctionare se¢ comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire $i
in cazul refuzului primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicati de acesta.

(3) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la Tribunalul
Bac3u in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii, acest termen fiind de
decddere.

ART. 72. Prevederile art. 269-275 - Raspunderea patrimoniala, art. 276 -
Raspunderea contraventionald, art. 277-280 — Rispunderea penald din Legea nr. 53/
24.01.2003 — Codul Muncii, actualizatd, sunt aplicabile §i completeazd prezentul
regulament intern.

CAPITOLUL VIl

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

ART. 73. In conformitate cu Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi incilciri ale
legii, prezentul Regulament Intern are in vedere unele masuri privind protectia
persoanelor care reclamid ori sesizeazd incidlcari ale legii in cadrul Primariei
municipiului Bac#u, sdvarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de
executie.

ART. 74. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, previzute de actele normative ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdtura cu serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

f) incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

J) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup
sau clientelare;

1) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
municipiului Bacau;

m) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administriri si cel al ocrotirii interesului public.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

ART. 75. in prezentul regulament intern sunt folosite urmatoarele definitii:
a) functionar public — persoana numitd Intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, ulterior modificata si
completatd si care ocupa functii de conducere si de executie.
b) personal contractual — persoana numitd intr-o functie in autorititile si institutiile
publice in conditiile Legii nr, 53/ 2003, cu modificarile ulterioare:
» cu functii de conducere;
cu functii de executie;
muncitori calificati;
muncitori necalificati;
personal de deservire,

ART. 76. Dipozitiile prezentului regulament intern se intregeste cu celelalte dipozitii
din Legea nr. 188/ 1999 actualizata, ulterior modificata si completatd privind Statutul
functionarilor publici, in ceea ce priveste aceasta categorie, Legea nr. 161/ 2003
actualizatd privind unele mdasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, actualizatd, in ceea ce
priveste specificul institutiei publice — Priméria Municipiului Baciu, Legea nr. 215/
2001 a administratiei publice locale, republicatd ulterior modificatd si completatd,
Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, Legea nr. 477/
2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice, precum si cu dispozitiile cuprinse in legislatia muncii si in alte acte normative
speciale, in masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca
prevazute de prezentul regulament intern.



ART. 77. Prezentul regulament intern intra in vigoare la data adoptérii lui.

ART. 78. Pe data intrérii in vigoare a prezentului regulament intern, regulamentul de
ordine interioard anexa la Hotararea nr. 171 din 28.05.2003 se abroga.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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